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ONSOz

Turkiye'de engelli bireylerin egitime katiimina yonelik gelismeler, uluslararasi politika belgeleri ve
sozlesmelerle paralel bir seyir izlemektedir. Tarihsel slrecte sosyal politikalar, genisleyen insan haklari
hareketleriyle engellilerin egitimi de dahil olmak lzere her alanda hak taleplerinin artmasina ve egitim
politikalarinda egitimdeki ayristirici uygulamalarinin yerini kaynastirma/butlinlestirme egitim uygulamalarina
evrilmesini saglamistir. Engelli bireylerin egitime katilimi konusunda Tirkiye’de benimsenen yaklasimlar,
Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi’nin (CRPD) kapsayici egitim ilkeleriyle bagdasmaktadir.

Toplumsal esitlik diistincesi diinya genelinde, toplumsal yasam alani olarak okullari, dolayisiyla egitim
sistemlerini “esit egitim alma hakkini” saglamak adina egitim ortamlarinin kapsayici sekilde diizenlenmesini
gerektirmistir.

Kapsayici egitim, kilturlerin ve topluluklarin farkli varsayimlarini yeniden kurgulayarak egitim alan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 6grenmeye katiimi artirma ve egitim sisteminin igindeki ayrimcihig
azaltmayi hedeflemektedir. Bu siireg, 6grenme ¢agindaki tim ¢ocuklari iceren ortak vizyonu ve tiim ¢ocuklari
egitime dahil etmenin devletlerin sorumlulugu oldugu inanciyla icerik, yaklasim, yapi ve stratejiler konusunda
yapilmasi 6nemli olan degisiklikleri kapsamaktadir.

Kapsayici egitim; bireylerin cinsiyet, etnik, koken, dil, din, yerlesim yeri, saglik durumu veya sosyoekonomik
duzeyleri ne olursa olsun tim c¢ocuklarin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde egitim ortamlarini yeniden
yapilandiriimasini 6ngoéren siirectir. Kapsayici egitim uygulamalarinin temel amaci, egitim ortamlarindaki
bireylerin farkli 6zelliklerine ve kosullarina iliskin 6nyargilardan ve olumsuz tutumlardan kaynaklanabilecek
dislanmayi ortadan kaldirmaktir.

Kapsayici egitimde engelli bireylerin egitim hakki agisindan temel olan, ayristirilmis egitim ortami anlayisi
degil, akranlariyla birlikte tim ¢ocuklarin gereksinimlerine cevap verecek bicimde program, egitim 6gretim
yontemleri, egitim materyalleri, egitim personeli ile egitime erisimin dizenlendigi ve diger gerekli fiziksel
diizenlemelerin yapildigi egitim ortamlarinin yapilandirilmasiyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu noktada, uyum
strecinde sorumlulugun 6grencide degil okul ortamlarinin bireyin ihtiyaglarina gore diizenlenmesi seklinde
kabul edilmektedir.

Ulkemizde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan 21
Mayis 2024 tarihinde Engelli Haklari izleme ve Degerlendirme Kurulu 2024 Yili 1. Toplantisinda alinan karar
belgesi geregince Kapsayici Egitim Calisma Grubu olusturulmustur.

Kapsayici Egitim Rapor Hazirlama Grubu tarafindan 2025 yilinda hazirlanan bu rapor, egitim hakkina
iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler gergevesinde, bireylerin egitime erisim ve katilim sireglerine
dayanak olusturan mevzuat bilgisi; hak temelli uygulama 6rnekleri ve evrensel tasarima dayali egitim anlayisi
kapsaminda hazirlanmistir. Bu dogrultuda kapsayici egitime iliskin ailelerin beklenti goriis ve onerileri ile
yiksekogretime devam eden engelli bireyin deneyimlerini belirlemeye yonelik olusturulan anket bulgulari,
kapsayici egitimi tanimlayan ulusal ve uluslararasi alanyazin bilgisi cercevesinde degerlendirilerek mevcut
durum kapsaml bir sekilde ele alinmistir.

Kapsayici egitim konusunda llkemizde son donemde farkindalik artmis olsa da, farkli nedenlerle 6rgiin
egitimin disinda kalan ya da olumsuz egitim deneyimleri yasamaya devam eden engelli bireylerin varligi,
kapsayici egitime yonelik uygulamalarin gliclendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kapsayici Egitim Rapor Hazirlama Grubu
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1. Engellilik Alaninda Toplumsal Yasama Katilimi Ve Engellilerin Egitimini

Onceleyen Belgeler Ve Kapsami

1.1.Kavramsal Cergeve

Kapsayicl egitim, egitim sistemlerinin tim cocuklar, gencler ve yetiskinler dahil olmak Uzere
tum bireyleri, hicbir ayrim gdzetmeksizin kapsamasini 6ngoéren temel bir insan haklari ilkesidir. Bu
yaklasim, yalnizca gocuk haklarinin yerine getirilmesine yonelik bir yikimlalik degil, ayni zamanda
toplumsal adaletin saglanmasi ve sirdirilebilir toplumsal kalkinmanin desteklenmesi agisindan da
vazgecilmez bir kosul olarak kabul edilmektedir. Kapsayici egitim, bireylerin farkhliklarini bir engel
degil, egitsel zenginlik olarak ele alan butlincil bir anlayisi temel alir ve egitim sistemlerinin bu
cesitlilige yanit verecek bicimde yeniden yapilandirilmasini hedefler.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiiti (UNESCO) tarafindan baslatilan Herkes icin
Egitim (Education for All) hareketi, tim bireylerin licretsiz, zorunlu ve nitelikli temel egitime erisimini
glvence altina almayl amaglamaktadir. Bu c¢ercevede, 6zellikle kiz ¢ocuklari, dezavantajli sosyo-
ekonomik gruplar ve etnik azinliklar gibi tarihsel olarak egitimden dislanma riski tasiyan gruplarin
onceliklendirilmesini esas alan stratejiler gelistirilmistir. S6z konusu girisim, kapsayici egitimin
yalnizca egitime erisimle sinirh degildir.; esit katihm, streklilik ve nitelik boyutlarini da kapsayan ¢ok

boyutlu bir politika alani oldugunu vurgulamaktadir.

Tirkiye, taraf oldugu uluslararasi insan haklari s6zlesmeleri dogrultusunda; cinsiyet, dil, din,
engellilik durumu ve etnik kdéken temelli her tirli ayrimciligl yasaklamakta ve egitimde firsat
esitligini temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu yaklagim, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
42. maddesinde yer alan “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz” hikmd ile
anayasal glivence altina alinmistir. Anilan madde uyarinca temel egitim herkes igin zorunlu olup
devlet okullarinda lcretsiz olarak sunulmakta; devlet, bireylerin egitim hakkina etkin ve esit bicimde

erisimini saglamakla yukamld kilinmaktadir.

1.2.Ust Belgeler
1.2.1. On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Turkiye’nin 6nimuzdeki bes yillik doneme iliskin politika dnceliklerini ve stratejik hedeflerini
uzun vadeli bir perspektifle ortaya koyan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) kapsaminda, engelli
bireylerin yasamin tim alanlarina tam ve esit katihmini desteklemeye yonelik olarak “Engelli
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu” olusturulmustur. S6z konusu ¢alisma grubu araciligiyla,
engelli bireylerin bakim, egitim, istihdam ve erisilebilirlik basta olmak izere temel hizmet alanlarinda
karsilastiklari yapisal ve uygulamaya dontik sorunlar sistematik bicimde analiz edilmis; bu sorunlara

yonelik politika yonelimleri ve somut tedbir setleri tanimlanmistr.

Belirlenen politika gercevesi, engelli bireylerin nitelikli egitime esit kosullarda erisimlerinin
saglanmasini ve esit yurttaslar olarak toplumsal yasama tam katilimlarinin desteklenmesini temel
hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, ilgili kamu kurumlari ve paydaslarin gézetmesi
ongorilen kapsayict hikimlere, Plan kapsaminda ayrintih bicimde yer verilmistir (Tedbirler

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yiiksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri
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758, 758-1, 758-2, 758-3, 758-4, 758-5 ve 758-6). S6z konusu tedbirler, kapsayici egitimin erken
cocukluk doneminden baslayarak tim egitim kademelerinde sistematik ve sirdUrilebilir bicimde
uygulanmasini hedefleyen buitincil bir yaklagimi yansitmaktadir.

Bu kapsamda, engelli bireylere sunulan egitim hizmetlerinin mimkin olan en erken yasta
baslatilmasi; butinlestirilmis ortamlarda, kapsayici ve nitelikli bir anlayisla yuratilmesi temel
ilke olarak belirlenmistir (Tedbir 758). Engellilere yonelik egitim hizmetlerini diizenleyen mevcut
mevzuatin kapsayici egitim ilkeleri dogrultusunda gozden gecirilmesi ve bu dogrultuda kapsayici
bir mifredat yapisinin olusturulmasi 6ngorilmektedir (Tedbir 758.1). Bunun yani sira, 6zel egitimin
tim kademelerinde etkili izleme, degerlendirme ve denetleme mekanizmalarinin gelistirilmesi,
hizmetlerin niteliginin glvence altina alinmasi agisindan kritik bir 6éncelik olarak tanimlanmistir
(Tedbir 758.2).

Plan kapsaminda erken gocukluk déneminden itibaren gocuklarin egitime yonlendirilmesi ve
egitsel desteklere erisimi konusunda engelli bireye sahip ailelerin bilgilendiriimesine yonelik egitim
faaliyetlerinin yayginlastiriilmasi hedeflenmektedir (Tedbir 758.3). Ayrica, kapsayici egitim yaklasimina
iliskin toplumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla; engellilere hizmet sunan profesyoneller,
engellilerle birlikte egitim alan bireyler ve aileleri basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerine

yonelik bilinglendirme galismalarinin ylratilmesi 6ngorilmektedir (Tedbir 758.4).

Kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin etkinligini artirmak amaciyla, engelli
bireylere egitim verilen kurumlarda “6zel egitim servislerinin” kurulmasi ve bu birimlerin pedagojik,
rehberlik ve destek hizmetlerini butincil bicimde sunmasi planlanmaktadir (Tedbir 758.5). Son
olarak, sosyo-ekonomik a¢idan dezavantajli durumda bulunan engelli bireylerin egitime erisimlerini
desteklemek amaciyla zorunlu egitim arag ve gereclerinin lcretsiz olarak saglanmasi, firsat esitligini

glclendiren 6nemli bir tedbir olarak yer almaktadir (Tedbir 758.6).
1.2.2. 2025 Yili Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Engelli bireylere sunulan egitim hizmetlerinin, mimkin olan en erken yasta baslatiimasi;
bitiinlestirilmis ortamlarda, kapsayici ve nitelikli bir anlayis cercevesinde sunulmasi, On ikinci
Kalkinma Plani (2024-2028) kapsaminda temel bir politika 6nceligi olarak tanimlanmistir (Kalkinma
Plani, s. 758). Bu yaklasim, erken miidahalenin 6grenme ve gelisim Uzerindeki belirleyici rolini esas

almakta ve kapsayici egitimi sistemin tim kademelerine yaymayi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, Tedbir 758.1 kapsaminda engelli bireylere yonelik egitim hizmetlerini diizenleyen
mevcut mevzuatin kapsayici egitim ilkeleri dogrultusunda goézden gecirilmesi ve kapsayici bir
miufredat yapisinin olusturulmasi 6ngoérilmektedir. S6z konusu diizenlemeler ¢ercevesinde, Milli
Egitim Bakanhgi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is birliginde, 6zel egitim ilk6gretim kurumlarinda
uygulanan haftalik ders programlari glincellenmistir. Glincellenen programlarda yer alan Toplumsal
Uyum Becerileri ile Tiirk isaret Dili derslerine iliskin 6gretim programlari onaylanmis ve uygulamaya
gecirilmistir. Bu diizenlemeler, engelli bireylerin hem akademik hem de sosyal katihm becerilerinin

desteklenmesine yonelik bitincil bir egitim anlayisini yansitmaktadir.
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Ote yandan, Tedbir 758.3 kapsaminda erken cocukluk déneminden itibaren cocuklarin egitime
yonlendirilmesive egitsel desteklere erisimikonusunda engellibireye sahipailelerinbilgilendirilmesine
yonelik egitim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Bu tedbir, Milli Egitim Bakanhgi’'nin
sorumlulugunda; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saghk Bakanhgi, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslarinin is birligiyle ylrittlecek cok paydasli bir yapi 6ngérmektedir. Boylece ailelerin erken
donemde bilgilendirilmesi ve gliclendirilmesi yoluyla, ¢cocuklarin egitim slireclerine zamaninda ve

etkin bicimde dahil olmalari amaglanmaktadir.
1.2.3. Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-2025)

2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’nin 2023-2025 donemine yonelik uygulama araci olarak tasarlanan
ilk Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani’nin olusturulmasi siirecinde, kapsayici ve katilimci bir politika
gelistirme yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda, sorumlu ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
yani sira, basta engellilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari olmak tizere ¢ok sayida
paydasin temsilcilerinin katilimiyla, toplumsal yasama katilimin farkli boyutlarini ele alan genis
katiliml cahistaylar diizenlenmistir. S6z konusu c¢alistaylar aracilhigiyla elde edilen goris ve 6neriler
dogrultusunda, Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani’nin temel politika gergevesi sekillendirilmistir.

Hazirlanan Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani kapsaminda belirlenen ana bilesenlerden biri,
“Kapsayici Egitim” bileseni olup, bu bilesen engelli bireylerin egitim siireclerine esit ve etkin katiiminin
saglanmasini stratejik bir oncelik olarak ele almaktadir. Kapsayici egitim bileseni, egitim sisteminin
tim kademelerinde farkl gereksinimlere sahip bireylerin birlikte 6grenmesini destekleyen bitincil
bir yaklasimi temel almakta; ayristirici uygulamalardan uzak, hak temelli ve erisilebilir bir egitim

ortaminin gelistirilmesini hedeflemektedir.

2030 Engelsiz Vizyon Belgesi dogrultusunda yapilandirilan Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani,
birlikte yasama kiltliriinin glclendiriimesini merkeze alarak, 6zel gereksinimi olan c¢ocuklarin
akranlariyla birlikte egitimin tim kademelerinde yer almasini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda,
ozel gereksinimi olan cocuklara yonelik degerlendirme, yonlendirme ve izleme sistemlerinin
glclendirilmesi; erken cocukluk déneminden baslayarak egitim siireglerinin bitlinctl bicimde
izlenmesi ve desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayrica engelli bireylerin ortadgretim, mesleki egitim,
yliksekodgretim, istihdam ve yasam boyu 6grenme ortamlarina gegislerini kolaylastirmaya yonelik
yapisal ve islevsel tedbirlerin hayata gecirilmesi 6ngorilmektedir. Bu butlncil gecis yaklasimi,
kapsayici egitimin yalnizca orglin egitimle sinirl olmayan, Kapsayici egitimin temel bir hak ve yasam

boyu devam eden bir siirec oldugunu vurgulamaktadir.
1.2.3.1. Diger Eylem Planlari

Turkiye’de kapsayici egitim ve engelli bireylere yonelik politikalarin kurumsal sireklilik ve
stratejik planlama cergevesinde ele alindigi goriilmektedir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan Kaynastirma/Butunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Ulusal Eylem Plani
(2022-2026), 3 Aralik 2022 tarihinde yururlige girerek kapsayici egitim uygulamalarinin sistematik

bicimde gliclendirilmesini hedefleyen temel politika belgelerinden biri olmustur. S6z konusu Eylem
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Plani, orglin egitimin tim kademelerinde kaynastirma/butiinlestirme uygulamalarinin niteliginin
artinlmasini, kurumsal kapasitenin gelistirilmesini ve uygulamalarin izlenebilirliginin saglanmasini
amaclamaktadir.

Ote yandan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yiiriirliige konulan Otizm Spektrum
Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani (2016—2019), 3 Aralik 2019 tarihi itibariyla
uygulanmaya baslanmis ve otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin erken tanilanmasi, egitsel
desteklere erisimi ve toplumsal yasama katiliminin artirilmasina yénelik 6nemli bir politika ¢ergevesi
sunmustur. Bu plan, 6zellikle erken midahale ve aile destek mekanizmalarinin gliglendirilmesi

acisindan 6nci bir rol Gstlenmistir.

Bu politika gergevesinin devami ve glincellenmis bir yansimasi olarak, yine Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal
Eylem Plani (2023—-2030), 2 Nisan 2023 tarihinde yirirlige girmistir. Yeni donem Eylem Plani, 6nceki
uygulamalardan elde edilen deneyimleri dikkate alarak, otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin
egitim, saglik, istihdam ve sosyal katilim alanlarinda yasam boyu desteklenmesini hedefleyen daha
bitincul ve surdiardlebilir bir yaklasimi benimsemektedir. Béylece, engelli bireylere yonelik ulusal
politikalarin zamansal sureklilik icinde gelistirildigi ve kapsayici egitim perspektifinin gliclendirilerek
sirdlruldtgi goralmektedir.

1.2.4. Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme

Uluslararasi diizeyde, engellilik politikalarina yon veren ve taraf devletler agisindan hukuki
baglayicilik tasiyan temel belge, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 13 Aralik 2006 tarihinde
kabul edilen ve 3 Mayis 2007 tarihinde yiirirlige giren Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme’dir.
So6zlesme, engelli bireylerin insan haklari alaninda tarihsel olarak maruz kaldiklari dislanma ve
ayrimciliga karsi, hak temelli ve bitincll bir yaklasimi kurumsallastiran en kapsamli uluslararasi

diizenleme niteligini tasimaktadir.

So6zlesmenin temel amaci; engelli bireylerin tiim insan haklari ve temel 6zgirliklerden tam ve
esit bicimde yararlanmalarini tesvik etmek, bu haklari korumak ve etkin kullanimini glivence altina
almaktir. Dogustan sahip olunan insan onuruna sayglyi esas alan bu yaklasim, engelli bireylerin yardim
veya bakim nesnesi olarak degil, haklarin 6znesi olan bireyler olarak taninmasini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda Sozlesme; insan onuruna ve bireysel 6zerklige saygi, ayrimcilik yasagi ve esitlik,
toplumsal katilim, farkhiliklara saygi, firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkelerini engellilik politikalarinin

temel normatif dayanaklari olarak benimsemektedir.

Sozlesme, taraf devletlere engelli bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarinda diger bireylerle
esit kosullarda yer alabilmelerini saglamak amaciyla kapsamh yutkimlilikler yiklemekte ve bu
yuktumlultklerin hayata gecirilmesine iliskin uygulama sorumlulugunu agik bicimde tanimlamaktadir.
Bu yonlyle Sézlesme, yalnizca bir insan haklari belgesi olmanin 6tesinde, strdirilebilir kalkinma
hedefleriyle dogrudan iliskili bir cerceve sunmakta; engelli bireylerin toplumun ayrilmaz ve etkin bir

parcasi oldugunu vurgulamaktadir.
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Sozlesme; istihdam, adalete erisim, egitim hakki, ulasim ve saglik hizmetleri dahil olmak lzere
toplumsal yasamin tiim alanlarinda engelli bireylerin karsilagtigi ayrimciligin ortadan kaldiriimasini
ongdrmektedir. Bu kapsamda, kamusal alanlarin ve fiziksel gevrenin engelliler agisindan erisilebilir
hale getirilmesi ile bilgi ve iletisim altyapisinin kapsayici bicimde gelistirilmesi, taraf devletlerin temel

sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

So6zlesmenin 24. maddesi, engelli bireylerin egitim hakkina iliskin hiikiimleri dizenlemekte ve
kapsayici egitim yaklasimini baglayici bir ilke olarak tanimlamaktadir. Bu madde kapsaminda, egitim
sistemlerinin esitlik ve ayrimcilik yasagi temelinde yapilandiriimasi; engelli bireylerin kisilik, yetenek,
yaraticilikile zihinsel ve fiziksel potansiyellerinin en Gist dlizeyde gelistirilmesini hedefleyen biranlayisin
benimsenmesi 6ngorilmektedir. Ayrica egitim sistemlerinin, engelli bireylerin gereksinim duydugu
ozel tedbirleri iceren, bltlnlestirici ve yasam boyu 6grenme olanaklari sunan bir yapida olmasi esasi
benimsenmektedir. Engelli bireylerin engelleri nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmamalari;
parasiz ve zorunlu ilk ve ortadgretim olanaklarindan esit bicimde yararlanabilmeleri; yasadiklari
cevrede kapsayicl, nitelikli ve Ucretsiz egitime erisebilmeleri S6zlesme’nin temel yukamlilikleri
arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, bireysel egitim ihtiyaclarina goére makul diizenlemelerin
yapilmasi; Braille alfabesi, isaret dili ve alternatif iletisim araclari ile destekleyici egitim yontem ve

materyallerinin kullanilmasi da S6zlesme kapsaminda acik¢a vurgulanmaktadir.

Turkiye, Engellilerin Haklarinailiskin Sézlesme’yi 30 Mart 2007 tarihinde imzalamis ve 28 Ekim 2009
tarihiitibariyla onay stirecini tamamlayarak S6zlesme’ye taraf olmustur. Bununla birlikte, S6zlesme’ye
Ek ihtiyari Protokol de imzalanarak bireysel basvuru mekanizmasinin isletilmesi yéniinde énemli bir
adim atilmistir. S6zlesmenin “Ulusal Uygulama ve Denetim” baslikh 33/1. maddesi, taraf devletlerin
S6zlesme’nin uygulanmasi, tesviki ve izlenmesi amaciyla ulusal diizeyde bir veya birden fazla odak
kurum belirlemesini 6ngérmektedir. Bu kapsamda, Sézlesme’nin Tirkiye’de uygulanmasinin tesvik
edilmesi, uygulanmasinin izlenmesi ve ilgili paydaslar arasinda koordinasyonun saglanmasi gérevleri,

Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel MudurlGgi’ne verilmistir.

2. T.C. Anayasa ve Mevzuat Diizenlemeleri

Tirk egitim mevzuati icerisinde, engelli bireylerin egitim hakkina iliskin devletin yikidmlalaklerini
bitlincil ve sistematik bicimde dizenleyen mistakil bir “Engellilerin Egitim Yasasi” bulunmamaktadir.
Bunun yerine, engelli bireylerin egitim haklari ve bu alandaki kamu sorumluluklari; Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi basta olmak (izere, ¢esitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tizukler,
yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve idari talimatlar araciligiyla parcali bir normatif yapiicerisinde

dizenlenmektedir.

Bu cok katmanli mevzuat yapisi, engelli bireylerin egitim hakkinin hukuki glivence altina alinmasini
saglamakla birlikte, dizenlemelerin farkli metinler arasinda dagilmis olmasi nedeniyle uygulamada
bitinlik, tutarhhk ve izlenebilirlik agisindan cesitli giicliikler yaratabilmektedir. Ozellikle kapsayici
egitim yaklasiminin gerektirdigi yatay ve dikey politika uyumunun saglanmasi, mevzuatin parcali
yapisi nedeniyle sinirlanmakta; uygulayicilar agisindan yorum farkhliklarina ve bolgesel uygulama
cesitliligine yol acabilmektedir.
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Bu baglamda, engelli bireylerin egitim haklarinin agik, erisilebilir ve bitlincil bir yasal cerceve
icerisinde ele alinmamasi; hak temelli yaklagimin giglendirilmesi, hesap verebilirligin artirilmasi
ve politika-uygulama sirekliliginin saglanmasi acisindan 6nemli bir yapisal bosluk olarak
degerlendirilmektedir. Mevcut durum, uluslararasi sézlesmelerle uyumlu, kapsayici egitimi merkeze
alan ve egitim sisteminin tim kademelerini kapsayan butincll bir yasal diizenlemeye duyulan
gereksinimi agik bicimde ortaya koymaktadir.

2.1. T.C. Anayasa ve Kanunlar
2.1.1. T.C. Anayasasi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesi, egitim ve 6grenim hakkini evrensel ve vazgegilmez
bir temel hak olarak tanimlamakta; “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz”
hikmiyle bu hakki anayasal glivence altina almaktadir. Bu diizenleme uyarinca, herkesin egitim alma
hakkina sahip oldugu acik bicimde ifade edilmekte ve herhangi bir gerekceyle bu hakkin kullaniminin
sinirlandirilmasi veya engellenmesi anayasal agidan mimkiin kilnmamaktadir.

Anilan maddede ayrica, devletin egitime erisimde firsat esitligini saglama yukimlGlugi acikca
vurgulanmaktadir. Bu kapsamda, maddiimkanlardan yoksun ancak basarili 6grencilerin 6grenimlerini
slrdlirebilmeleri amaciyla burs ve benzeri destek mekanizmalarinin olusturulmasi devletin asli
gorevleri arasinda sayilmaktadir. Bununla birlikte, ayni maddede “durumlari sebebiyle 6zel egitime
ihtiyvaci olanlarin topluma yararli kiinmasina yonelik tedbirlerin alinacagl” hiikmiine yer verilerek,

ozel gereksinimi olan bireylerin egitim hakki anayasal diizeyde taninmaktadir.

S6z konusu dizenleme ile engelli bireylerin egitim hakki, “6zel egitim” kavrami cercevesinde
anayasal glivence altina alinmis; devletin bu bireylerin egitsel gereksinimlerine uygun destek ve
dizenlemeleri saglama sorumlulugu acik bicimde tanimlanmistir. Bu anayasal yaklasim, engelli
bireylerin egitim sistemine katiimini bir sosyal yardim veya tercihe bagh bir uygulama olarak degil,
kamu otoritesinin yerine getirmekle yikimli oldugu temel bir hak ve sorumluluk alani olarak ele
almaktadir.

2.1.2. Engelliler Kanunu

2005 yilinda yirirlige giren 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, engelli bireylerin egitim hakkini agik, baglayici ve ayrintili
hikimlerle diizenleyen temel yasal metinlerden biridir. Kanunun 15. ve 16. maddelerinde, engelli
bireylerin egitim hakkinin hicbir gerekceyle engellenemeyecegi agikga hilkme baglanmis; engelli
cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin bireysel ozellikleri ve farkli gereksinimleri dikkate alinarak,
bltilnlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayan bireylerle esit egitim imkanlarindan yararlanmalarinin

devletin yukimlalugi oldugu vurgulanmistir.

5378 sayili Kanun’un 15. maddesi, engelli bireylerin egitim hakkini herhangi bir yoruma veya
sinirlamaya yer birakmayacak bicimde tanimlamakta ve bu hakki agik bir normatif glivence altina
almaktadir. Madde kapsaminda, engelli bireylerin egitim siireglerinden dislanmalarinin higbir kosulda
kabul edilemeyecegi; egitim hizmetlerinin bireysel farkliliklar gozetilerek, esitlik ve bitlnlestirme
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ilkeleri temelinde sunulmasi gerektigi agikca ifade edilmektedir. Ayni madde, isitme engelli bireylerin
egitim ve iletisim ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla Tiirk isaret Dili sisteminin olusturulmasini
ongormekte; ayrica engelli bireylerin egitimsel, sosyal ve kiltirel gereksinimlerinin karsilanmasi icin
kabartma yazili, sesli ve elektronik kitaplar ile altyazili, isaret dili tercimeli ve sesli betimlemeli film
ve benzeri erisilebilir materyallerin temin edilmesini hiikim altina almaktadir. Bu kapsamda Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi ve Kiltir ve Turizm Bakanligi ilgili sorumluluklari
Ustlenirken; yiiksekdgretim kurumlarinda Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Merkezlerinin
kurulmasina iliskin gérev Yiiksekégretim Kurulu’na (YOK) verilmistir.

Kanunun 16. maddesi ise engelli bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirme
sureclerine iliskin temel esaslari diizenlemektedir. Bu ¢ercevede, rehberlik ve arastirma merkezleri
(RAM) biinyesinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurullari tarafindan yiiriitilen siireclerde,
ailelerin bilgilendirilmesi ve goruslerinin alinarak karar alma mekanizmalarina aktif bigcimde
katilimlarinin saglanmasi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Egitsel degerlendirme ve tanilama
sireci sonucunda 0Ozel egitime ihtiya¢ duydugu belirlenen bireyler icin, ilgili kurul tarafindan
rapor hazirlanmakta ve bu rapor dogrultusunda bireysel gereksinimlere dayali egitim planlar

gelistirilmektedir.

5378 sayili Kanun’un 15. maddesinde 2014 yilinda yapilan kapsamli degisiklikler ile birlikte,
egitim hakkina iliskin diizenlemelerde bitlinlestirme yaklasimi daha belirgin bicimde vurgulanmis ve
mevzuat bu dogrultuda gu¢lendirilmistir. Yapilan degisikliklerle, genel egitim sistemiigerisinde engelli
bireylerin her egitim kademesinde yer almasini saglayacak butinlestirici planlamalarin esas alinacagi
acikca ifade edilmistir. Bu yaklasim, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme’de
benimsenen kapsayici egitim anlayisiyla uyumlu bicimde, egitim sisteminin tiim bilesenlerinin engelli

bireyleri kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un uluslararasi normlarla uyumunun
glclendirilmesi amaciyla farkh tarihlerde ¢cok sayida yasal degisiklik gerceklestirilmistir. Kanunda; 12
Temmuz 2012 tarihli ve 6353 sayili, 3 Mayis 2013 tarihli ve 6462 sayili, 19 Subat 2014 tarihli ve 6518
sayili, 11 Eyldl 2014 tarihli ve 6552 sayili, 26 Kasim 2014 tarihli ve 6567 sayili, 28 Temmuz 2020 tarihli
ve 7252 sayil, 28 Temmuz 2021 tarihli ve 7333 sayili, 5 Temmuz 2022 tarihli ve 7417 sayili Resm1
Gazete duzenlemeleri ile; ayrica Anayasa Mahkemesi’nin 22 Haziran 2023 tarihli ve E: 2022/110, K:
2023/115 sayili karari dogrultusunda gesitli degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, Tlirkiye’de engelli
bireylerin egitim hakkinin uluslararasi insan haklari standartlariyla uyumlu bicimde gelistiriimesine

yonelik devam eden bir mevzuat uyum siirecine isaret etmektedir.
2.1.3. ilkégretim ve Egitim Kanunu

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Tirkiye’de 6zel egitime iliskin
yasal dizenlemelerin erken ve temel 6rneklerinden birini olusturmaktadir. Anilan Kanun’un 12.
maddesinde, mecburi ilkogretim ¢aginda bulunmalarina karsin zihinsel, bedensel, ruhsal ve sosyal

nedenlerle 6zel egitime gereksinim duyan cocuklarin, uygun egitim ve O0gretim hizmetlerinden
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yararlandiriimalarinin devletin sorumlulugunda oldugu agikga hilkme baglanmistir. Bu diizenleme ile

s6z konusu gocuklarin egitim hakki, ilkdgretim diizeyinde yasal glivence altina alinmistir.

Ayni maddede, ilkogretim kurumlari arasinda “6zel egitime muhtag ¢ocuklar icin kurulacak okul
ve siniflar” da sayilarak, 6zel egitimin kurumsal diizeyde orglitlenmesine yonelik bir ¢cerceve ortaya
konulmustur. Bu yaklasim, dénemin kosullari icerisinde 0zel gereksinimi olan g¢ocuklarin egitim
ihtiyaglarinin ayri diizenlemelerle karsilanmasini esas alan bir anlayisi yansitmakta; sonraki yillarda

gelisen bitinlestirme ve kapsayici egitim yaklasimlarinin tarihsel arka planini olusturmaktadir.
2.1.4. Milli Egitim Temel Kanunu

14 Haziran 1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Turkiye'de egitim sisteminin
temel ilke ve amacglarini belirleyen cerceve diizenleme niteligindedir. Anilan Kanun’un 7. maddesinde,
ilkogretimin her Tirk vatandasinin hakki oldugu acik¢a ifade edilmekte; ilkogretim sonrasi egitim
kademelerinden ise bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yararlanabilecekleri hiikiim
altina alinmaktadir. Bu diizenleme, egitime erisimin temel bir hak olarak taninmasinin yani sira,

egitimde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasini esas alan bir yaklasimi yansitmaktadir.

Kanun’un 8. maddesinde, “Firsat ve imkan esitligi” ilkesi temel bir egitim politikasi olarak
benimsenmis; egitimde kadin ve erkek tim bireyler icin esit firsatlarin saglanmasi anayasal ve
yasal bir yukimlilik olarak tanimlanmistir. Bu cercevede, maddi imkanlardan yoksun ancak
basaril 6grencilerin, en yiksek egitim kademelerine kadar 6grenimlerini slrdiirebilmelerini
saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve benzeri destek mekanizmalarinin olusturulmasi
ongorulmektedir. Ayni maddede ayrica, Ozel egitime ve korunmaya muhtag¢ cocuklarin egitim
slreclerinin desteklenmesi amaciyla 6zel tedbirlerin alinacagi hiikme baglanarak, bu gruplara yénelik

farklilastirilmis ve destekleyici egitim uygulamalarinin yasal temeli olusturulmustur.

S6z konusu hiakimler, Milli Egitim Temel Kanunu’nun, egitimi yalnizca bireysel bir kazanim alani
olarak degil; toplumsal esitligi ve adaleti gliclendiren kamusal bir sorumluluk alani olarak ele aldigini
gostermektedir. Bu yonliyle Kanun, firsat ve imkan esitligi ilkesini merkeze alarak, 6zel gereksinimi

olan bireylerin egitim sistemine katilimini destekleyen kapsayici bir cerceve sunmaktadir.
2.1.5. Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu

1983 tarihli ve 2916 sayili “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu”, Tirkiye'de 6zel egitime
iliskin ilk mustakil yasal diizenleme olma 0Ozelligini tagimaktadir. Anilan Kanun, 6zel egitimi genel
egitim sisteminin ayrilmaz bir bileseni olarak tanimlamis; engel tiirli ve derecesi gozetilmeksizin,
Ozel egitime gereksinimi olan her cocugun o6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasinin devletin
sorumlulugu oldugunu acikca hitkme baglamistir. Bu yoniyle Kanun, 6zel gereksinimi olan cocuklarin
egitim hakkini evrensel ve esitlikci bir perspektifle ele alarak, kamu kurumlarinin ve bireylerin

sorumluluklarini ile 6zel egitimin temel ilkelerini belirleyen normatif bir cerceve sunmustur.

Ozel egitim alaninda artan kurumsal ve uygulamaya doniik gereksinimlere yanit vermek amaciyla,
1992 yilinda Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Muduirl(igii
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(OERDHGM) kurulmustur. S6z konusu Genel Miidiirliik, iilke genelinde 6zel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin merkezi ve yaygin bicimde planlanmasi, yiritilmesi ve koordine edilmesinden
sorumlu bir yapi olarak konumlandiriimistir. Bu kapsamda, resmi 6zel egitim kurumlarinin is ve
islemleri OERDHGM tarafindan yiriitiilmekte; 6zel 6gretim kurumlarina iliskin is ve islemler ise
Millf Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligii tarafindan gerceklestiriimektedir.
Bu kurumsal yapilanma, 6zel egitim hizmetlerinin farkh egitim ortamlarinda dizenli ve denetimli

bicimde sunulmasini amaglayan ¢ok katmanli bir idari yapiya isaret etmektedir.
2.1.6. Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

6 Haziran 1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiirkiye’'de
Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim haklarini, Tirk Milli Egitimi’nin genel amaglari ve 6zel
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda glivence altina alan en kapsamli diizenlemelerden biri olarak
kabul edilmektedir. Anilan diizenleme, 6zel egitim gerektiren bireylerin genel ve mesleki egitimden
esit bicimde yararlanabilmelerini saglamaya yonelik ilke, esas ve uygulama cercevesini ayrintili
bicimde tanimlamaktadir.

S6z konusu Kanun Hikminde Kararname, ozel egitimin agirlikh olarak ayri okul ve kurumlar
aracilhigiyla yirutialdigiu geleneksel yapilanmadan uzaklasarak, cagdas ve kapsayici bir anlayisa
dayanan kaynastirma/bitlnlestirme yoluyla egitim uygulamalarini temel politika yonelimi olarak
benimsemistir. Bu yoniyle KHK, 6zel egitime iliskin yaklasimda paradigmatik bir donlsimu temsil
etmekte; ayristirici modellerden bitinlestirici ve hak temelli uygulamalara gecisi kurumsal diizeyde

tanimlamaktadir.

Ayrica, KHK’da 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin erken donemde desteklenmesinin dnemi
ozellikle vurgulanmis; bu kapsamda okul 6ncesi egitim, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar agisindan
zorunlu egitim siirecinin ayrilmaz bir bileseni olarak diizenlenmistir. Bu yaklasim, erken midahalenin
ogrenme ve gelisim Uzerindeki belirleyici etkisini esas alan bilimsel ve pedagojik bir bakis agisini

yansitmaktadir.

Halen yirirlikte olan 573 sayil Kanun Hikmiinde Kararname, egitim kademeleri boyunca ve
yasam boyu 6grenme perspektifi cercevesinde 6zel egitime iliskin diizenlemelere yon veren temel
yasal metinlerden biri olma 6zelligini stirdirmektedir. Bu yoniyle KHK, Tirkiye’de kapsayici egitim

politikalarinin hukuki ve kurumsal altyapisinin sekillenmesinde belirleyici bir rol Gstlenmistir.
2.1.7. Ozel Ogretim Kanunu

8 Subat 2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, dzel egitim alaninda faaliyet
gosteren 6zel 6gretim kurumlarinin hukuki ve idari cercevesini ayrintili bicimde diizenleyen temel
yasal metinlerden biridir. Anilan Kanun kapsaminda; 6zel 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine iliskin kurum agma izni, kurumlarin nakil ve devri, personel istihdami,
egitim-6gretim faaliyetlerinin yliritilmesi, yonetim yapilariile denetim ve gozetim slireclerine iliskin

usul ve esaslar acik bicimde belirlenmistir.
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Bu dlizenlemeler, 6zel egitim hizmetlerinin 6zel 6gretim kurumlari araciligiyla sunulmasinda
asgari standartlarin olusturulmasini, hizmet kalitesinin glivence altina alinmasini ve kamu yarari
dogrultusunda etkin bir denetim mekanizmasinin isletilmesini amaglamaktadir. Boylece 5580 sayili
Kanun, ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin planl, izlenebilir ve hesap verebilir bir kurumsal

yapi icerisinde ylritilmesine yonelik &nemli bir yasal dayanak olusturmaktadir.
2.1.8. Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

14 Eylul 2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, Milli Egitim Bakanhgl blnyesinde 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin
kurumsal yapilanmasini ve isleyisini diizenleyen temel hukuki metinlerden biridir. Anilan KHK'nin
11. maddesinde, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gérev ve sorumluluklari
ayrintih bigcimde tanimlanmigstir.

Bu kapsamda Genel Mdurliuge; o6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tirdeki benzeri okul ve kurumlarin
yonetimine ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine yonelik politikalar gelistirme ve uygulama
gorevi verilmistir. Ayrica, ilgili bakanliklarla is birligi icerisinde 6zel egitim okul ve kurumlarina yonelik
egitim ve 6gretim programlarinin, ders kitaplarinin ve egitim arag-gereclerinin hazirlanmasi veya
hazirlatiilmasi ve bu materyallerin Talim ve Terbiye Kurulu’na sunulmasi da Genel Muddrligin temel
sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Bu gérev tanimi, 6zel egitim hizmetlerinin merkezi planlama,
koordinasyon ve kalite glivencesi cercevesinde yuritilmesini amaclayan bir yonetisim anlayisini

yansitmaktadir.

Ote yandan, 652 sayili KHK'nin 43. maddesinde, 6zel egitim desteginin finansmanina iliskin
onemli bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna goére, engelliler i¢in saglk kurulu raporu diizenlemeye
yetkili saglik kurum ve kuruluslari tarafindan verilen raporlarla en az %20 oraninda engelli oldugu
tespit edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilamalari
yapilarak, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda acilan 6zel egitim okullari ile 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitiminden yararlanmasi uygun gorilen
bireylerin egitim giderleri kamu kaynaklari aracihgiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda gérme, isitme,
dil ve konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engeli bulunan bireylerin egitim giderlerinin,
her yil Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen tutari, Bakanlik bitcesinde bu amacla ayrilan 6denekten

karsilanmaktadir.

S6z konusu diizenlemede ayrica, engelli bireylerin engel gruplari ve dereceleri ile engelinin niteligine
gbre uygulanacak egitim programlarinin kapsami ve egitim siirelerinin, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi’'nin gorist alinmak suretiyle cikarilacak yonetmeliklerle belirlenecegi hilkme baglanmistir.
Bu yaklasim, Ozel egitim hizmetlerinin hem pedagojik hem de mali boyutlarinin kurumlar arasi
esglidim icerisinde planlanmasini ve uygulanmasini hedefleyen bitilincil bir politika anlayisina

isaret etmektedir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yitksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri



Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirlugi
2.1.9. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (YOK)

4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanunu, Turkiye’de yiksekdgretim sisteminin
amag, ilke ve isleyisini butlncll bir ¢erceve igerisinde diizenleyen temel yasal metindir. Anilan
Kanun’un temel amaci; yiksekogretime iliskin genel hedef ve ilkeleri belirlemek; UGniversiteler ile
yluksekdgretim st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini, egitim-
O0gretim, arastirma ve yayim faaliyetlerini, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personelin

statllerini sistematik bir batlnlik icerisinde diizenlemektir.

2547 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan temel ilkeler arasinda, “yiksekdgretimde imkan
ve firsat esitligini saglayacak onlemlerin alinmasi” hikmi acik bicimde vurgulanmaktadir. Bu ilke,
yliksekogretime erisimde sosyo-ekonomik durum, engellilik ve benzeri bireysel farkliliklarin bir
engel olusturmamasini esas almakta; devletin ve yiksekdgretim kurumlarinin kapsayici ve esitlikgi
uygulamalar gelistirme sorumlulugunu ortaya koymaktadir. Bu yoniyle Kanun, yliksekdgretim
diizeyinde firsat esitligini glivence altina alan normatif bir dayanak sunmaktadir.

Tirkiye’'de engelli bireylerin egitim hakkina iliskin hukuki cerceve, yalnizca tekil bir yasal diizenleme
ile sinirh olmayip; anayasal hiukimler ile farkh egitim kademelerini kapsayan ¢ok sayida kanun ve
ikincil mevzuat araciligiyla bittincil bir yapi icerisinde sekillenmektedir. Bu cercevede, egitim hakki

ve kapsayicl egitim anlayisina dayanak olusturan temel diizenlemeler asagida 6zetlenmistir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

14 Haziran 1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu

5 Haziran 1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

1 Temmuz 2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

6 Haziran 1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

8 Subat 2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

25 Agustos 2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname

Bu mevzuat bitlin(, Turkiye’de engelli bireylerin egitime erisiminin ve egitim siireclerine katiliminin
farkli egitim kademelerinde vyasal glivence altina alindigini gdstermektedir. Bununla birlikte,
diizenlemelerin farklikanun ve normatif metinlere dagilmis olmasi, kapsayici egitimin uygulanmasinda

bitlinlik, esglidim ve izleme agisindan yapisal zorluklari da beraberinde getirmektedir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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2.1.10 Yonetmelikler ve YOK Kararlari
2.1.10.1. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak, ézel egitim
hizmetlerinin usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, ilk olarak 2000 yilinda 23937 miukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu
yonetmelik, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirme, yerlestirme ve egitim
sureclerine iliskin uygulama cercevesini belirleyen temel ikincil mevzuat diizenlemelerinden biri

olmustur.

Ancak, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile getirilen yeni dizenlemelerin mevzuata
yansitilmasi ve uygulamada karsilasilan yapisal ve islevsel giicliiklerin giderilmesi amaciyla, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi 31 Mayis 2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kapsamli
bicimde yeniden dizenlenmistir. Bu degisiklikle birlikte, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
yalnizca okul 6ncesi egitim kurumlarina degil, zorunlu 6grenimlerini slirdirecekleri tim egitim
kademelerindeki okul ve kurumlara kayitlarinda da egitime erisimlerinin giivence altina alinmasina
yonelik diizenlemeler getirilmistir. Ayrica, genel egitim kurumlarinda da 6zel egitim siniflarinin
acilabilmesine olanak taninarak, butinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

izleyen yillarda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, degisen egitim politikalari, ulusal mevzuat
gincellemeleri ve uygulama deneyimleri dogrultusunda c¢ok sayida revizyona tabi tutulmustur.
Bu kapsamda Yonetmelik; 14 Mart 2009 (R.G. 27169), 31 Temmuz 2009 (R.G. 27305), 22 Haziran
2010 (R.G. 27619) ve 21 Temmuz 2012 (R.G. 28360) tarihlerinde cesitli degisikliklere ugramistir.
Son olarak, 7 Temmuz 2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizenleme ile Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi butlnlyle yenilenmistir. Bu yoniyle Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhgi
blinyesinde en sik gilincellenen ve kapsami en genisletilen dizenlemelerden biri olma o6zelligi

tasimaktadir.

2018 tarihli Yonetmelik ile birlikte, 6nceki dizenlemelerde yer almayan ve kapsayici egitimin
bitlincul yapisini gliclendirmeyi amaclayan yeni basliklar mevzuata dahil edilmistir. Bu basliklar
arasinda kademeler arasi gecisler, erken cocukluk dénemi egitimi, birden fazla yetersizligi olan
bireylerin egitimi, grup egitimine hazirlik, aile egitimi ve tamamlayici egitim faaliyetleri yer
almaktadir. S6z konusu dlizenlemeler, 6zel egitimin yalnizca okul temelli bir hizmet alani degil; aileyi,
gecis sureclerini ve destekleyici 6grenme ortamlarini da kapsayan ¢ok boyutlu bir sistem olarak ele

alindigini gostermektedir.

Yirirlikte bulunan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, glincel ihtiyaclara uyum saglamak
amaciyla sonrasinda da cesitli degisikliklere ugramistir. Bu kapsamda, Yonetmelik hiikiimlerinde 11
Haziran 2020 (R.G. 31152), 30 Ocak 2021 (R.G. 31380), 1 Temmuz 2021 (R.G. 31528) ve 25 Ekim 2022
(R.G. 31994) tarihlerinde yayimlanan Resmi Gazete diizenlemeleriyle glincellemeler yapilmistir. Bu
strekli revizyon siireci, Turkiye'de 6zel egitim alaninin dinamik yapisini ve kapsayici egitime yonelik

artan politika hassasiyetini yansitmaktadir.
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2.1.10.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

il ve ilce dizeyinde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6érgiitlenmesi,
ylritilmesi ve denetlenmesine iliskin esaslar, ilk olarak 2001 yilinda yayimlanan Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ile diizenlenmistir. S6z konusu Yonetmelik, Milli Egitim
Bakanhgi blinyesinde yiratilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin kapsamini, gorev
alanlarini ve kurumsal isleyisini belirleyerek, 6grencilerin akademik, sosyal-duygusal ve gelisimsel

gereksinimlerinin sistematik bicimde desteklenmesini amaglamistir.

Degisen egitim politikalari, 6grenci ihtiyaglarindaki dénisiim ve kapsayici egitim yaklagiminin
guclenmesi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhgl Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi ilerleyen yillarda glincellenmistir. Bu kapsamda Yonetmelik, 10 Kasim 2017 tarihli ve
30236 sayili Resmi Gazete ile yeniden diizenlenmis; ardindan 14 Agustos 2020 tarihli ve 31213 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisikliklerle ikinci kez glincellenmistir. Yapilan bu diizenlemelerle,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin dnleyici, gelisimsel ve kapsayici yonu gliglendirilmis;
ozel gereksinimi olan 6grencilerin egitsel degerlendirme, yonlendirme ve izleme sirecleriyle daha

bitinlesik bir yapi hedeflenmistir.
2.1.10.3. OzeL EGiTiM KURUMLARI YONETMELiGi

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin kurulusu, isleyisi ve
denetimine iliskin usul ve esaslari diizenleyen ikincil mevzuatin ilk 6rnegi, 2005 yilinda yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurslari Yonetmeligi olmustur. Bu diizenleme ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinin kurumsal bir cergeve icerisinde sunulmasina yonelik ilk standartlar

belirlenmistir.

Egitim politikalarinda yasanan donlsim ve 6zel egitim hizmetlerinin kapsaminin genislemesi
dogrultusunda, s6z konusu Yonetmelik 2011 yilinda ydrirlikten kaldirilmis ve yerine Milli Egitim
Bakanligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi yurirlige konulmustur. Bu degisiklik,
ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin yalnizca kurs temelli bir yapidan cikarilarak, daha bitincil

ve kurumsallasmis bir hizmet modeli cercevesinde ele alinmasini hedeflemistir.

izleyen siirecte, 6zel egitim alanindaki mevzuatin sadelestiriimesi, uygulamada birlik saglanmasi
ve kalite glivencesinin glclendirilmesi amaciyla, 18 Mayis 2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi yirirlige girmistir. Bu diizenleme ile dzel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine iliskin hiikiimler tek bir yonetmelik ¢atisi altinda toplanmis; kurumlarin
acilis, isleyis, personel istihdami, egitim hizmetlerinin yiritilmesi ve denetimine iliskin esaslar daha

sistematik bir yapi icerisinde yeniden diizenlenmistir.
2.1.10.4. Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim ile ilkégretim kurumlarinin gorev,
isleyis ve yonetimine iliskin usul ve esaslar, 26 Temmuz 2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri
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dogrultusunda yuritilmektedir. S6z konusu Yonetmelik, Turk Milli Egitiminin genel amag ve
temel ilkeleri gergevesinde, egitim kurumlarinin orgitlenmesi ve 6grenci kabul sireglerine iligkin

diizenlemeleri kapsamli bigimde tanimlamaktadir.

Yonetmeligin “Kayit zamani ve kayit yas1” baslkli 11. maddesinin (¢) fikrasinda, rehberlik ve
arastirma merkezleri (RAM) tarafindan diizenlenen raporlar dogrultusunda okul dncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarina yonlendirilen cocuklarin, adres esasina bakilmaksizin velilerinin tercih ettikleri
okullara kaydedilebilecegi hikme baglanmistir. Bu diizenleme, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin
egitim kurumlarina erisiminde cografi sinirhliklarin ortadan kaldirilmasini amaglayan kapsayici bir

yaklasimi yansitmaktadir.

Ayni maddede, okul 6ncesi egitim kademesine iliskin 6zel dizenlemelere de yer verilmistir. Buna
gdre, RAM biinyesinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan rapor
dogrultusunda, tam zamanli kaynastirma/butlinlestirme yoluyla okul 6ncesi egitim kurumlarina
yonlendirilen 37-66 aylik gocuklarin kayitlar gergeklestiriimekte; bu ¢ocuklarin yer aldigi siniflarin
mevcutlari ise Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belirlenmektedir. Bu
yaklagim, erken cocukluk déneminde kapsayici egitimin guglendirilmesine yonelik dnemli bir
diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, Yonetmeligin 11. maddesinin (d) fikrasinda, 10 Temmuz 2019 tarihli ve 30827 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle, tam zamanli kaynastirma/bitlinlestirme yoluyla egitimlerini
sirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde yetersizligi bulunan ya da birden fazla yetersizligi olan
cocuklara iliskin dizenlemelere yer verilmistir. Buna gore, bu cocuklarin, ilgili kurumlarda fiziki
mekanin uygun olmasi ve 0Ozel egitim 6gretmeni istihdam edilmesi kosuluyla agilan 6zel egitim
siniflarina kaydedilmeleri 6ngorilmistir. Bu diizenleme, bireysel gereksinimlerin 6nceliklendirildigi

esnek bir egitim modeli sunmayi amacglamaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca, kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarinin
yarituldugi siniflarda sinif mevcutlari belirli oranlar cercevesinde diizenlenmektedir. Buna gore, 10
o6grencinin bulundugu siniflarda en fazla iki, 20 6grencinin bulundugu siniflarda ise en fazla bir 6zel
gereksinimi olan 6grenci bulunacak sekilde sinif yerlestirmeleri yapilmaktadir. Bu diizenleme, sinif ici
ogretim slreclerinin niteligini korumay!i ve bireysellestiriimis desteklerin etkin bicimde sunulmasini
hedeflemektedir.

Ayrica, okul dncesi egitimde alinan Ucretlere iliskin diizenlemelerde de sosyal adalet ve firsat
esitligi ilkeleri gozetilmistir. Buna gore, okulun toplam 6grenci kontenjaninin onda biri (%10)
oranindaki yoksul 6grencilerden okul Oncesi egitim (creti alinmamakta; bu grup icerisinde yer
alan engelli 6grenciler, sz konusu haktan yararlandiriimada 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.
Bu uygulama, erken cocukluk egitimine erisimde ekonomik ve engellilik temelli dezavantajlarin

azaltilmasini amaclayan kapsayici bir politika araci olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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2.1.10.5. Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi (OKY)

28Ekim2016tarihlive 29871 sayiliResmiGazete’de yayimlanan Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
(OKY), ortadgretim diizeyinde sunulan egitim hizmetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlerken, 6zel
egitime iliskin mevcut mevzuat destekleyici ve tamamlayici nitelikte hiikimler de igermektedir. Bu
Yonetmelik, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin ortadgretim kurumlarinda egitime erisimini ve egitim

sureclerine katilimini glivence altina almayi amaglayan kapsayici bir gerceve sunmaktadir.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde ortaklasa
vurgulanan temel hususlardan biri, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesinde
**Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)**nin merkezi roliidir. Her iki diizenlemede de egitsel
degerlendirme ve tanilama sureglerinin RAM’lar aracihgiyla yirutilmesi, yerlestirme kararlarinin bu

degerlendirmelere dayandirilmasi ve siirecin izlenmesi esasi benimsenmistir.

Ayrica, kaynastirma/bitlinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler igin Bireysellestirilmis Egitim
Programlarinin (BEP) hazirlanmasi ve uygulanmasi, her iki yonetmelikte de acik bir yiktimliliuk olarak
diizenlenmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin bireysel gereksinimlerine duyarli, esnek ve hedef odakl
ogretim slireclerinin yapilandiriimasini amaclamakta; kapsayici egitimin ortadgretim diizeyinde

sirdurulebilir bicimde uygulanmasina yonelik 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.1.10.6. Gocuklar igin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER)
ve Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (ESKR)

16 Temmuz 2006 tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Engellilik
Olcuty, Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik,
Diinya Saghk Orgiitii tarafindan gelistirilen Uluslararasi islevsellik, Yeti Yitimi ve Saghk Siniflamasi
(International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF) esas alinarak hazirlanmistr.
Bu diizenleme kapsaminda, saglik kurulu raporlarina temel olusturan engellilik orani cetveli, 5378
sayili Engelliler Hakkinda Kanun dogrultusunda yapilandiriimis ve engelliligin agirlikh olarak tibbi

Olcltlere dayal bicimde degerlendirilmesi benimsenmistir.

Ancak uygulama slrecinde, saglik kurulu raporlarinin dizenlenmesi ve engel orani
cetvelinin uygulanmasina iliskin dnemli sorunlar ortaya cikmistir. Ozellikle ICF’nin islevsellik ve
cevresel etkilesimleri merkeze alan yapisinin, sayisal oranlara dayali degerlendirme pratigiyle
bltlnlestiriimesinde gliclikler yasanmis; bu durum, degerlendirme sonuglarinin tutarlilig ve egitsel
yonlendirme streclerinin islevselligi acisindan sinirliliklar yaratmistir. Bu sorunlarin giderilmesi
amaciyla, 2015 yilinda miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Saglik Bakanligi is birligi icerisinde
yeni bir mevzuat calismasi baslatilmistir. Cocuklar ve yetiskinlerin gelisimsel 6zellikleri ile destek
gereksinimlerinin farkhlik géstermesidikkate alinarak, iki ayridegerlendirme yonetmeligi hazirlanmasi

yoluna gidilmistir.

Bu kapsamda gelistirilen Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
(COZGER) ile Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik, 20 Subat 2019 tarihli ve
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30692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. S6z konusu diizenlemelerle birlikte,
ozellikle cocuklarayonelik degerlendirme sisteminde kokli bir kavramsal dontisiim gerceklestirilmistir.

4 "o

COZGER Yonetmeligi'nde ve buna dayali degerlendirme sistemlerinde “engelli”, “6ziirli” vya
da “sakat” gibi etiketleyici ifadelere yer verilmemistir. Yonetmelikte “6zel gereksinim” kavrami;
“cocugun toplumsal yasama esit katilimini saglayabilmek amaciyla, bedensel ya da gelisimsel islev
kisitlihgr olmayan bireylerden farkli olarak saglik, egitim, rehabilitasyon, yardimci cihaz, ortez, protez,
cevresel diizenlemeler ile diger sosyal ve ekonomik hak ve hizmetlere gereksinim duymasi” seklinde
tanimlanmistir. Bu yaklasim, cocugun engeline odaklanan bir bakis agisi yerine, cocugun islevselligini

ve destek gereksinimlerini merkeze alan hak temelli bir anlayisi yansitmaktadir.

Bu cercevede COZGER, cocuklarin sayisal engel oranlari izerinden siniflandiriimasi yerine, 6zel
gereksinim diizeylerine gére gruplandiriimasini esas almistir. Ozellikle 0-3 yas araligindaki cocuklarin
bakim ve destek hizmetlerinden yararlanabilmesini kolaylastirmak amaciyla, 6nceki sistemde yer
alan “agir engelli” tanimlamasi yerine, “belirgin 6zel gereksinimi vardir” ifadesi kullaniimistir. Bu
diizenleme, erken cocukluk déneminde miidahale ve destek hizmetlerine erisimi kolaylastiran

onemli bir yenilik olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica, yaygin gelisimsel bozukluklar ve Down sendromu gibi durumlara iliskin degerlendirme
slrecleri yeniden yapilandiriimis; bu alanlar icin 6zel degerlendirme basliklari olusturulmustur. Bu
gruplar, yiksek diizeyde destek gereksinimini ifade eden “6zel kosul gereksinimi vardir” kategorisi
kapsaminda ele alinmis ve bu durum, eski sistemdeki %90-99 engel orani araligina karsilik gelecek
bicimde tanimlanmistir. Béylece COZGER ile ¢ocuklara yonelik engellilik degerlendirme sistemi,
etiketleyici ve oran temelli bir modelden uzaklasarak, gelisimsel, islevsel ve ihtiyag¢ temelli cagdas bir

yaplya kavusturulmustur.
2.1.10.7. Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda, ylksekégretimde 6grenim goéren engelli
ogrencilerin egitim sireclerine esit ve etkin bicimde katihmlarini desteklemek amaciyla 6nemli bir
kurumsal diizenleme hayata gecirilmistir. Bu cercevede, 20 Haziran 2006 tarihli ve 26204 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan diizenlemeler ile, yliksekdgretim kurumlarinda engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarinikolaylastirmayayonelik olarak Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezlerinin kurulmasi
ongorulmustir. S0z konusu merkezlerin; arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim ve arastirma ortamlarinin olusturulmasi ile barinma olanaklarinin erisilebilir

héale getirilmesi gibi alanlarda ¢calismalar ylrtGtmesi amaclanmistir.

Bu dogrultuda, Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi, yine
20 Haziran 2006 tarihli ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir. Yonetmelik,
uygulamada ortaya ¢ikan gereksinimler ve politika 6nceliklerindeki degisimler dogrultusunda, 14
Agustos 2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete ile degistirilmis; ardindan 14 Subat 2014 tarihli ve
28913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizenlemelerle ¢esitli maddelerinde revizyona gidilmistir.
Bu glincellemeler, yiksekogretimde engelli 68rencilere yonelik destek mekanizmalarinin islevselligini
artirmayi ve uygulamada birlik saglamayi hedeflemistir.
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Anilan Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanlig biinyesinde
Engelli Ogrenci Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun temel amaci; engelli &grencilerin
ylksekogretim siirecinde karsilastiklari sorunlari tespit etmek, bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
gelistirmek, 6grenim ve egitim siureglerine tam katilimlarini destekleyecek politika ve stratejiler
iretmek ve bu dogrultuda Yiksekoégretim Kurulu Baskanligina éneriler sunmaktr. Engelli Ogrenci
Komisyonu, yiiksekdgretimde kapsayici uygulamalarin gelistiriimesine yonelik planlama ve esgidim
islevi goren danisma organi niteligi tagimaktadir.

Komisyonun yapisi, kurumlar arasi is birligini gliclendirecek bicimde dizenlenmis olup, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, sekreteryasi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yiritilen Engelli
Ogrenciler Komisyonunda {ye olarak yer almaktadir. Bu yapi, yiiksekégretimde engelli 6grencilerin
desteklenmesine yonelik politikalarin, egitim, sosyal hizmetler ve erisilebilirlik boyutlariyla bitiincdl

bicimde ele alinmasini amaglayan ¢ok paydasli bir ydnetisim anlayisini yansitmaktadir.

2.1.10.8. Yiiksekogretim Kurumlari Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve
Engelli Kontenjaninda Aranacak Saghk Sartlarina Dair Yonetmelik

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Engelli Bireylere
Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik,
engelli bireylerin yiksekogretime erisim slireclerinde dlgme ve degerlendirme uygulamalarindan
esit ve adil bicimde yararlanmalarini glivence altina almayl amaclayan temel dizenlemelerden
biridir. S6z konusu Yonetmelik, yiiksekdgretime gecis siirecinde Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig tarafindan gerceklestirilen merkezi sinavlar ile yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavlari ve ylksekégretim programlarinda ders gecmeye yonelik

sinavlari kapsamaktadir.

Yonetmelik kapsaminda, engelli bireylerin sinav uygulamalarindan ve engelli kontenjanlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli olan saglk sartlarinin belirlenmesine iliskin esaslar diizenlenmistir. Bu
cercevede, aday ve 6grencilerin engel tiirl ve ihtiyaglari dogrultusunda uygun sinav uygulamalarina
erisiminin saglanmasi; sinav sireglerinde dezavantaj olusturabilecek fiziksel, duyusal ya da
bilissel engellerin makul diizenlemeler yoluyla giderilmesi hedeflenmektedir. Boylece 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin, bireylerin engellerinden bagimsiz olarak akademik yeterliklerini ortaya

koyabilecekleri kapsayici bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu diizenleme, engelli bireylerin yiksekdgretime erisiminde yalnizca kontenjan uygulamalarini
degil, aynizamanda sinavlarin uygulanma bigimini de kapsayan butlincil bir yaklagimi yansitmaktadir.
Yonetmelik, firsat esitligi ve ayrimcilik yasagi ilkeleri dogrultusunda, sinav siireclerinin engelli
bireyler acisindan 6ngorilebilir, seffaf ve standartlastiriimis bir cerceveye oturtulmasina 6nemli katki

sunmaktadir.
2.1.10.9. Yiiksekdgretim Kurumlar Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

18 Mart 2021 tarihli ve 31485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige giren Lisansusti

Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, lisansiistii diizeyde

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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engelli bireylerin yiksekdgretime erisimini kolaylastirmaya yonelik 6nemli bir kapsayici diizenleme
icermektedir. S6z konusu diizenleme ile, engel diizeyi %40 ve lzeri olan ve yaygin gelisimsel bozukluk
tanisi (otizm spektrum bozuklugu/cocukluk otizmi/atipik otizm, Rett sendromu, Asperger sendromu)

bulunan engelli adaylar icin lisansiistl basvuru kosullarinda istisnai bir uygulama ongorilmustdir.

Bu kapsamda, 6gretim dili Tlirkce olan konservatuvar programlari ile glizel sanatlar fakiltelerinin
yalnizca 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden programlarina ve sanatta yeterlik programlarina
yapilacak lisanslstl basvurularda, s6z konusu adaylardan yabanci dil yeterlik sarti aranmamasi
kararlastirilmistir. Bu diizenleme, 6zellikle sanatsal yetenek ve performansa dayali programlarda, dil

yeterligi 6lcttlerinin erisimde yapisal bir engel olusturmamasini hedeflemektedir.

Yapilan degisiklik, engelli bireylerin akademik ve sanatsal potansiyellerinin degerlendirilmesinde
programin dogasina uygun olclitlerin esas alinmasini savunan kapsayici bir yaklasimi yansitmaktadir.
Boylece lisansistl egitimde firsat esitligi ilkesinin gliclendirilmesi ve engelli bireylerin yetenek temelli

programlara erisiminin artirilmasi amacglanmaktadir.

2.1.10.10. YOK Genel Kurul Kararlan
e 08/10/2009 tarihli Yiksek6gretim Genel Kurul Karari

Yuksekogretim kurumlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerin egitim slreglerine esit
kosullarda katilimini desteklemeye yonelik 6nemli dizenlemeler icermektedir. S6z konusu Karar
ile, ders muafiyeti uygulamasi cergevesinde engelli 6grencilerin basvurulari halinde, muafiyet talep
edilen dersin esdegerinin 6grenciye verilmesi esas alinmistir. Esdeger bir dersin saglanmasinin
mimkin olmadigl durumlarda ise, ders iceriginin ve Ogretim sirecinin, gelisen programlar ve
teknolojik imkanlar kullanilarak 6grencinin bireysel gereksinimlerine uyarlanmasi 6ngérilmustar.
Bu diizenleme, yliksekogretimde oOgretim sireglerinin esneklestirilmesine ve bireysellestirilmis

akademik desteklerin glclendirilmesine yonelik bir yaklasimi yansitmaktadir.

Ayrica Karar kapsaminda, temel ve ortadgretim kademelerinde yabanci dil dersinden muaf
tutulan isitme engelli 6grencilerin, talep etmeleri halinde, yabanci dil dersi yerine Universitelerin
yetkili akademik kurullari tarafindan belirlenecek esdeger krediye sahip bir dersi alabilmelerine
imkan taninmistir. Bu uygulama, dil temelli derslerin engelli 6grenciler acisindan yapisal bir engel
olusturmamasinive akademik programlarin 6grencilerin yetenek ve 6grenme profilleri dogrultusunda
uyarlanmasini amaglamaktadir.

Bu karar, ylksekogretimde makul diizenleme, firsat esitligi ve ayrimcilik yasagi ilkelerinin somut
uygulama alanlarina yansitilmasi agisindan onemli bir 6érnek teskil etmekte; engelli 6grencilerin
akademik yeterliklerini, engellerinden bagimsiz olarak ortaya koyabilmelerine olanak taniyan
kapsayici bir politika anlayisini desteklemektedir.

e 30.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari

Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden yiiksekégretim programlarinda engelli adaylara yonelik
basvuru ve degerlendirme stireclerini kapsayici bir anlayis dogrultusunda yeniden diizenlemistir. S6z

konusu Karar kapsaminda; bedensel, gorme ve isitme engeli bulunan bireyler, zihinsel yetersizlik
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(MR) tanisi olan adaylar ile yaygin gelisimsel bozukluklar (otizm spektrum bozukluklari, Asperger
sendromu, Rett sendromu, dezintegratif bozukluklar ve siniflanamayan yaygin gelisimsel bozukluklar)
kapsaminda yer alan adaylarin, durumlarini engelli saglk kurulu raporu ile belgelendirmeleri
kosuluyla 6zel yetenek sinavlarina bagvurabilmeleri hilkme baglanmistir.

Bu dlizenlemeye gore, ilgili yilda uygulanan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlarindan herhangi
birinden 100 ve Uzeri puan alan engelli adaylarin, 6zel yetenek sinavlarina kabul edilmesi
ongorilmastar. Ayrica, basvurulari kabul edilen engelli adaylarin, merkezi sinav puanlarinin (YGS/TYT)
degerlendirmeye dahil edilmeden, yani OSYS kilavuzlarinda yer alan standart yerlestirme formiilleri
uygulanmaksizin, yalnizca kendi aralarinda gercgeklestirilecek ayri bir 6zel yetenek sinavi sonucuna
gore degerlendirilmesi esas alinmistir. Bu sinav sonucunda basarili olan adaylarin ilgili programlara

kayitlarinin yapilmasi kararlastiriimistir.

S6z konusu karar, sanatsal ve performans temelli programlarda, adaylarin akademik basari
gostergelerinden ziyade alanla iliskili yeteneklerinin belirleyici olmasini esas alan kapsayici bir
degerlendirme yaklasimini yansitmaktadir. Boylece engelli bireylerin, merkezi sinav sisteminin yapisal
sinirhliklari nedeniyle dezavantajli duruma diismelerinin 6nlenmesi ve yiiksekogretimde firsat esitligi

ilkesinin giclendirilmesi amaclanmaktadir.
e 20/07/2017 tarihli Yiksek6gretim Genel Kurulu Karari

Ozel yetenek sinavi ile 8grenci kabul eden yiiksekégretim programlarina iliskin 6grenci segme ve
yerlestirme sireglerinde, engelli adaylara yonelik degerlendirme esaslari 6zel diizenlemelere tabi
tutulmustur. Bu kapsamda; bedensel, gorme ve isitme engeli bulunan adaylar, zihinsel yetersizlik
(MR) tanisi olan bireyler ile yaygin gelisimsel bozukluklar (otizm spektrum bozukluklari, Asperger
sendromu, Rett sendromu, dezintegratif bozukluklar ve siniflanamayan yaygin gelisimsel bozukluklar)
kapsaminda yer alan adaylar i¢in merkezi sinav puanlarinin kullanimina iliskin farklilastirlimis bir

yaklasim benimsenmistir.

S6z konusu dilizenlemeye goére, bu gruptaki engelli adaylarin Temel Yeterlilik Testi (TYT)
puanlari, 6zel yetenek sinavlarinda puan hesaplamasina dahil edilmemekte; TYT yalnizca sinavlara
basvurabilmek i¢in asgari 100 puanlk bir baraj islevi gormektedir. Baska bir ifadeyle, merkezi sinav
puani adaylarin yetenek sinavi basari siralamasini belirleyen bir ol¢lt olarak kullaniimamaktadir.

Bu cercevede, yalnizca engelli adaylara 6zgli olarak uygulanan 6zel yetenek sinavlarinda,
2017 OSYS uygulamasindan itibaren gecerli olmak {izere, adaylarin YGS puanlarinin iki yil siireyle
gecerliligini korumasina karar verilmistir. Béylece engelli adaylarin, merkezi sinav sistemindeki tekrar
ylUkiU ve yapisal dezavantajlar nedeniyle yliksekogretime erisimde ek engellerle karsilasmalarinin

onine gecilmesi amaglanmistir.

Bu diizenleme, sanatsal ve performans temelli programlarda alanla iliskili yetenegin temel
belirleyici 6lcut olarak kabul edilmesini esas almakta; engelli bireylerin yiksekégretime erisiminde
firsat esitligi, makul dizenleme ve ayrimcilik yasagi ilkelerinin somut bir yansimasi olarak

degerlendirilmektedir.
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e 8 Subat 2018 tarihli YOK Genel Kurul Kararn

Sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden yiksekogretim programlari icin gecerli olmak
tizere, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan uygun gorilen veilgiliyilin Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sistemi (OSYS) kilavuzunda yayimlanan her bir programin kontenjaninin %10’unun engelli dgrenciler
icin ayrilmasi kararlastirilmistir. Bu diizenleme, sanatsal ve performans temelli programlarda engelli
bireylerin yiiksekogretime erisimini desteklemeyi amacglayan pozitif ayrimcilik temelli bir politika
araci olarak degerlendirilmektedir. Boylece, merkezi sinav ve yerlestirme slireclerinde yapisal
dezavantajlarla karsilasabilen engelli adaylar igin ylksekogretime giriste daha kapsayici ve dengeli

bir firsat yapisi olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu kontenjan uygulamasi, engelli bireylerin yalnizca basvuru ve degerlendirme asamalarinda
degil, ayni zamanda yerlestirme sonuglari bakimindan da sistematik bicimde desteklenmesini
ongormekte; yliksekdgretimde firsat esitligi, erisilebilirlik ve ayrimcilik yasagi ilkelerinin somut bir

yansimasi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu cercevede, rapor kapsaminda engelli 6grencilerin egitim hizmetlerine erisimini ve egitim
slreclerine katihmini diizenleyen temel yonetmelik ve idari dizenlemeler asagida 6zetleyici bir

mevzuat haritasi niteliginde sunulmustur:

e 14.08.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27672 R.G. Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi,

e 18/5/2012 tarihli ve 28296 R.G. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Yonetmeligi,

e 26/7/2014 tarihli ve 29072 R.G. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi,

e 28/10/2016-tarih ve 29871 R.G. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,

e 21/09/2017 tarihli Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi,

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliginin 15.05.2017 tarihli ve 19863661-10.06.02-
E.6892193 sayili (2017/16 no’lu) Genelgesi.

e 7/07/ 2018 tarihli ve 30471 R.G. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

e 20.02.2019 tarihli ve 30692 R. G. Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik (COZGER) ve Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik,

e 14/08/2020 tarihlive 31213 R.G. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi,

e 18.03.2021 tarihli 31485 R.G. Yiiksekdgretim Kurumlari Lisansistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e (08.03.2022 Resmi Gazete Sayisi: 31772 Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli
Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik,

e 3/1/2025 tarih ve 32771 R.G. Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi.

Bu mevzuat bitunltgl, Tirkiye’de engelli 6grencilerin egitim hakkinin erken cocukluktan
yliksekodgretime ve lisansiistl egitime kadar kesintisiz bicimde ele alindigini géstermektedir. Bununla
birlikte, dizenlemelerin ¢ok sayida yonetmelik ve genelgeye dagiimis olmasi, uygulamada esgtidiim,

izleme ve etkililik agisindan bitincil degerlendirmelere duyulan ihtiyaci da ortaya koymaktadir.
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2. Engellilerin Egitiminde Kurumsal Yapilanma, Egitim istatistikleri,

Kapsayici Egitim Uygulama Ornekleri

2.1. Engellilik Kavrami

Engellilik, bireyin uzun sureli fiziksel, zihinsel, duslinsel veya algisal bozukluklari ile icinde
bulundugu cevresel, toplumsal ve tutumsal engellerin etkilesimi sonucunda, toplumsal yasama esit,
bagimsiz ve tam katiliminin kisitlanmasi durumu olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, engelliligi
yalnizca bireysel bir saglik sorunu olarak degil; bireysel 6zellikler ile sosyal ¢evre arasindaki karsilikh

etkilesimin bir sonucu olarak ele alan ¢agdas bir bakis agisini yansitmaktadir.

Bu cercevede engellilik, bireyin sahip oldugu islevsel sinirliliklardan ziyade, egitim, istihdam,
ulasim, iletisim ve sosyal yasam alanlarinda karsilastigi yapisal ve sistemsel engeller nedeniyle ortaya
¢ikan bir esitsizlik durumu olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla engellilik kavrami, hak temelli
bir perspektifle ele alindiginda, bireylerin toplumsal yasama katilimini sinirlayan engellerin ortadan
kaldiriimasini ve kapsayici diizenlemelerin hayata gegirilmesini gerekli kilan bir toplumsal sorumluluk
alanina isaret etmektedir.

2.1.1. Ozel Egitim Hizmetlerinin Kurumsal Yapisi

Turkiye'de egitim hizmetleri, Tark Milli Egitim Sisteminin genel amaglari ve temel ilkeleri
dogrultusunda Millt Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan yurutilmektedir. Tirk Millt Egitim Sisteminin
yapisi ve isleyisi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmis olup, sistem 6rgilin ve yaygin
egitim olmak Gzere iki ana yapidan olusmaktadir. Bu cercevede 6rglin egitim; okul dncesi egitimden
baslayarak ilkogretim ve ortadgretim kademelerini kapsamakta ve farklh okul tlrlerindeki resmi
ve 6zel kurumlarda siirdiiriilmektedir. Orgiin egitim faaliyetleri yaninda ya da bu sistemin disinda
diizenlenen tim egitim etkinlikleri ise yaygin egitim kapsaminda degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan 2024 yilinda yayimlanan ve 23 Mayis
2024 tarihinde erisime agilan 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Milli Egitim istatistikleri incelendiginde,
Turkiye’de orgiin egitime devam eden 6grenci sayisinin 9.600.891'i erkek, 9.109.374’l kadin olmak
Uzere toplam 18.710.265 oldugu gortlmektedir. Bu 6grencilerin 1.954.202'si okul 6ncesi egitime
devam etmekte olup, bunlarin 353.226's1 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6grenim gormektedir.
Egitim kademelerine gore dagilim incelendiginde, 5.644.386 0Ogrenci ilkokul, 5.314.796 6grenci

ortaokul ve 5.796.881 6grenci ortadgretim kademesinde egitim almaktadir.

Ogretmen sayilari agisindan degerlendirildiginde, 2023-2024 egitim &gretim yilinda 6rgiin
egitimde gorev yapan toplam 6gretmen sayisi 1.168.896'dir. Bu 6gretmenlerin 84.067’si okul dncesi,
308.636's! ilkokul, 378.203’(i ortaokul ve 397.990"1 ortadgretim kademelerinde gérev yapmaktadir.
Ayni donemde, 2024 yili merkezi yonetim biitgesinden Milli Egitim Bakanligina ayrilan pay, toplam
bitgenin %14,6’sin1 olusturmaktadir (MEB, 2024a). Bu oran, egitimin kamu politikalari igindeki

oncelikli konumunu yansitmaktadir.
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Engelli bireylerin egitimi kapsaminda, orgiin egitim sistemi igerisinde 6zel egitim okullari ve 6zel
egitim siniflari aracihgiyla hizmet sunumu devam etmektedir. Bu alandaki kurumsal kapasiteye iligskin
veriler incelendiginde, 2001-2002 egitim 6gretim yilinda 342 olan 6zel egitim okulu sayisinin, 2022—
2023 egitim 6gretim yilinda 1.859’a yikseldigi gortlmektedir. S6z konusu okullarda gorev yapan
O0gretmen sayisi ise 19.536’dir (2025 Cumhurbaskanhgi Yillik Programi, s. 320). Bu artis, 6zel egitim
hizmetlerine yonelik talebin ve kamusal kapasitenin yillar igerisinde belirgin bicimde genisledigini
gostermektedir.

Resmi 6zel egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bu kurumlardaki egitim-6gretim
hizmetlerinin yiritilmesine iliskin is ve islemler, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudirliigii (OERHGM) tarafindan yiritilmektedir. Bunun yani sira, Millt Egitim
Bakanligi biinyesinde faaliyet gésteren Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midirligi (OOKGM), 6zel
dgretim kurumlarina iliskin is ve islemlerden sorumludur. Bu kapsamda OOKGM; &zel 6zel egitim
okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kurum agma izni verilmesi, nakil ve devir
islemleri, personel istihdami, egitim-6gretim sirecleri, yonetim, denetim ve gozetim faaliyetlerine

iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Turkiye’'de 6zel egitime gereksinim duyan 6grenciler, Temel Egitim Genel Mudurligl, Ortadgretim
Genel Mudirliigii ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigiine bagh érgiin egitim kurumlarinda,
blyik olclude tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitimlerini strdirmektedir. Bu durum,
egitim mevzuatinin engelli bireylerin dogumdan egitim yasaminin sonuna kadar olan siireglerini

kapsayacak bicimde, “karma sistem” yaklasimi temel alinarak tasarlandigini géstermektedir.

Bu cercevede, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini dncelikle
kaynastirma/butlnlestirme yoluyla surdirmeleri esas olmakla birlikte; bireysel gereksinimlerin
niteligine bagli olarak ayri 6zel egitim kurumlarinin ya da 6zel egitim siniflarinin acilabilmesine de
mevzuat kapsaminda olanak taninmaktadir. Bu yapi, Turkiye’de engelli bireylerin egitimine iliskin
politikalarda esneklik, erisilebilirlik ve bireysel gereksinimlere duyarlilik ilkelerinin birlikte gbzetildigini
ortaya koymaktadir.

2.1.2. MEB Kapsayici Egitim Uygulamalari

Milli Egitim Bakanligi (MEB), kapsayici egitimi; bireylerin gelisimsel 6zellikleri, 6grenme ihtiyaclari
ve bireysel farkliliklari gozetilerek, tim 6grencilerin egitim sistemine esit, erisilebilir ve nitelikli bicimde
katilimini saglamayi amaclayan bitincil bir yaklasim olarak ele almaktadir. Bu yaklasim, 6zel egitimi
ayrive sinirh bir hizmet alani olarak degil; genel egitim sistemiicerisinde yapilandirilan, destekleyici ve
esnek diizenlemelerle gliclendirilen bir politika alani olarak konumlandirmaktadir. MEB’in kapsayici
egitim anlayisi; kaynastirma/butunlestirme, bireysellestirilmis egitim, farkhlastiriimis 6gretim ve ¢ok

paydasli is birligi ilkeleri Gzerine insa edilmistir.

MEB’in kapsayici egitim uygulamalari, basta Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi olmak (izere,
Kaynastirma/Butiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesi ve 2022-2026 Kaynastirma/Bltlnlestirme

Yoluyla Egitim Uygulamalari Ulusal Eylem Plani ile sistematik bir cerceveye kavusturulmustur. S6z
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konusu diizenlemelerde, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin mimkiin olan en Ust diizeyde
genel egitim ortamlarinda akranlariyla birlikte egitim almalari temel ilke olarak benimsenmistir. Bu
baglamda kapsayici egitim, yalnizca belirli 6grenci gruplarina yonelik bir uygulama degil; tim egitim
sistemini kapsayan bir donlisim sureci olarak ele alinmaktadir. Ulusal Eylem Plani’'nda kapsayici
egitimin gelistirilmesine yonelik politikalar; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirllmasi, Farkindalik ve Tutum Artirma ile Yasal Diizenlemeler olmak (izere dort temel politika
alanialtinda yapilandirilmistir. Bu alanlar igin belirlenen gostergeler, kapsayici egitim uygulamalarinin
izlenmesine ve degerlendiriimesine olanak tanimakta; politika ile uygulama arasindaki bagin

glclendirilmesini amacglamaktadir.

Kapsayicl egitim uygulamalarinin yiritilmesinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurligi (OERHGM) merkezi bir rol stlenmekte; Temel Egitim, Ortadgretim ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Middirliikleriile esgiidiim igerisinde calismaktadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
(RAM), egitsel degerlendirme, tanilama, yonlendirme ve izleme siiregleri araciligiyla kapsayici
egitimin uygulama boyutunda kilit bir islev gormektedir. Bu yapi, kapsayici egitimin yalnizca sinif
ici uygulamalarla sinirli kalmamasini; sistem diizeyinde planlanan ve izlenen bir hizmet alani olarak

sirdirtlmesini saglamaktadir.

Tiurkiye’de kapsayici egitime yonelik uygulamalarda, 6gretim slreclerinin bireysellestirilmesi,
farkhlastirilmis 6gretim yaklagimlarinin benimsenmesi, 6grenme ihtiyaglarini belirlemeye dayali
degerlendirme ve 6gretime katilimi artirmaya yonelik diizenlemeler temel bilesenler olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin yalnizca akademik performanslarini degil; gelisimsel, sosyal
ve duygusal 6zelliklerini de dikkate alan biitiinciil bir egitim anlayisini yansitmaktadir. Ozellikle erken
cocukluk doneminde, cocugun bireysel ozellikleri ile ailenin yapisal ve islevsel 6zelliklerinin birlikte
degerlendirilmesi; gelisimsel izleme, erken tanilama ve erken miidahale hizmetlerinin etkin bicimde
sunulmasini mimkiin kilmaktadir. Bu suiregte saglik, egitim ve sosyal hizmet alanlarinda gérev yapan
uzmanlar arasinda kurulan kurumlar arasi is birligi, kapsayici egitim hizmetlerinin surekliligi ve

etkililigi acisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.

Toplumsal kapsayiciligin yayginlastiriilmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, teknoloji
temelli uygulamalar araciligiyla 6grenme materyalleri gelistirmekte; bilgilendirici ve destekleyici
dijital icerikleri ailelerin ve sahada gorev yapan personelin erisimine acik bicimde sunmaktadir. Bu
uygulamalar, kapsayiciegitiminyalnizca okul temellibir hizmetalaniolmaktan ¢cikarilarak aile ve toplum
diizeyinde desteklenen bir politika alani haline gelmesine katki saglamaktadir. Nitekim MillT Egitim
Bakanligi tarafindan hazirlanan 2022-2026 Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Ulusal Eylem Plani’nda da vurgulandigi Gizere, 68renci, 6gretmen, aile ve diger paydaslarin ihtiyaclari
giderek artmakta ve kapsayici bir egitim sisteminin gerektirdigi hizmet cesitliligi zaman icerisinde
belirgin bicimde genislemektedir (MEB, 2022a). Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhgi, kapsayici
egitimin giclendirilmesine yonelik politikalarini dort temel alan etrafinda yapilandirmistir: Egitim
ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Farkindalik ve Tutum Artirma ile Yasal

Diizenlemeler (Sekil 1).
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Sekil-1. Kaynastirma/Bltunlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Ulusal Eylem Plani (2022-2026)

Belirlenen bu politika alanlari i¢in gelistirilen gostergeler, kapsayici egitim uygulamalarinin
izlenmesini ve gelistiriimesini amaglayan sistematik bir ¢cerceve sunmaktadir. Tirkiye’'de gelisimsel
ozellikleri ve bireysel 6grenme yeterlilikleri bakimindan akranlarindan anlamli diizeyde farkhlik
gosteren ve Ozel egitime gereksinim duyan bireyler, bu ¢erceve igerisinde 6zel egitim hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’ne gore, bu bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerinin karsilanmasinda egitim programlarinin niteligi, kullanilan materyaller, personelin
uzmanlik 6zellikleri ve egitim ortamlarinin uygunlugu belirleyici unsurlar olarak kabul edilmektedir.
Ozel egitime gereksinimi olan bireyler, 8grenme ihtiyaclarina gére gelistirilmis egitim programlari
araciligiyla, uygun ve destekleyici 6grenme ortamlarinda egitimlerini sirdiirmekte; bu hizmetlerin
sunumunda gorev alan 6gretmenler ise 0zel olarak yetistiriimis uzman personel niteligi tasimaktadir
(MEB, 2022b).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan erken cocukluk egitimi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kademelerine yonelik olarak gelistirilen; 6gretmen ve aile egitimlerini bitincil bir yaklagimla ele
alan dijital 6gretim icerikleri, kapsayici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasinda ve 6gretim
sureglerinin niteliginin artirlmasinda dnemli bir islev Gstlenmektedir. Bu kapsamda, Milli Egitim
Bakanligi ile UNICEF is birliginde, katiim ve uygulama temelli bir gercevede yiritilen Kapsayici
Egitim Ogretmen Egitimi Projesi (MEB, 2022c); erken cocukluk dénemine odaklanan Engeli Olan
Cocuklar icin Kapsayici Erken Cocukluk Projesi (MEB, 2019a); okul temelli butiinlestirici uygulamalarin
glclendirilmesini hedefleyen Bitlinlestirici Egitimin Gelistirilmesi Projesi (BEGEP) (MEB, 2019b) ve
2024 yilinda tamamlanan, kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitim veren okullarda gorev yapan
sinif ve brans 6gretmenlerine ydnelik olarak gelistirilen Bitiinlestirici Egitim Modiilleri (BUTEM),
o0gretmen vyeterliklerini desteklemeye yonelik 6nci uygulamalar arasinda yer almaktadir (MEB,
2024b). Dijital ve modiiler yapida tasarlanan bu igerikler, 6gretmenlerin farkh yetersizlik tiirlerine
sahip 0grencilerin 6grenme ihtiyaglarini tanimalarini, kapsayici pedagojileri sinif i¢i uygulamalara
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donistirmelerini ve 6gretim sireglerini esnek bicimde yapilandirmalarini kolaylagtirmaktadir. Bu
yonuyle s6z konusu egitim igerikleri, kapsayici egitimi yalnizca sinif igi bir 6gretim yaklagimi olarak
degil; 6grenme ortamini, aileyi, 6grenciyi, 6gretmeni, okul yénetimini ve diger tim paydaslari ortak
hedefler etrafinda bulusturan sistemik bir egitim anlayisi olarak giclendiren temel araclar olarak
degerlendirilmektedir.

Kapsayici egitim uygulamalarinda Bireysellestirilmis Egitim Programlari (BEP), 6gretimin bireysel
0grenme ihtiyaglarina gore yapilandirilmasinda 6nemli bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. BEP'ler
araciligiyla 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimleri sistematik bicimde izlenmekte;
ogretim siregleri 6grencinin glicli yonleri ve destek gereksinimleri dogrultusunda yeniden
diizenlenmektedir. Bununla birlikte, farkhlastirilmis 6gretim stratejileri, esnek ve uyarlanmis
olgme-degerlendirme yaklasimlari ile 6gretime katihmi artirmaya yonelik diizenlemeler, kapsayici
sinif ortamlarinin olusturulmasinda tamamlayici unsurlar olarak islev gérmektedir. Bu pedagojik
uygulamalar, 6grencilerin yalnizca akademik kazanimlarini degil, ayni zamanda sosyal etkilesimlerini

ve O0z-yeterlik algilarini da destekleyen butincil bir 6gretim anlayisini yansitmaktadir.

Millt Egitim Bakanligi'nin kapsayici egitim politikalari, aileyi egitim sirecinin pasif bir izleyicisi
olarak degil, aktif ve belirleyici bir paydasi olarak konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda yurdtilen
aile egitimleri, rehberlik hizmetleri ve dijital bilgilendirme platformlari araciligiyla ailelerin egitim
stireglerine bilingli ve siirdiiriilebilir katilimi tesvik edilmektedir. Ozellikle erken gocukluk déneminde,
gocugun bireysel ozellikleri ile aile dinamiklerinin birlikte ele alindigi degerlendirme yaklagimlari;
erken tanilama, erken midahale ve 6nleyici destek hizmetlerinin etkililigini artirmakta, kapsayici
egitimin uzun vadeli basarisina katki saglamaktadir. Bu siiregte saglik, egitim ve sosyal hizmet
alanlarinda gérev yapan uzmanlar arasinda kurulan kurumlar arasi is birligi, kapsayici uygulamalarin

bitincil ve esglidimli bigimde yiritilmesini mimkdn kilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiratilen kapsayici egitim
uygulamalari; glicli bir mevzuat altyapisi, yaygin ve kurumsallasmis bir hizmet agi ile giderek artan
dijital destek mekanizmalari sayesinde dikkat gekici bir gelisim gostermektedir. Bununla birlikte,
uygulamalarin sahadaki etkililigi; 6gretmenlerin artan is yikd, sinif mevcutlarinin biyUklGga,
kurumlar arasi esgidimin strekliligi ve izleme-degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi
gibi alanlarda strekli iyilestirme gereksinimini de ortaya koymaktadir. Buna ragmen mevcut yapi,
Turkiye’de kapsayici egitimin gecici ya da pargal bir uygulama alani olmaktan ziyade, sistematik

bicimde ele alinan ve gelisime acik bir kamu politikasi alani olarak stirdiirtldigini gostermektedir.

Milli  Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan Kaynastirma/Bitlinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Ulusal Eylem Plani (2022-2026), kapsayici egitimin gelistiriimesine yonelik politikalari
dort temel politika alani etrafinda yapilandirmis; her bir alana iliskin faaliyet gostergeleri
tanimlanarak, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalarina yon verecek izleme ve degerlendirme
mekanizmalari olusturulmustur. Bu ¢ok paydash yapi icerisinde Turkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl, kapsayici egitim politikalarinin sosyal boyutunu giiclendiren temel paydaslardan
biri olarak konumlanmaktadir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli birimlerin onciiligiinde yurutilen sosyal hizmet ve
katilim temelli calismalar, yalnizca egitim alaninda kapsayiciligin yayginlastiriimasina degil; ayni
zamanda aile, toplum ve sosyal yasam baglaminda biitlincil ve sirdrulebilir uygulamalarin hayata
gecirilmesine katki saglamaktadir. Bu ¢ergcevede Bakanlik, kisi ve kurum dizeyinde ortaya ¢ikan
gereksinimlere yonelik sistematik ¢c6zim Onerileri gelistirmeyi amacglamakta; birey ve aile odakl bir

yaklasimla sosyal politika uygulamalarini sekillendirmektedir.

Yaratilen calismalar; ailenin ve cocugun korunmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimden
sagliga hak temelli ve erisilebilir hizmetlere erisimi, toplumsal yasama katilimin desteklenmesi ile is
ve istihdam streclerinin gliclendirilmesi gibi ¢cok boyutlu alanlari kapsamaktadir. Bu politika alanlari,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yayimlanan c¢ok sayida yasal diizenleme ve ikincil
mevzuat araciligiyla izlenmekte ve yonlendirilmektedir. S6z konusu diizenlemelere Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Mevzuati Listesi tizerinden erisim saglanabilmekte olup; Erisilebilirlik izleme ve
Denetleme Yonetmeligi ile Cocuk Koruma Kanunu, bu cercevede 6ne ¢ikan dizenlemelere 6rnek
teskil etmektedir.

Hak temelli yaklasimi ve tam ve etkin katihm vurgusuyla dikkat ceken temel politika belgelerinden
biri ise, 3 Subat 2023 tarihli ve 32093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Engelli
Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-2025)’dir. Bu Eylem Plani, 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi ile uyumlu
bicimde, engelli bireylerin yasamin tim alanlarina katiimini desteklemeyi amaglamakta; yetkili
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilecek faaliyetlerde izleme ve degerlendirmenin merkezi
rolline 6zellikle vurgu yapmaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023). Bu yaklasim, kapsayici
politikalarin yalnizca diizenleme dizeyinde degil, uygulama ve etki boyutlarinda da siirekli olarak
degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, her bireyin hak temelli ve kapsayici bir yaklasimla yasama tam ve etkin katiliminin
saglanabilmesi icin, uygulamalardan elde edilen geri bildirimler ve yasanti temelli deneyimler
kritik bir 6neme sahiptir. Kapsayici bir anlayisla yiratilen ¢alismalarda, 6ncelikle bireyin kendisinin
goruslerinin alinmasi; bununla birlikte bireyin en yakin gevresinde yer alan ve giinliik yasaminda en
sik etkilesimde bulundugu aile Uyelerinin deneyim ve degerlendirmelerinin siirece dahil edilmesi,
politika ve uygulamalarin iyilestirilebilir ve strdirilebilir olmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Bu yoOnuyle aile, yalnizca sosyal hizmetlerin degil, ayni zamanda kapsayici egitimin de temel
paydaslarindan biri olarak degerlendiriimektedir. Ailenin slirece etkin katilimi, ¢ocugun egitim
deneyimlerinin desteklenmesi, okul—aile is birliginin gliclendirilmesi ve kapsayici uygulamalarin
kalicithginin saglanmasi agisindan belirleyici bir rol Ustlenmektedir. Bu nedenle, izleyen bélimde

kapsayici egitimde ailelerin roll ve is birligi temasi ayrintili bigcimde ele alinmaktadir.

Kapsayicl egitim yaklasimlarinda aile katilimina deger verilmesi ve is birligine dayal calisma
anlayisinin benimsenmesi, egitim sireclerinin etkililigini artiran temel unsurlar arasinda yer
almaktadir. Aileler, hak temelli bir anlayisin yapilandirilmasi ve kapsayici bir toplum yapisinin insa
edilmesinde etkin ve donustlrici aktorler olarak kabul edilmektedir. Kapsayici egitim ortamlarinda
savunucu bir rol Gstlenen aileler, cocuklarinin egitime ve sosyal yasama katiimini artirmada; 6gretimin
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bireysellestiriimesine yonelik uyarlamalarin planlanmasi ve uygulanmasinda 6gretmenlerle yakin
is birligi icinde galismasi onerilen gii¢li paydaslardir (UNICEF, 2014). Bu yonulyle kapsayici egitim
ortamlarinda is birligi ve katilim temelli uygulamalar, egitim-6gretim sireclerinde dondstiricl bir

etki yaratma potansiyeline sahiptir.

Kapsayici egitim, yalnizca bireysel 6grenme ciktilariyla sinirli olmayan; toplumsal refahin
artirillmasina katki sunan ve glgli bir gelecek vizyonunu destekleyen bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir. Deger ve saygi odakli bir anlayisa dayanan kapsayici egitim, farklhliklari bir
sorun alani olarak degil, egitimin zenginlestirici bir bileseni olarak ele almakta; bireyin kendisine
ve ailesine 6zgu tim O6zellikleri, yalnizca var olmalarindan dolay! kabul etmektedir. Bu baglamda
paydaslarla kurulan etkili is birlikleri araciligiyla, 6grencinin 6gretim siireglerine tam ve etkin katihmi

hedeflenmektedir.

Kapsayict sinif ortamlarinda 6grencilerin  bireysel 06zelliklerine, aile vyapilarina, geg¢mis
deneyimlerine ve kiltirel birikimlerine deger verilmekte; bu c¢esitlilige saygi duyulmaktadir.
Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda beceri ve degerler gelistirmeleri desteklenirken,
farkliliklara yénelik olumlu tutum ve algilarin giiglendirilmesi amaglanmaktadir (UNESCO, 2016). Bu
yaklasim, kapsayici egitimin yalnizca engelli bireyler igin degil, tim 6grenciler igin kapsayici, adil ve

destekleyici bir 6grenme ortami sunmasini saglamaktadir.

Aileler, erken cocukluk doneminden baslayarak cocuklarinin gelisimsel sureclerinin farkh
asamalarinda, cocuklarinin yasama tam ve bagimsiz bireyler olarak katilimini destekleyebilmek
icin cesitli bilgi ve desteklere ihtiyac duyabilmektedir. Bu nedenle ailelerin; cocuk gelisimi, erken
miuidahale, akademik ve sosyal becerilerin desteklenmesi gibi alanlarda bilgi, beceri ve yeterliklerinin
artirilmasi blyidk onem tasimaktadir. Ayni zamanda ailelerle kurulan iletisimin olumlu, acik,
erisilebilir ve seffaf olmasi; ailelerin egitim siireclerine giivenle katilimini destekleyen temel bir
kosul olarak 6ne c¢ikmaktadir. Cocugun okulun dogal ve vazgecilmez bir Gyesi oldugunun ailelere
acik bicimde aktarilmasi, etkili iletisim kanallarinin belirlenmesi ve bilgilendirici, erisilebilir iceriklerle
diizenli paylasimlarin yapilmasi, kapsayici egitim uygulamalarinin siirdirilebilirligine 6nemli katkilar
sunmaktadir (Mann ve dig., 2020).

2.2. Ozel Egitim ve Saglik Kurulu raporlarina Gére Siniflandiriimasi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 6zel egitim; bireysel ve gelisimsel zellikleri ile egitim
yeterlilikleri bakimindan akranlarindan anlamli dizeyde farkllik gosteren bireylerin, egitim ve
sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistiriimis 6zel egitim programlari, Ozel olarak
yetistirilmis personel ve uygun egitim ortamlari araciligiyla stirdtrilen planli bir egitim siireci olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim, 6zel egitimi yalnizca bireysel yetersizliklere odaklanan bir destek alani
olarak degil; bireyin islevselligini artirmayi ve toplumsal yasama katihmini gliclendirmeyi hedefleyen

bitlincul bir egitim hizmeti olarak ele almaktadir.

Turkiye’de cocuklara yonelik engellilik ve 6zel egitim gereksinimlerinin belirlenmesinde, Cocuklar

icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER) temel diizenleyici cerceveyi
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olusturmaktadir. COZGER kapsaminda cocuklarin saglik, gelisim ve islevsellik diizeyleri esas alinarak
“Ozel gereksinim” dlizeyleri tanimlanmakta; bu degerlendirme siireci, cocugun etiketlenmesinden
ziyade ihtiyaglarinin belirlenmesini merkeze alan bir yaklasimi yansitmaktadir. Yonetmelik uyarinca
cocuklaricin “6zel gereksinimivardir (OGV)”, “hafif diizeyde OGV”, “orta diizeyde OGV”, “ileri diizeyde
OGV”, “cok ileri diizeyde OGV”, “belirgin 6zel gereksinimi vardir” ve “6zel kosul gereksinimi vardir”
seklinde siniflandirma kararlari verilebilmektedir.

Bu 6zel gereksinim diizeyleri, COZGER Ek-3’te tanimlandigi lizere, engel oranlariyla iliskilendirilmis
olup; “dzel gereksinimi vardir” icin %20-39, “hafif diizeyde OGV” icin %40-49, “orta diizeyde OGV”
icin %50-59, “ileri diizeyde OGV” i¢cin %60-69, “cok ileri diizeyde OGV” icin %7079, “belirgin 6zel
gereksinimivardir” icin %80-89 ve “6zel kosul gereksinimivardir” igin %90-99 araligi esas alinmaktadir.
Bu yapi, engelliligin tek boyutlu bir oranlama sistemiyle degil, gereksinim temelli ve kademeli bir
degerlendirme anlayisiyla ele alinmasini saglamaktadir. Ozellikle 0-3 yas araligindaki ¢ocuklarin
degerlendiriimesinde yasanan tanilama gligliklerini gidermeye yonelik olarak gelistirilen bu sistem,
erken donemde destek ve midahale hizmetlerine erisimi kolaylastiran 6nemli bir diizenleme niteligi
tasimaktadir.

Ozel egitime gereksinimi olan bireyler, gereksinim diizeyleri ve yetersizlik tiirleri dogrultusunda;
bedensel yetersizligi olan bireyler, otizm spektrum bozuklugu olan bireyler, gérme ve isitme
yetersizligi olan bireyler, zihinsel yetersizligi olan bireyler ve yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireyler
icin hazirlanmis 6zel egitim programlarindan yararlanmaktadir. Bu programlar, bireyin egitimsel

performansi, gelisimsel 6zellikleri ve islevsel gereksinimleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir.

COZGER ve Engelli Saglik Kurulu Raporu (ESKR) dogrultusunda, engel orani %20 ve {izerinde olan
bireyler, 6zel egitim hizmetleri kapsamina alinmakta ve ilgili mevzuat cercevesinde destek egitim
hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bu dizenleme, 6zel egitim hizmetlerine erisimin objektif,
Olclilebilir ve gereksinim temelli bir sistem Gzerinden yiritiilmesini amaglamakta; bireylerin egitim

hakkinin glivence altina alinmasina katki saglamaktadir.
2.3. Egitim Sistemleri

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitiminde farkli yaklasimlar ve uygulama modelleri
benimsenmekte olup, bu modeller genel olarak Bitinlestirme Egitimi, Ayristirict Egitim ve Karma
Sistemler olmak lizere U¢ ana baslik altinda siniflandiriimaktadir. S6z konusu egitim sistemleri,
bireylerin egitim ortamlarina erisim diizeyleri, akranlariyla etkilesim bicimleri ve sunulan destek
hizmetlerinin yapisi bakimindan birbirinden ayrismaktadir. Her bir sistem, engelli bireylerin
egitim hakkinin nasil yapilandirildigina ve toplumsal yasama katilimlarinin hangi kosullar altinda

desteklendigine iliskin farkli varsayimlar ve uygulama cergeveleri sunmaktadir.

Son vyillarda Tirkiye’'de 6zel egitime iliskin politika ve uygulamalarda, engelli bireylerin ayri
ortamlarda egitim gordtgl ayristirici yaklagimlardan uzaklasiilmakta; engelli olan ve olmayan
cocuklarin, bireysel farkliliklara saygl temelinde bir arada 6grenmelerini ve yasamalarini esas alan

kapsayicibiranlayis glickazanmaktadir. Budogrultuda egitim sisteminde, cocuklarin yalnizca akademik
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gelisimlerinin degil; sosyal etkilesimlerinin, karsilikli anlayis ve empati becerilerinin gelistiriimesi de
temel bir hedef olarak ele alinmaktadir. Boylece egitim ortamlari, farkhliklarin dislayici bir unsur
degil, toplumsal zenginligin dogal bir pargasi olarak kabul edildigi birlikte yagama kiltlrinin inga
edildigi alanlar haline gelmektedir.

2.3.1. Biitiinlestirme ve/veya Kapsayici Egitim

Bltunlestirme ve/veya kapsayici egitim yaklasiminin benimsendigi Ulkelerde, o6zel egitime
gereksinimi olan bireylerin egitimi; ayrimciliktan arindirilmis, firsat esitligini esas alan ve genel egitim
sistemi icerisinde sunulan bir hizmet olarak yapilandiriimaktadir. Bu yaklasimda egitim, yalnizca
belirli 6grenci gruplarina yonelik ayri diizenlemelerden ibaret olmayip, tim 6grencilerin bireysel
farkhhklari gozetilerek birlikte 6grenmelerini mimkin kilan kapsayici okul sistemleri (izerinden
yuritilmektedir. Bu gercevede tiim okullar, yalnizca belirli fiziksel diizenlemelerle degil; pedagojik,
yonetsel ve dijital boyutlariyla da “erisilebilir okul” anlayisi dogrultusunda ele alinmaktadir.
Erisilebilirlik kavrami, fiziksel ve sosyal ¢evre diizenlemelerinin 6tesinde, bilgiye erisim, 6grenme
materyallerinin uyarlanmasi ve iletisim kanallarinin gesitlendirilmesi gibi unsurlari da kapsayan

bitincdl bir yapi olarak degerlendirilmektedir.

Kapsayici egitim ortamlarinda bireysellestirilmis egitim programlari, destek egitim hizmetleri ve
esnekogretimdizenlemeleriaraciligiyladgrencilerarasindafirsatesitligisaglanmasihedeflenmektedir.
Bu anlayis dogrultusunda okullar, yalnizca engelli bireyler i¢in degil; sosyoekonomik yoksunluk
yasayan, goc, travma veya suca itilme riski bulunan cocuklar da dahil olmak Uzere, tim kirilgan ve
risk altindaki 6grenci gruplarinin egitim hakkindan tam ve etkin bigimde yararlanabilecegi yapilar
olarak tasarlanmaktadir. Boylece genel egitim sistemi, 6grencileri kategorize eden ve ayristiran bir
yapidan ziyade, farkliliklari dogal kabul eden ve bu farkliliklara yanit tGreten butlnlesik ve kapsayici
bir sistem olarak kurgulanmaktadir.

Tarkiye'de ise bitlinlestirme modeli yasal ve politik diizeyde benimsenmis olmakla birlikte,
uygulamada genel egitim sisteminin organizasyonel vyapisinda sinirli diizeyde dondsim
gerceklestirilebildigi gorilmektedir. Bu durum, oOzel egitime gereksinimi olan 6grencilerin ¢ogu
zaman genel sinif ortamlarinda tam zamanli desteklenmesi yerine, akademik dersler icin alternatif
uygulamalara yonlendirilmesi ya da ayri 6zel egitim siniflarinda egitimlerini stirdiirmeleri sonucunu
dogurabilmektedir. Bu uygulamalar, bitlnlestirme anlayisinin hedefledigi sistem dlzeyindeki
donisimden ziyade, bireysel uyarlamalara dayali sinirh ¢oziimler olarak degerlendirilmektedir.
Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sozlesmesi’nde yer alan egitim hakkina iliskin temel
ilkeler dogrultusunda, engelli bireylerin egitim hakkindan etkin ve esit bicimde yararlanabilmelerinin
en gicli yolu olarak bitinlestirme ve/veya kapsayici egitim yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir. Bu yaklasim,
engelli bireylerin egitim sistemine “uyum saglamasi” beklentisi yerine, egitim sisteminin tim
bilesenleriyle birlikte bireylerin farkliliklarina uyum saglayacak bicimde yeniden yapilandiriimasini
esas almaktadir. Dolayisiyla kapsayici egitim, yalnizca pedagojik bir tercih degil; hak temelli, esitlikgi

ve surdUrulebilir bir egitim politikasi olarak degerlendirilmelidir.
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Turkiye’de batlnlestirme yoluyla egitim uygulamalari, son yillarda mevzuat, politika belgeleri
ve uygulama rehberleri araciligiyla 6nemli bir kurumsal cerceveye kavusturulmustur. Bu cerceve,
ozel egitime gereksinimi olan bireylerin genel egitim sistemi icerisinde akranlariyla birlikte egitim
almalarini esas alan kapsayici bir yaklasimin benimsendigini gostermektedir. Bununla birlikte,
bitlinlestirme uygulamalarinin sahadaki etkililigi, glicli yonlerle birlikte yapisal sinirliliklarin bir
arada degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Turkiye’de butinlestirme uygulamalarinin en belirgin gligli yonlerinden biri, saglam bir yasal
ve politik altyapiya sahip olmasidir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Genelgesi ve 2022-2026 Ulusal Eylem Plani gibi dlzenlemeler, bitinlestirme
yaklasimini egitim sisteminin temel ilkelerinden biri haline getirmistir. Bu durum, uygulamalarin tlke
genelinde ortak bir cergevede yuritilmesine olanak saglamaktadir.

Bir diger glcli yon, kurumsal yayginlik ve erisilebilirliktir. Tlrkiye genelinde o6rglin egitim
kurumlarinin buyuk bir bélimiinde kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitim uygulanmakta;
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) araciligiyla egitsel degerlendirme, yonlendirme ve izleme
sUrecleri yirutilmektedir. Bu yapi, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin erken donemde
belirlenmesi ve uygun destek hizmetlerine yonlendirilmesi agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Ayrica son yillarda 6gretmen egitimlerine ve dijital destek mekanizmalarina yapilan yatirimlar,
bltlinlestirme uygulamalarinin niteligini artirmaya yonelik 6nemli adimlar olarak éne ¢ikmaktadir.
Kapsayicl Egitim Ogretmen Egitimi, BEGEP ve BUTEM gibi projeler, &gretmenlerin kapsayici
pedagojilere iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglamakta; sinif i¢i uygulamalara rehberlik
etmektedir. Aile katilimini dnceleyen yaklasimlar ve rehberlik hizmetlerinin gliclendirilmesi de
bitlinlestirme uygulamalarinin sosyal boyutunu destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Fakat hala Turkiye’de butlnlestirme uygulamalarinin 6niinde bazi yapisal sinirhliklar da
bulunmaktadir. Bunlarin basinda, genel egitim sisteminin organizasyonel yapisinin kapsayici egitime
tam uyum saglayacak bicimde yeterince donistiirilememis olmasi gelmektedir. Kalabalik sinif
mevcutlari, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin yiksekligi ve fiziksel mekanlarin sinirliliklari,
bitlinlestirme uygulamalarinin sinif ici diizeyde etkili bicimde ylritilmesini zorlastirmaktadir.

Bir diger onemli sinirlilik, 6gretmen is ylki ve destek hizmetlerinin strekliligi ile iliskilidir. Sinif ve
brans 6gretmenlerinin, kapsayici egitim uygulamalarini hayata gegirebilmeleriigin gerekli olan zaman,
uzman destegi ve materyallere her zaman esit diizeyde erisememeleri, uygulamada farkhliklarin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Destek egitim hizmetlerinin bazi okullarda sinirli kalmasi veya
gecici cozlimlerle ylrittlmesi, bitinlestirme yaklasiminin sistematik niteligini zayiflatabilmektedir.

Ayrica, yonlendirme ve izleme sireglerinde kurumlar arasi esglidimiin yeterince glcll
olmamasi, bitlinlestirme uygulamalarinin surekliligini etkileyen bir diger faktordir. Egitim, saglk ve
sosyal hizmet alanlari arasinda etkili veri paylasimi ve ortak izleme mekanizmalarinin sinirli olmasi,
ogrencilerin uzun vadeli gelisimlerinin butincil bicimde izlenmesini gliclestirmektedir. Bu durum,
karma sistemler icerisinde ayristirici uygulamalarin fiilen sireklilik kazanmasi riskini de beraberinde
getirebilmektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, Tirkiye’de butinlestirme yoluyla egitim uygulamalar gigll
bir mevzuat temeline ve yaygin bir uygulama alanina sahip olmakla birlikte, uygulama kapasitesinin
glclendirilmesine yonelik yapisal diizenlemelere ihtiya¢c duyuldugu gorilmektedir. Bitlinlestirme
yaklasiminin kapsayici egitim hedeflerine tam olarak ulasabilmesi icin; sinif ici desteklerin artiriimasi,
o0gretmenlereyoneliksirekliveuygulamatemellimeslekigelisimolanaklariningenisletilmesi, kurumlar
arasi esglidimiin giiclendirilmesi ve izleme-degerlendirme mekanizmalarinin etkinlestirilmesi 6nem
tasimaktadir. Bu adimlar, bitinlestirme uygulamalarinin ayristirici ¢oziimlerin alternatifi olmaktan

¢ikip, hak temelli ve suirdirulebilir bir kapsayici egitim modeli haline gelmesine katki saglayacaktr.

2.3.2. Ayristirici Egitim

Ayristirici egitim, uygulandigl Ulkelerde 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin, genel egitim
sisteminin tamamen ya da kismen disinda konumlandirilan; engel tiiri veya yetersizlik alanina 6zgu
olarak yapilandirilmis okul ve kurumlarda egitim almalarini esas alan bir yaklasimdir. Bu modelde
egitim hizmetleri, cogunlukla 6zel olarak tasarlanmis 6gretim programlari ve 6zel egitim alaninda
yetistirilmis uzman personel araciligiyla sunulmaktadir. Ayristirici egitim anlayisi, tarihsel olarak 6zel
egitimin kurumsallasmasinda ve belirli 6grenci gruplarinin egitim hizmetlerine erisiminde énemli bir

rol Ustlenmistir.

Bu sistemlerde engellilik kavrami bilyik 6l¢tide tibbi model temelinde ele alinmakta; bireyin
gereksinimlerine ve yetersizlik diizeyine iligkin kararlar, agirhkli olarak saglik kurulu raporlari ve tibbi
degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda bireyler, engel
turd, yetersizlik dizeyi, yonlendirilecek okul ya da kurum tiri ve alacaklari egitim hizmetlerinin
bicimi gibi 6lgltlere gore 6zel egitim sistemine yonlendirilmektedir. Bu yapi igerisinde ayristirici
egitim, engelli bireylere yonelik ayri ve 6zel bir egitim alani olarak kurgulanirken; genel egitim sistemi,
agirhkli olarak tipik gelisim gosteren bireyler igin yapilandirilmaktadir.

Ayristirici egitim modelinin 6nemli sonuglarindan biri, egitim siirecinin sonunda bireylere verilen
bitirme belgeleri veya diplomalar agisindan ortaya cikmaktadir. Ozel egitim kurumlarindan mezun
olan bireylerle genel egitim sistemi icerisinde egitim alan bireyler arasinda, diploma tiiri, belgenin
gecerliligi ve egitim sonrasi gecis olanaklari bakimindan farkliliklar olusabilmektedir. Bu durum,
ozel egitime gereksinimi olan bireylerin Ust 6grenim kademelerine gecisleri, istihdam olanaklari
ve toplumsal yasama katilimlari Gzerinde sinirlayici etkiler yaratabilmektedir. Dolayisiyla ayristirici
egitim, egitim hizmetlerine erisim acisindan belirli avantajlar sunsa da, uzun vadede esitlik, katilim
ve toplumsal bitlinlesme hedefleri baglaminda elestirel bicimde degerlendiriimesi gereken bir

yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayristirici egitim ile butlinlestirme/kapsayici egitim modelleri, 6zel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitim hakkinin hangi ortamlarda ve hangi ilkeler dogrultusunda hayata gecirilecegine
iliskin iki farkli sistem mantigina dayanmaktadir. Ayristirici model, hizmetin 6zel kurum ve siniflarda
sunulmasini esas alirken; butlinlestirme/kapsayici model, egitimin genel egitim sistemi icinde,

akranlarla birlikte ve erisilebilir dizenlemelerle yuritilmesini temel alir. Bu nedenle iki yaklasim
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yalnizca fiziksel yerlestirme farkhhgi degil; ayni zamanda engellilik anlayisi, destek hizmetlerinin
orgltlenmesi, mifredat esnekligi, 6gretmen roli ve uzun vadeli yasam ciktilari bakimindan da
ayrismaktadir.

Ayristirici egitim, tarihsel olarak daha ¢ok tibbi modele yakin bir cercevede sekillenmis; bireyin
yetersizlik tirti/diizeyine gore ayri okul veya kurumlara yonlendirilmesini 6ngérmustir. Bu modelde
“uyum saglamasi beklenen” ¢ogu zaman bireyin kendisidir. Buna karsilik bittnlestirme/kapsayici
egitim, engelliligi birey-cevre etkilesimiicinde ele alan sosyal/hak temelli yaklasimla daha uyumludur;
sistemin kendisinin 6grencinin gereksinimlerine gore uyarlanmasini, yani “uyumun” okul ve 6gretim
ortami tarafindan saglanmasini esas alir. Bu fark, modelin yalnizca pedagojik degil ayni zamanda etik
ve hak temelli bir tercih olarak degerlendirilmesine yol agmaktadir.

Ayristirict modelde egitim, genellikle 6zel okul/kurum ya da 6zel sinif ortamlarinda yaratalir;
akran etkilesimi daha sinirli ve homojen bir grup icinde gerceklesir. Bu durum, bazi 6grenciler
icin yogun destek sunma agisindan avantaj gibi goriinse de, 6grencinin dogal sosyal cevresiyle
etkilesimini sinirlayarak aidiyet, sosyal katilim ve toplumsal bitlinlesme agisindan riskler dogurabilir.
Butunlestirme/kapsayicimodelise 6grenciningenel egitimortamindaakranlariylabirlikte 6grenmesini
temel alir; sosyal katiim ve birlikte yasama kiiltliri bakimindan daha giicli bir zemin sunar. Ancak
bu potansiyel, sinif ici desteklerin yetersiz oldugu kosullarda “fiziksel birliktelik” diizeyinde kalabilir.

Ayristirici egitimde 6gretim programi ¢ogu zaman 06zel olarak yapilandiriimis ve daha sinirli
bir kazanim setine dayanabilir; bu durum bazi 6grenciler igin erisilebilirligi artirirken, digerleri igin
akademik beklentinin diismesi ve egitim yolaklarinin daralmasi riskini tasir. Diploma/bitirme belgesi
turleri ve gecis olanaklarinda farklilasmalar ortaya cikabilmektedir. Bitinlestirme/kapsayici modelde
ise esas hedef, genel mifredatin bireysellestirme (BEP) ve farkhilastirmaiile erisilebilir hale getirilmesi;
o6lgme—degerlendirmede ise uyarlamalar yoluyla adil degerlendirme saglanmasidir. Bu yaklasim,
ogrencinin ylksek beklentilerle desteklenmesini mimkdin kilar; ancak 6gretmen yeterlikleri, materyal
ve zaman kaynaklari yetersiz oldugunda uygulama niteligi dusebilir.

Ayristirici model, destek hizmetlerini ayni kurumda yogunlastirarak uzmanlasmayi artirabilir;
buna karsin kurumlar arasi gegisler, ayri hizmet aglari ve ikili sistem mantigl nedeniyle uzun vadede
parcalanmis bir yapi Uretebilir. Bltlinlestirme/kapsayici model, destek hizmetlerini okulun igine
entegre etmeyi amaclar (destek egitim, sinif ici uyarlamalar, danismanlik vb.). Bu entegrasyon,
sistemin bltlndnde erisilebilirligi artirsa da baslangicta 6gretmen egitimi, materyal, fiziki diizenleme
ve izleme kapasitesi agisindan daha yiiksek koordinasyon gerektirebilir.

Ayristirici egitim, belirli durumlarda yogun ve uzmanlasmis destek saglayarak kisa vadede islevsel
kazanimlar sunabilse de; uzun vadede etiketlenme, dislanma ve toplumsal katilimin sinirlanmasi
riskini artirabilir. Batunlestirme/kapsayici egitim ise firsat esitligi, ayrimcilik yasagi ve erisilebilirlik
ilkeleriyle daha uyumlu olup; toplumsal katilim ve birlikte yasama kiiltliriini destekleme acisindan
daha gliclidir. Bununla birlikte, kapsayici ortamda gerekli diizenlemeler yapilmadiginda “gorintr
fakat desteklenmeyen 6grenci” riski ortaya cikabilir; bu nedenle kapsayicilik, yalnizca yerlestirme
degil nitelikli destek gerektirir.
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Sonug olarak Butlnlestirme/kapsayici egitim modeli, hak temelli yaklasim, firsat esitligi, toplumsal
katthm ve sirdurilebilir kapsayicilik hedefleri bakimindan daha glgli bir ¢ergeve sunmaktadir.
Ayristirici egitim ise belirli kosullarda yogun uzman destegi saglayabilen bir yapi olmakla birlikte,
esitlik ve katihm acisindan dikkatle sinirlandiriimasi ve kapsayici sisteme gecisi destekleyecek
bicimde yapilandirilmasi gereken bir modeldir. Bu nedenle etkili bir egitim sistemi, kapsayici egitimi
ana eksen olarak benimserken, ayristirici uygulamalari istisnai ve gegisi mimkin kilacak bigimde

konumlandirmalidir.

2.3.3. Karma Sistemler

Egitimde karma sistemler, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitiminde kaynastirma/
bitlnlestirme vyaklasiminin esas alindigl; bununla birlikte bireysel gereksinimlerin diizeyi
dogrultusunda farkli egitim ortam ve destek modellerinin bir arada kullanildig1 esnek bir yapiyi ifade
etmektedir. Bu sistemde, genel egitim sistemi igerisinde yer alan tipik gelisim gosteren 6grencilerle
birlikte; hafif diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan, bedensel yetersizligi olmakla birlikte agir diizeyde
destek gerektirmeyen bireylerin, sosyal ve fiziksel ¢evre agisindan erisilebilir kosullarda egitim

streclerine katilimi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Karma sistemlerin ayirt edici 6zelligi, 6grencilerin genel egitim ortamlarinda hangi diizeyde ve
hangi surelerle yer alacaklarina iliskin kararlarin, okul ya da 6gretmen inisiyatifinden ziyade, bireyin
tibbi ve egitsel gereksinimlerini degerlendiren uzman kurumlar tarafindan verilmesidir. Tirkiye’'de
bu gorev, egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirme sireclerinden sorumlu olan Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri (RAM) araciligiyla yiritilmektedir. RAM’lar tarafindan hazirlanan raporlar
dogrultusunda, 6grencilerin kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitime devam edip etmeyecekleri,
destek egitim hizmetlerinden yararlanma bigimleri ve gerekmesi halinde 06zel egitim sinifi

uygulamalarina yonlendirilip yénlendirilmeyecekleri belirlenmektedir.

Karma sistem, ayristirici egitim modellerinden farkli olarak, 6zel egitime gereksinimiolan bireylerin
zorunlu olarak ayri okul ya da kurumlara yonlendirilmesini 6ngormemektedir. Aksine, bireyin
egitiminin mimkin olan en yiksek dizeyde genel egitim sistemi icerisinde, akranlariyla birlikte
ve kaynastirma yoluyla sirdirilmesi esas alinmaktadir. Bununla birlikte, bireysel gereksinimlerin
yogunlastigi alanlarda destek saglamak amaciyla 6zel egitim siniflari, destek egitim odalari ve benzeri

tamamlayici uygulamalar, karma sistemin bir parcasi olarak kullanilabilmektedir.

Turkiye'de engelliligin tanimlanmasinda agirlikli olarak tibbi yaklasimin esas alinmasi, engelli
bireylerin egitime katim sireclerinde de saglk ve egitsel degerlendirme raporlarinin belirleyici
olmasina yol agmaktadir. Bu durum, karma sistemin yonlendirme ve yerlestirme mekanizmalarinin
blylk olcide tanilama temelli islemesini beraberinde getirmektedir. Turk Milli Egitim Mevzuah
incelendiginde, engelli bireylerin egitim hizmetlerinin; bireyin dogumundan baslayarak egitim
yasaminin tim evrelerini kapsayacak bicimde, farkli egitim ortam ve modellerinin bir arada

kullanilmasini 6ngéren karma sistem anlayisi dikkate alinarak tasarlandigi gorilmektedir.
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Bu cercevede karma sistemler, bir yandan kapsayici egitimin temel ilkelerini benimserken, diger
yandan bireysel gereksinimlerin yogunlugu ve gesitliligine yanit verebilme potansiyeli tasiyan gegisken
ve esnek bir egitim modeli sunmaktadir. Ancak bu potansiyelin kapsayici egitim hedefleriyle uyumlu
bicimde hayata gecirilebilmesi, yonlendirme kararlarinin diizenli izlenmesi, destek hizmetlerinin

strekliliginin saglanmasi ve ayristirici uygulamalarin istisnai ve gecici nitelikte tutulmasina baghdir.

Turkiye'de 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda benimsenen karma sistem, kapsayici egitim
ilkeleri ile bireysel gereksinimlere duyarlilik arasinda denge kurmayi amaglayan esnek bir yapi
sunmaktadir. Bu sistem, kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitimi temel almakla birlikte, yogun
destek gereksinimi bulunan bireyler icin 6zel egitim siniflari ve destek egitim hizmetlerini tamamlayici
unsurlar olarak icermektedir. Ancak karma sistemlerin etkililigi, sundugu glcli yonler kadar, uygulama

slrecinde ortaya ¢ikabilecek risklerin de dikkatle ele alinmasini gerektirmektedir.

Karma sistemlerin en belirgin gii¢lii yonlerinden biri, esneklik sunmasidir. Ogrencilerin bireysel
gereksinimleri, gelisimsel o6zellikleri ve egitimsel performanslari dogrultusunda, genel egitim
ortamlariile 6zel destek uygulamalariarasinda gegis yapilabilmesine olanak tanimaktadir. Bu esneklik,
Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin mimkiin olan en Ust dizeyde genel egitim ortamlarinda

akranlariyla birlikte egitim almalarini desteklemektedir.

Bir diger onemli glicli yon, bireysellestirilmis yonlendirme ve destek anlayisidir. Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri (RAM) araciligiyla yiritilen egitsel degerlendirme, tanilama ve
yonlendirme sirecleri, 6grencilerin gereksinimlerine uygun egitim ortamlarina yonlendirilmelerini
amaclamaktadir. Bu yapi, tek tip bir yerlestirme yaklasimi yerine, gereksinim temelli karar alma
slreclerini desteklemektedir.

Karma sistemler ayrica, mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasina olanak tanimaktadir. Tim
ogrencilerin ayri kurumlarda egitim almasini gerektirmedigi icin, genel egitim sistemi icerisinde
sunulan destek egitim hizmetleriyle maliyet etkin ¢dézimler Uretilebilmekte; 6zel egitim kurumlari

ise daha yogun ve 6zgll gereksinimleri olan bireyler icin odaklanmis hizmetler sunabilmektedir.

Bununla birlikte, Tirkiye’de karma sistemlerin uygulanmasinda bazi yapisal riskler de soz
konusudur. Bu risklerin basinda, yonlendirme ve yerlestirme sireclerinin agirlikh olarak tibbi tani ve
raporlara dayal olarak yirtutilmesi gelmektedir. Bu durum, bireyin egitimsel performansi ve sinif ici
gereksinimlerinden ziyade, tanisal etiketlerin belirleyici olmasina yol acabilmekte; kapsayici egitim

perspektifinin zayiflamasina neden olabilmektedir.

Bir diger onemli risk, karma sistemin uygulamada fiili ayristirici yapilara donlisme potansiyelidir.
Destek egitim siniflari ve 6zel egitim siniflarinin, gecici ve tamamlayici ¢éziimler olmaktan cikip,
ogrencilerin uzun sureli ve kalici olarak genel egitim ortamlarindan uzaklastigl yapilara dontsmesi,

kapsayici egitimin temel hedefleriyle ¢celismektedir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin yeterince gliclii olmamasi, karma sistemlerin

etkililigini sinirlayan bir diger faktérdiir. Ogrencilerin genel egitim ortamlarina déniis siireglerinin
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dizenli olarak izlenmemesi, gecislerin planli bigcimde yonetilememesine ve bireysel gelisimlerin

bitincil olarak degerlendirilememesine yol agabilmektedir.

Ogretmen vyeterlikleri ve is yiki de ®nemli bir risk alani olusturmaktadir. Genel egitim
ogretmenlerinin kapsayici pedagojilere iliskin yeterliklerinin sinirh oldugu durumlarda, karma
sistemler 6gretmenler lzerinde ek bir yik yaratabilmekte; bu durum uygulamalarin niteliginde

bolgesel ve okul temelli farkliliklara neden olabilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tirkiye’de karma sistemler, kapsayici egitim hedefleri ile
bireysel gereksinimlere yanit verme kapasitesi arasinda denge kurma potansiyeline sahip olmakla
birlikte, bu potansiyelin hayatagegirilebilmesiigin sistemin kapsayiciegitim perspektifinden sapmadan
yapilandiriimasi gerekmektedir. Yonlendirme sireglerinin egitim temelli degerlendirmelerle
glclendirilmesi, destek uygulamalarinin gecici ve izlenebilir hale getiriimesi, 6gretmenlere yonelik
sureklimeslekidesteklerinartiriimasive kurumlararasiesgidimiin glglendirilmesi, karmasistemlerin

risklerini azaltarak kapsayici egitime hizmet eden bir model haline gelmesini saglayacaktir.

2.4. Egitsel Degerlendirme, Tanilama ve Yerlestirme

Egitsel degerlendirme, 6zel egitime gereksinimi olan bireyler igin sunulacak egitim hizmetlerine
iliskin yasal, pedagojik ve yonetsel kararlarin temelini olusturan; bireyin egitimsel performansina,
gelisimsel ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine iliskin bilgilerin sistematik, ¢ok boyutlu ve
nesnel bigimde toplandigi bir suregtir. Bu siireg, bireyin yalnizca mevcut yetersizliklerini belirlemeyi
degil; glicli yonlerini, 6grenme potansiyelini ve uygun egitim ortamlarinda nasil desteklenebilecegini
ortaya koymayi amaclamaktadir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci, miimkin olan en erken yasta baslatilmakta; bireyin
bilissel, dil, motor, sosyal-duygusal ve akademik gelisim alanlari bir biitlin olarak ele alinmaktadir.
Degerlendirme surecinde kullanilan 6lgme araglarinin, bireyin yasina, gelisim diizeyine ve kiilturel
ozelliklerine uygun, gecerli ve givenilir araclar olmasi esastir. Bu yaklasim, erken tanilama ve
erken miidahale hizmetlerinin etkinligini artirarak, bireyin egitim yasami boyunca karsilasabilecegi
glcliklerin en aza indirilmesine katki saglamaktadir.

Turkiye’'de egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri (RAM) biinyesinde olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurullari
tarafindan yiritilmektedir. Bu kurullar, bireyin 6zel egitime gereksinim duyup duymadigina, hangi
tlr ve dizeyde destek egitim hizmetlerinden yararlanacagina ve uygun egitim ortamina iligskin
kararlarin alinmasinda yetkili kurumsal yapilar olarak gérev yapmaktadir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecinde; bireyin varsa tibbi tani ve saglik kurulu raporlari,
gelisim alanlarina iliskin oykisu, gozlem bulgulari, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile
bireye uygulanan standart ve nesnel 6lcme araclarinin sonuglari birlikte degerlendirilmektedir.
Ancak bu siirecte tibbi tani, tek basina belirleyici bir unsur olarak ele alinmamakta; bireyin egitimsel
ihtiyaglarinin belirlenmesine hizmet eden tamamlayici bir bilgi kaynagi olarak kullaniimaktadir. Bu
yonlyle egitsel degerlendirme, tani temelli degil, gereksinim temelli bir anlayisa dayanmaktadir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yiiksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri

49



50

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Egitsel degerlendirme, tanilama ve yerlestirme siirecinin etkili bicimde yuritilebilmesi icin veli,
okul ve alan uzmanlarinin is birligi icerisinde calismasi temel bir ilke olarak benimsenmektedir. Ailenin
surece aktif katilimi, bireyin gelisimsel gegcmisine iliskin bilgilerin paylasiimasi ve egitim sirecine
yonelik ortak kararlar alinmasi, alinan kararlarin uygulanabilirligini ve surekliligini artirmaktadir.
Okul ve o6gretmenlerin gozlem ve degerlendirmeleri ise bireyin dogal 6grenme ortamlarindaki
performansina iliskin énemli veriler sunarak, yerlestirme ve destek hizmetlerinin daha isabetli

bicimde planlanmasina katki saglamaktadir.

Bu cercevede egitsel degerlendirme, tanilama ve yerlestirme siregleri; 6zel egitime gereksinimi
olan bireylerin en az sinirlandiriimis egitim ortamlarinda, gereksinimlerine uygun desteklerle egitim
almalarini saglamaya yonelik dinamik ve izlenebilir bir karar mekanizmasi olarak ele alinmaktadir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili sayisal veriler asagida yer almaktadir.

Tablo 1- 2019-2024 Yillart RAM ve RAM da yapilan inceleme sayilari

Yillar inceleme Sayilari | RAM Sayilari
2019-2020 508.348 246
2020-2021 252.191 254
2021-2022 348.597 273
2022-2023 636.262 291
2023-2024 617.089 297

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlidindan alinan 24 Mart 2025 tarihli veriler.
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2019-2024 yillari arasinda RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi) inceleme sayilari dalgali bir
seyir izlese de, 2022-2023 déneminde en yliksek seviyeye ulasmistir. RAM sayilari ise her yil diizenli
artmustir.
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2.4.1. Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun olusumu, gérev ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari
ile kurul kararlarina iliskin itiraz siiregleri, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi
hikimleri dogrultusunda diizenlenmistir. Bu kurul, 6zel egitime gereksinimi oldugu disinilen
bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama suirecinin yuratilmesinde yetkili ve karar verici kurumsal

yapli olarak gorev yapmaktadir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama slireci sonucunda 6zel egitim ihtiyaci oldugu belirlenen
bireyler icin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenmekte ve bu rapor dogrultusunda
bireylerin uygun egitim ortamlarina ve 6zel egitim hizmetlerine yonlendirilmesi saglanmaktadir. S6z
konusu rapor; bireyin resmi 6zel egitim okuluna, 6zel egitim sinifina ya da tam zamanh kaynastirma/
buttinlestirme yoluyla genel egitim ortamina yerlestirilmesine ve/veya 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde destek egitim hizmetlerinden yararlanmasina iliskin alinan kararlari icermektedir. Bu
yonuyle kurul raporu, bireyin egitim yasamini dogrudan etkileyen temel yonlendirme belgesi niteligi
tasimaktadir.

Yerlestirme kararlarinin alinmasinda temel ilke, bireyin yetersizlik tirl ve derecesi, egitimsel
performansi ve bireysel gereksinimleri dikkate alinarak, en az sinirlandirilmis egitim ortaminda
egitim almasinin saglanmasidir. Bu yaklasim, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin mimkin olan
en Ust dizeyde genel egitim ortamlarinda akranlariyla birlikte egitim almalarini hedeflemekte;
ayristirict uygulamalarin ise yalnizca gereksinimin zorunlu kildigi durumlarla sinirli tutulmasini
dngdérmektedir. Dolayisiyla Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, yalnizca yerlestirme yapan bir yapi
degil; kapsayici egitim ilkelerinin sahadaki uygulanabilirligini gozeten kritik bir karar mekanizmasi

olarak degerlendirilmektedir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirme,
tanilama ve yonlendirme stlreclerinin ¢ok boyutlu ve butlncil bicimde ele alinmasini saglamak
amaciyla disiplinler arasi bir yapi icerisinde olusturulmustur. Kurulun bilesimi, Milli Egitim Bakanligi
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirlenen esaslar dogrultusunda; bireyin egitimsel, gelisimsel,
psikolojik ve sosyal 6zelliklerini birlikte degerlendirebilecek farkli uzmanlik alanlarindan temsilcilerin
katilimini 6ngdérmektedir. Bu yapi, egitsel kararlarin tek bir disiplinin bakis agisina indirgenmeden,

coklu veri kaynaklari ve uzman gorisleri 1siginda alinmasini amaglamaktadir.

Kurulda yer alan Uyeler; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alaninda goérev yapan
uzmanlar, 0zel egitim alaninda uzman o6gretmenler ve gerektiginde bireyin egitim sirecine iliskin
dogrudan gozlem ve bilgi sunabilecek okul temsilcilerinden olusmaktadir. Bu bilesim, bireyin
akademik performansinin yani sira gelisimsel 6ykisiiniin, 6grenme 0Ozelliklerinin, davranissal ve
duygusal gereksinimlerinin birlikte ele alinmasina olanak tanimaktadir. Ayrica kurul, saglik alaninda
yapilan degerlendirmeler sonucunda diizenlenen tibbi raporlari karar stirecine dahil etmekte; ancak
bu raporlari egitsel degerlendirmeyi belirleyen tek unsur olarak degil, tamamlayici bir bilgi kaynagi

olarak ele almaktadir.
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Kurulun disiplinler arasi yapisi, 6zel egitimin gereksinim temelli anlayisla yuritilmesini
destekleyen temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde bireyin yalnizca
tanisal etiketine degil; egitim ortamlarinda sergiledigi islevsel performansina, glgli yonlerine ve
destek gereksinimlerine odaklaniimaktadir. Boylece yerlestirme ve yonlendirme kararlari, bireyin
en az sinirlandiriimis egitim ortaminda, uygun desteklerle egitim almasini saglayacak bigimde
sekillendirilmektedir.

Sonug olarak Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun disiplinler arasi yapisi, egitsel degerlendirme
ve tanilama siirecinin nesnelligini, tutarliigini ve kapsayiciligini artiran temel bir mekanizma islevi
gormektedir. Bu yapi, hem bireysel farkliliklarin dogru bicimde tanimlanmasina hem de alinan
kararlarin uygulanabilir ve strdirilebilir olmasina katki saglayarak, kapsayici egitim politikalarinin

sahadaki en 6nemli dayanak noktalarindan birini olusturmaktadir.
2.5. Egitim Tiir, Kademelerine Gore Ozel Egitim Hizmetleri

Tark Millt Egitim Sistemi icerisinde sunulan 6zel egitim hizmetleri, bireylerin yaslari, gelisimsel
ozellikleri, egitimsel gereksinimleri ve bulunduklari egitim kademeleri dikkate alinarak farkli tir ve
diizeylerde yapilandiriimaktadir. Bu hizmetler, bireyin egitim yasaminin her asamasinda siirekliligi
saglayacak bicimde tasarlanmakta; erken donemden baslayarak yasam boyu 6grenme perspektifi
icerisinde ele alinmaktadir. Bu yontyle 6zel egitim hizmetleri, tekil ve sinirli uygulamalardan ziyade,

egitim sisteminin tiim kademelerine yayilmis buttncil bir destek yapisi sunmaktadir.

Bu cercevede Tirk Milli Egitim Sisteminde 6zel egitim hizmetleri; erken ¢cocukluk dénemi, okul
oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiksekogretim kademelerinde orgiin egitim kapsaminda
sunulmakta; bunun yani sira bireysel gereksinimlere yanit verebilmek amaciyla yaygin egitim,
tamamlayici egitim, evde egitim, hastanede egitim ve aile egitimi gibi farkl egitim tirleriyle
desteklenmektedir. Bu cesitlilik, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin saglik durumlari, sliregen
hastaliklari, fiziksel erisim olanaklari veya gecici egitim engelleri gibi farkh kosullar altinda egitim

haklarindan kesintisiz bicimde yararlanmalarini amaglamaktadir.

Egitim tir ve kademelerine gore yapilandirilan bu hizmetler, bireyin gelisimsel gereksinimlerinin
erken donemde belirlenmesini, uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesini ve egitim siirecinin
izlenerek gerektiginde yeniden diizenlenmesini mimkin kilmaktadir. Boylece 6zel egitim hizmetleri,
bireyin yalnizca akademik gelisimini degil; sosyal, duygusal ve islevsel becerilerinin gelistiriimesini de

kapsayan cok boyutlu bir egitim destegi sunmaktadir.

Bu baglamda izleyen alt bolimlerde, 6zel egitim hizmetlerinin erken ¢ocukluk déneminden
baslayarak farkh egitim kademeleri ve egitim tirleri acisindan nasil yapilandirildigi ayrintili bicimde

ele alinacaktr.

Ozel egitim kapsaminda yer alan 6zel egitim okullari, kaynastirma/biitiinlestirme ve 6zel egitim

sinifindan yararlanan okul tirleri ve 6grenci sayilarina iliskin veriler asagida verilmistir.
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Tablo 2- Ozel egitim kapsaminda egitim alan 2024-2025 yili 6zel egitim égrenci sayisina iliskin

veriler;
Kurum Tiirii Sayilar
Ozel egitim okulu 65.578 dgrenci
Kaynastirma/butlinlestirme 404.919 6grenci
Ozel egitim sinifinda 94.137 égrenci
Toplam 564.634
Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgindan alinan 24 Mart 2025 tarihli veriler.
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2024-2025 egitim yilinda é6zel egitim alan toplam &grenci sayisi 564.634°tir. Bu 6grencilerin
biiyiik cogunlugu kaynastirmay/biitiinlestirme kapsaminda egitim almaktadir.

2.5.1. Erken Gocukluk Ozel Egitimi

Erken cocukluk donemi, dogumdan itibaren 0-36 ay araligini kapsayan ve bireyin gelisimsel
temellerinin atildigi kritik bir donem olarak kabul edilmektedir. Bu dénemde sunulan 6zel egitim
hizmetleri, cocugun bilissel, dil, motor, sosyal ve duygusal gelisim alanlarinin desteklenmesini
amaclamakta; ayni zamanda gelisimsel risklerin ve yetersizliklerin erken tanilanmasi ve erken
miuidahale yoluyla en aza indirilmesine odaklanmaktadir. Erken ¢ocukluk 6zel egitimi, yalnizca ¢ocuga
yonelik dogrudan egitim uygulamalarini degil, aileyi merkeze alan destekleyici yaklasimlari da iceren
bitlincul bir hizmet yapisi sunmaktadir.

Bu kapsamda erken cocukluk 6zel egitim hizmetleri, cocugun bireysel gereksinimlerine gore
planlanmis egitsel desteklerin yani sira, ailelerin bilgilendirilmesi, gliclendirilmesi ve siirece etkin
katiliminin saglanmasi yoluyla yiruitilmektedir. Ailelere sunulan rehberlik ve egitim hizmetleri;
cocuk gelisimi, erken midahale uygulamalari, glinlik yasamda destekleyici stratejiler ve cevresel
diizenlemeler konusunda farkindalik kazandirmayi amacglamaktadir. Béylece aile, cocugun gelisimini

destekleyen temel bir paydas olarak egitim siirecinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve kurumlarda, gereksinim duyulmasi halinde “Erken Cocukluk

Birimleri” acilabilmekte ve bu birimler araciligiyla erken cocukluk donemindeki cocuklara yonelik
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Ozel egitim ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu birimler, ¢ocuklarin gelisimsel &zelliklerine
uygun bireysellestirilmis egitim uygulamalarinin planlanmasina, izlenmesine ve gerektiginde
yeniden diizenlenmesine olanak saglamaktadir. Erken cocukluk 6zel egitimi kapsaminda yiritilen
bu hizmetler, cocugun ilerleyen egitim kademelerine daha donanimli bigimde gegis yapmasini
destekleyerek, kapsayici egitimin slirekliligi acisindan temel bir islev Gstlenmektedir.

2.5.2. Okul Oncesi Egitim

Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar igin okul dncesi egitim, 36 ayini tamamlamis ¢ocuklar
acisindan, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile zorunlu hale getirilmistir.
Bu diizenleme, erken yaslardan itibaren 6zel egitime erisimin saglanmasini ve gocuklarin gelisimsel
gereksinimlerinin sistematik bicimde desteklenmesini amaclamaktadir. Okul Oncesi donemde
sunulan o6zel egitim hizmetleri, cocugun bilissel, dil, sosyal-duygusal ve motor gelisim alanlarinin
desteklenmesinin yani sira, ilerleyen egitim kademelerine hazirlik agisindan da kritik bir islev
ustlenmektedir.

Mevzuat cercevesinde, 6zel egitime ihtiyaci olan cocuklarin zorunlu egitimlerini kaynastirma/
bitlinlestirme yoluyla genel egitim ortamlarinda sirdiirmeleri temel ilke olarak benimsenmistir. Bu
yaklasim, cocuklarin akranlariyla birlikte egitim almalarini, sosyal etkilesim becerilerini gelistirmelerini
ve kapsayicli egitim ortamlarinda erken vyaslardan itibaren yer almalarini desteklemektedir.
Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari kapsaminda, cocuklarin bireysel egitim ihtiyaglarina uygun
diizenlemeler yapilmakta; gerekli destek egitim hizmetleri ve bireysellestirilmis egitim programlari

araciligiyla 6gretim sireci yapilandiriilmaktadir.

Ozel egitim kapsaminda, 36 ayini tamamlamis ve 66 ayini doldurmamis cocuklar icin bagimsiz
ozel egitim anaokullari agilabilmektedir. Bunun yani sira, ilkokul kademesinde egitim veren 6zel
egitim okullari, bagimsiz anaokullari ve diger ilkokullar biinyesinde 6zel egitime gereksinimi olan
¢ocuklara yonelik 6zel egitim anasiniflari da hizmet sunmaktadir. Bu farkli kurumsal yapilar, gocuklarin
gelisimsel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda en uygun egitim ortamina yonlendirilmesini
mumkiin kilmakta; okul 6ncesi donemde 6zel egitimin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir.

Okul 6ncesi donemde sunulan bu hizmetler, yalnizca akademik hazirligi degil; cocugun sosyal
uyumunun, 6z bakim becerilerinin ve iletisim yeterliliklerinin gelistiriimesini de hedefleyerek,
kapsayici egitimin erken yaslardan itibaren giiglendirilmesine olanak tanimaktadir.

2.5.3. ilkdgretim

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin ilkdgretim siireci, bireysel gereksinimleri ve egitimsel
performanslari dogrultusunda iki temel model cergevesinde vyiritilmektedir. Bu modeller;
ogrencilerin kaynastirma/butiinlestirme yoluyla genel egitim ortamlarinda akranlariyla birlikte egitim
almalari ya da gereksinimlerinin niteligine bagli olarak ayri 6zel egitim okullarinda 6grenimlerini
sirdirmeleri seklinde yapilandiriimaktadir. Her iki modelde de temel amag, 6grencilerin egitim
hakkindan en Ust diizeyde yararlanmalarini saglamak ve gelisimlerini destekleyici uygun 6grenme
ortamlarini sunmaktr.
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Kaynastirma/butlinlestirme uygulamalari  kapsaminda, 0zel egitime gereksinimi olan
ogrenciler ilkogretim dizeyinde tipik gelisim gosteren akranlariyla ayni siniflarda egitim almakta;
bireysellestirilmis egitim programlari (BEP), destek egitim hizmetleri ve 6gretimsel uyarlamalar
yoluyla 6grenme siireci desteklenmektedir. Bu model, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal etkilesim, iletisim ve uyum becerilerinin gelistiriimesine katki saglayarak, kapsayici egitimin
temel ilkeleriyle ortlismektedir.

Bununla birlikte, bazi 6grenciler icin yetersizlik tirl ve derecesi, yogun destek gereksinimleri
veya bireysel egitim ihtiyaclari dikkate alinarak ayri 6zel egitim okullarinda ilk6gretim hizmeti
sunulabilmektedir. Bu okullarda egitim, 6zel olarak gelistiriimis programlar ve 6zel egitim alaninda
yetistirilmis 6gretmenler tarafindan yiritiilmekte; 6grencilerin 6grenme hizlari ve bireysel 6zellikleri
dogrultusunda daha yogun ve yapilandiriimis destek saglanmaktadir.

ilkdgretimde 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda temel ilke, &grencinin
en az sinirlandiriimis egitim ortaminda egitim almasinin saglanmasidir. Bu ilke dogrultusunda,
Ogrencilerin kaynastirma/butlinlestirme ortamlarindan yararlanma olanaklari 6ncelikli olarak
degerlendirilmekte; ayristirici uygulamalar ise yalnizca gereksinimin zorunlu kildigi durumlarda
tercih edilmektedir. Boylece ilkogretim kademesinde 6zel egitim hizmetleri, bireysel gereksinimler
ile kapsayici egitim ilkeleri arasinda denge gozetilerek yapilandiriimaktadir.

2.5.4. Ortadgretim

Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin ortadgretim siireci, ilkdgretim kademesinde oldugu
gibi, bireysel gereksinimler ve egitsel performanslari dogrultusunda farkh egitim modelleri
kapsaminda yurutilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, kaynastirma/butinlestirme yoluyla genel
ortadgretim kurumlarinda tipik gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitimlerini strdirebildikleri
gibi, gereksinimlerinin niteligine bagli olarak 6zel egitime yonelik acilmis ayri 6zel egitim okullarinda

da 6grenimlerine devam edebilmektedir.

Kaynastirma/butlinlestirme uygulamalari kapsaminda ortadgretimde egitim alan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP), 6gretimsel uyarlamalar ve
destek egitim hizmetleri saglanmakta; boylece 6grencilerin akademik kazanimlarinin yani sira sosyal
uyum ve mesleki yonelim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu siirecte, 6grencilerin ilgi,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda egitimlerini stirdirebilecekleri okul tiirlerine yonlendirilmeleri

onem tasimaktadir.

OrtaGgretime gecis slirecinde, 6zel egitime gereksinimi olan 6grenciler de diger 6grencilerle
ayni esaslar cercevesinde degerlendirilmekte; basarili olmalari halinde merkezi sinavla 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina kaydolabilmektedir. Merkezi sinavla yerlesemeyen 6grenciler ise sinavsiz
ogrenci alan ortadgretim kurumlarinda egitimlerine devam edebilmektedir. Bu diizenlemeler, 6zel
egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim olanaklarina erisimlerinin farkh okul tlrleri aracihgiyla

sirdirilmesini amaclamaktadir.
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ilkdgretimlerini tamamlamis olmakla birlikte cesitli nedenlerle 6rgiin ortadgretime devam
edemeyen 6grenciler icin ise acik 6gretim sistemi bir alternatif egitim yolu olarak sunulmaktadir. Agik
ogretim uygulamalari, 6grencilerin egitim slireclerini esnek kosullar altinda stirdirmelerine olanak

taniyarak, egitim hakkinin kesintiye ugramadan devam etmesini desteklemektedir.

Bu cercevede ortadgretimde 6zel egitim hizmetleri, 6grencilerin bireysel farklilklari ve egitimsel
gereksinimleri gozetilerek, kapsayici ve erisilebilir bir egitim ortami olusturmayi hedefleyen ¢ok

boyutlu bir yapi igerisinde yuritilmektedir.
2.5.5. Yiiksekégretim ve Uygulama Birimleri

Yiksekogretim, bireyleri on lisans, lisans ve lisansistl diizeylerde yetistirmeyi amaclayan;
bilimsel bilgi Gretimi, mesleki yeterlik kazandirma ve toplumsal gelisime katki saglama islevlerini
yerine getiren egitim kurumlarindan olusmaktadir. Ozel gereksinimi olan 6grenciler, ortadgretimlerini
tamamlamalarinin ardindan, diger 6grencilerle esit hak ve kosullar ¢ercevesinde yiliksekdgretime

yonlendirilmekte ve yliksekdgretim programlarina erisim saglamaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerin egitim slireclerine tam ve etkin
katiimlarinin saglanmasi amaciyla, Tiirkiye’deki tim Gniversitelerde Engelli Ogrenci Koordinasyon
ve Danisma Birimleri olusturulmustur. Bu birimler, engelli 6grencilerin yliksekégretim yasamlarinda
karsilastiklari akademik, fiziksel ve sosyal engellerin azaltilmasina yonelik diizenlemelerin planlanmasi
ve uygulanmasinda merkezi bir rol tistlenmektedir. Birimlerin temel amaci; erisilebilir bir akademik
ortam olusturmak, egitim-6gretim silireclerinde makul uyarlamalarin yapilmasini saglamak ve engelli

ogrencilerin Gniversite yasamina esit kosullarda katihmini desteklemektir.

Engelli Ogrenci Koordinasyon ve Danisma Birimleri, bu kapsamda akademik ve idari personel ile
is birligi icerisinde calisarak ders materyallerinin erisilebilir hale getiriimesi, 6lcme ve degerlendirme
streclerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi, fiziksel mekanlara erisimin saglanmasi ve 6grencilere
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi gibi alanlarda faaliyet gostermektedir. Bu yoniyle
sOz konusu birimler, yiksekogretimde kapsayici uygulamalarin kurumsallasmasina katki saglayan

temel yapilar arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira, engelli bireylere yonelik bilimsel bilgi tGretimini artirmak, farkh disiplinlerin is
birligiyle arastirmalar ylritmek ve engelsiz tiniversite ile erisilebilir egitim ortamlarinin gelistiriimesini
desteklemek amaciyla, lniversite rektorliklerinin talebi ve Yiksekogretim Kurulu’nun uygun gorusu
dogrultusunda engellilere yonelik arastirma ve uygulama merkezleri kurulabilmektedir. Bu merkezler;
arastirma, uygulama, egitim ve danismanlik faaliyetleri araciligiyla hem Universite blinyesinde hem

de toplumsal diizeyde kapsayici politikalarin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

2025 yili itibariyla Turkiye genelinde 31 Universitede toplam 33 engellilere yonelik arastirma ve
uygulama merkezi faaliyet gostermektedir. Bu merkezler, yiksekogretimde engelli 6grencilerin hak
temelli bir yaklasimla desteklenmesini gliclendiren, ayni zamanda kapsayici iniversite politikalarinin

gelistiriimesine bilimsel dayanak olusturan 6nemli kurumsal yapilar olarak degerlendirilmektedir.
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Yiksekogretimde sunulan destek hizmetleri; egitim-6gretim sireclerinde makul diizenlemeler,
sinav ve degerlendirme uyarlamalari, ders materyallerinin erisilebilir hale getirilmesi, fiziksel
mekanlara erisimin saglanmasi ve danismanlik hizmetlerini kapsamaktadir. Ayrica 6zel gereksinimi
olan 6grencilerin barinma, ulasim ve sosyal etkinliklere katihm gibi alanlarda karsilasabilecekleri
engellerin azaltlmasina yonelik uygulamalar da yiksekogretim kurumlarinin sorumluluk alani

icerisinde yer almaktadir.

Bu cercevede yiuksekogretimde 6zel gereksinimi olan 6grencilere yonelik uygulama birimleri,
yalnizca destek sunan yapilar olmanin 6tesinde, hak temelli ve kapsayici bir yliksekégretim anlayisinin
kurumsallasmasina hizmet etmektedir. Sunulan destekler sayesinde 06grencilerin akademik
basarilarinin artirilmasi, yiksekoégretimi tamamlama oranlarinin yikseltilmesi ve mezuniyet sonrasi

toplumsal yasama ve istihdama katilimlarinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

On lisans ve lisans programlarina devam eden engelli 6grencilerin mevcut durumlari her iki

tabloda verilmistir.

Tablo 3- 2024-2025 déneminde On lisans devam eden engelli 6Grenci sayisi

Engel Turi ONLISANS
E K T

Gorme Engelliler 2453 1452 3905
isitme Engelliler 1081 958 2039
Fiziksel Engelliler 4450 2635 7085
Dil ve Konusma Problemliler 23 16 39
Dikkat Eksikligi (Hiperaktif) 10 7 17
Psikolojik Problemliler 1615 717 2332
Zihinsel Engelliler 133 75 208
Ogrenme Giigligi 11 10 21
Kronik Saglik Sorunlari 6025 4163 10188
Asperger veya Yiksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 29 7 36
Gegici Yetersizlikleri Olanlar 519 335 854
Diger 3570 2618 6188
Genel Toplam 19919 12993 32912

Kaynak: YOK (Nisan 2025 verileri)
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Tablo 4- 2024-2025 déneminde lisansa devam eden engelli 6grenci sayisi

Engel Tiirii
E K T

Gorme Engelliler 2146 1056 3202
isitme Engelliler 828 523 1351
Fiziksel Engelliler 3186 1610 4796
Dil ve Konusma Problemliler 18 9 27
Dikkat Eksikligi (Hiperaktif) 41 35 76
Psikolojik Problemliler 1180 430 1610
Zihinsel Engelliler 99 33 132
Ogrenme Giicligi 13 17 30
Kronik Saglik Sorunlari 4152 2169 6321
Asperger veya Yuksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 28 9 37
Gegici Yetersizlikleri Olanlar 249 132 381
Diger 10747 9145 19892
Genel Toplam 22687 15168 37855

Kaynak YOK(Nisan 2025 verileri.

2.5.6. Yaygin Egitim:

Milli Egitim Bakanhgina bagl olarak yiritilen yaygin egitim hizmetleri, 6zel gereksinimi
olan bireylerin yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde egitim haklarindan yararlanmalarini
saglamayl amacglayan 6nemli bir egitim tlrlini olusturmaktadir. Bu hizmetler; bireylerin temel
yasam becerilerini gelistirmelerine, 6grenme gereksinimlerini karsilamalarina, ise ve meslege
hazirlanmalarina ve toplumsal yasama etkin katilimlarinin desteklenmesine yonelik programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasi yoluyla ylrittlmektedir. Yaygin egitim, 6rglin egitim disinda kalan
bireyler icin esnek, erisilebilir ve gereksinim temelli 6grenme olanaklari sunmasi bakimindan

kapsayici egitimin tamamlayici bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Yaygin egitim kurumlarinda 6zel gereksinimi olan bireyler, tipik gelisim gosteren bireylerle birlikte
diizenlenen kurs ve programlara katilabildikleri gibi, gereksinimlerinin niteligi dogrultusunda 6zel
gereksinimi olan bireylere yonelik 6zel egitim siniflari olusturularak diizenlenen kurslardan da
yararlanabilmektedir. Bu uygulamalar, bireylerin sosyal etkilesimlerini desteklerken, ayni zamanda

o6grenme sirecinin bireysel ihtiyaclara gére uyarlanmasina olanak tanimaktadir.

Yaygin egitim kapsaminda sunulan programlar, bireylerin yalnizca mesleki beceriler kazanmalarini
degil; 6z bakim, iletisim, problem ¢6zme ve toplumsal uyum gibi alanlarda da gelisim gostermelerini
hedeflemektedir. Ayrica ailelerin egitim sirecine etkin katimini destekleyen calismalar, Ozel
gereksinimi olan bireylerin 6grenme sireclerinin surekliligini ve glinlik yasama aktarilabilirligini

glclendirmektedir. Bu yonlyle yaygin egitim hizmetleri, 6zel gereksinimi olan bireylerin bagimsiz
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yasam becerilerinin gelistiriimesine ve toplumsal katilimlarinin artirilmasina katki saglayan énemli
bir destek mekanizmasidir.

Tablo 5- Yillara Gére Engel Durumu Tanimlanmis Olan ve Biitiin Kurslardan(Halk E§itim) Yararlanan
Tekil Ozel Egitim Kursiyer Sayilari

Yillar Kursiyer Sayisi
2019 5619
2020 2072
2021 2571
2022 7136
2023 6865
2024 4667

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligindan alinan (24 Mart 2025) tarihli veriler.
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2019-2024 yillari arasinda engel durumu tanimlanmis bireylerin halk egitimi kurslarina katiminda
yillar iginde farkhliklar gézlenmistir. Bazi yillarda katilim sayilari azalmis takip eden yillarda ise artis
goOstermistir. Son yil itibariyla 6nceki yila gére katillimda dlisiis gerceklesmistir.

2.5.7. Agik Ogretim

Agik 6gretim sistemi, ilkogretim veya ortadgretim programlarina kayith olmakla birlikte cgesitli
nedenlerle 6rglin egitim kurumlarina diizenli olarak devam edemeyen 6zel egitime gereksinimi olan
ogrenciler icin onemli bir alternatif egitim yolu sunmaktadir. Bu sistem, egitim slirecinde strekliligin
saglanmasini ve bireylerin egitim haklarindan kopmadan yararlanmalarini amaglayan esnek ve

erisilebilir bir yapi olarak degerlendirilmektedir.

Acik 6gretim uygulamalari, yalnizca o6rgilin egitime devam edemeyen 6grenciler icin degil; ayni
zamanda egitimini yarida birakmis, egitim cagini gecmis ya da yasam kosullari nedeniyle egitimine

ara vermek zorunda kalmis bireylerin yeniden egitime dahil olabilmelerine olanak tanimaktadir.
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Bu yoniyle acik 6gretim, yasam boyu 6grenme anlayisini destekleyen ve 6zel gereksinimi olan
bireylerin egitim slreglerine farkli yollarla katilimini miimkin kilan tamamlayici bir egitim modeli
islevi gormektedir.

Ozel egitime gereksinimi olan bireyler icin acik 6gretim sistemi; 6grenme hizinin bireysel olarak
ayarlanabilmesi, zaman ve mekan agisindan esneklik saglamasi ve egitim slirecinin bireyin kosullarina
gore yapilandirilabilmesi gibi 6zellikleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Boylece agik 6gretim, kapsayici egitim
yaklasimi dogrultusunda, 6rglin egitim disinda kalan bireylerin de egitim haklarini kullanabilmelerine

katki saglayan 6nemli bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.
2.5.8. Evde Egitim

Evde egitim hizmetleri, zorunlu 6grenim caginda bulunmakla birlikte saglk sorunlari veya
siiregen hastaliklari nedeniyle 6rgiin egitim kurumlarina devam edemeyen Ogrencilerin egitim
haklarinin kesintisiz bicimde sirdirilebilmesini amaclayan 6zel bir egitim hizmetidir. Bu uygulama,
ogrencilerin saghk durumlari nedeniyle egitim ortamlarindan uzak kalmalarinin 6niine gecmeyi ve

egitimde firsat esitligini saglamayi hedeflemektedir.

Evde egitim hizmetlerinin planlanmasinda ve vyuritilmesinde, 6grencinin bireysel egitim
ihtiyaclari, gelisimsel o6zellikleri ve takip edecegi egitim programi esas alinmaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin egitim sirecinde; 6zel egitim 6gretmenleri, okul dncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri
ve gereksinimlere bagli olarak alan 6gretmenleri gérevlendirilmektedir. Egitim slreci, 6grencinin
saglik kosullarini gozeten esnek bir planlama cergevesinde vyiratilmekte; bireysellestirilmis
egitim programlari araciligiyla 6grencinin akademik ve gelisimsel kazanimlarinin desteklenmesi

amaclanmaktadir.

Evde egitim uygulamalar, ogrencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil; 6grenme
motivasyonlarinin korunmasini, egitimle baglarinin stirdiriilmesini ve 6rglin egitime yeniden katiim
olasiliklarinin gilglendirilmesini de hedeflemektedir. Bu yoniyle evde egitim hizmetleri, kapsayici
egitimin bir uzantisi olarak, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim sisteminden dislanmalarini

onleyen onemli bir destek mekanizmasidir.

Tiurkiye genelinde 2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyla toplam 11.119 6grenci evde egitim
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu veri, evde egitimin 6zel gereksinimi olan 6grenciler agisindan
onemli bir ihtiyaca yanit verdigini ve egitim sisteminin esnek yapisinin somut bir géstergesi oldugunu

ortaya koymaktadir.
2.5.9. Hastanede Egitim

Hastanede egitim hizmetleri, saglik sorunlari nedeniyle saglik kuruluslarinda yatarak tedavi géren
ve zorunlu 6grenim c¢aginda bulunan 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim sireglerinin
kesintiye ugramadan slrdurilebilmesini amaglayan 6zel bir egitim hizmetidir. Bu kapsamda,
ogrencilerin tedavisirecinde egitim hakkindan mahrum kalmalarini 6nlemek ve 6grenme surekliligini

saglamak amaciyla hastaneler blinyesinde hastane siniflari agilmaktadir.
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Hastane siniflarinda sunulan egitim hizmetleri, 6grencilerin bireysel egitim ihtiyaglari, saglik
durumlari ve takip ettikleri egitim programlari dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim
slrecinde; Ozel egitim 6gretmenleri, okul dncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve gereksinime
bagli olarak alan 6gretmenleri gérevlendirilmektedir. Egitim etkinlikleri, 6grencinin saglik kosullarini
gozeten esnek ve bireysellestirilmis bir planlama ¢ercevesinde yuritilmekte; akademik kazanimlarin
yani sira 6grencinin psikososyal iyi olusunun desteklenmesi de hedeflenmektedir.

Hastanede egitim uygulamalari, 6grencilerin egitimle baglarini korumalarina, 6grenme
motivasyonlarini  slirdiirmelerine ve tedavi sonrasinda orgin egitime uyum slreglerini
kolaylastirmalarina katki saglamaktadir. Bu yonlyle hastanede egitim hizmetleri, kapsayici egitim
yaklasimi dogrultusunda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim sisteminden gecici ya da kalicl
olarak dislanmalarini dnleyen 6nemli bir destek mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Turkiye genelinde hastane siniflarinda toplam 561 6grenci egitim almaktadir. Bu sayi, hastanede
egitim hizmetlerinin 6zel gereksinimi olan 6grenciler agisindan 6nemli bir ihtiyaca yanit verdigini ve
egitim sisteminin esnek ve kapsayici yapisinin bir gostergesi oldugunu ortaya koymaktadir.

2.5.10. Aile Egitimi:

Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin gelisimsel ve akademik ilerlemelerinde, ailelerin
egitim sirecine aktif ve bilingli katilimi belirleyici bir rol oynamaktadir. Ailenin cocugun egitimine
yonelik bilgi, tutum ve becerilerinin giiclendirilmesi, sunulan 6zel egitim hizmetlerinin etkililigini
artirmakta ve 6grencinin 6grenme kazanimlarinin giinlik yasama aktarilmasini kolaylastirmaktadir.
Bu nedenle aile egitimi, 6zel egitim hizmetlerinin tamamlayici ve vazgecilmez bir bileseni olarak

degerlendirilmektedir.

Millt Egitim Bakanlhgl, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin ailelerine yonelik destekleyici
uygulamalari, ilgili genel muddurlikleri araciligiyla planlamakta ve yilritmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan aile egitim programlari; ailelerin ¢cocuklarinin gelisimsel 6zelliklerini daha iyi tanimalarini,
egitim surecinde karsilasabilecekleri glgliklerle basa g¢ikmalarini ve okul ile etkili bir is birligi
kurmalarini desteklemeyi amaglamaktadir. Aile egitimleri, rehberlik hizmetleri, bilgilendirme
toplantilari, bireysel danismanliklar ve dijital icerikler araciligiyla farkli bicimlerde sunulabilmektedir.

Aile egitimi, her tiir ve kademedeki 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitimine katki
saglamak amaciyla yuritulen rehberlik, danismanlik ve egitim hizmetlerinin tamamini kapsamaktadir.
Bu hizmetler, yalnizca akademik destekle sinirli kalmayip; 6grencinin sosyal-duygusal gelisimini,
bagimsiz yasam becerilerini ve toplumsal yasama katilimini gliclendirmeye yonelik bilgi ve becerilerin

aileler tarafindan kazanilmasini da hedeflemektedir.

Bu cergevede aile egitimi, okul-aile is birligini gliclendiren, egitim siirecinin surekliligini saglayan
ve kapsayicl egitim anlayisinin sahadaki uygulanabilirligini artiran temel bir destek mekanizmasi
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ailenin etkin katilimiyla yiritilen 6zel egitim hizmetleri, 6grencinin
bireysel gereksinimlerine daha duyarli ve sirdirilebilir egitim ortamlarinin olusturulmasina katki
sunmaktadir.
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2.5.11.Tamamlayici Egitim

Tamamlayici egitim hizmetleri, resmi 6zel egitim okullarinda 6grenim géren 6zel egitime
gereksinimi olan 6grencilerin bireysel egitim ihtiyaglarini desteklemek ve 6rgiin egitim sirecinde
edinilen kazanimlari pekistirmek amaciyla sunulan destekleyici bir egitim tirGdir. Bu hizmetler,
ogrencilerin 6grenme hizlari ve bireysel gereksinimleri dogrultusunda ek egitim olanaklari saglayarak,

egitim surecinin etkililigini artirmayi hedeflemektedir.

Mevzuat g¢ergevesinde, resmi Ozel egitim okullarinda 6grenim géren 6grencilerin velilerinin
okul yonetimine yazili bagvuruda bulunmalari halinde, okulun 6rglin egitim saatleri disinda kalan
zamanlarda tamamlayici egitim faaliyetleri diizenlenebilmektedir. Bu kapsamda her bir 6grenci
icin haftada en fazla iki ders saati olmak Uzere planlanan tamamlayici egitim uygulamalari,
bireysellestirilmis egitim programlariyla uyumlu bigimde yurutilmektedir.

Tamamlayici egitim faaliyetleri; 6grencilerin akademik, iletisimsel, sosyal ve 6z bakim becerilerinin
gelistiriimesine yonelik calismalarin yani sira, bireyin glicli yonlerini destekleyen ve 6grenme
slrecini pekistiren uygulamalari icermektedir. Bu yonlyle tamamlayici egitim, 6rglin Ozel egitim
hizmetlerini tamamlayan ve 6grencinin gelisimini cok boyutlu olarak destekleyen bir mekanizma

olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak tamamlayici egitim hizmetleri, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim
slreclerinde sirekliligi saglamaya, bireysel farkliliklara duyarli bir 6gretim ortami olusturmaya ve

kapsayici egitim anlayisinin gliclendirilmesine katki sunan 6nemli bir destek uygulamasidir.
2.5.12.Kolaylastirici Kisi

Kolaylastirici kisi uygulamasi, tam zamanli kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 0Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitim sireclerine etkin katihmlarini
desteklemek amaciyla gelistirilen destekleyici bir uygulamadir. Uygulamaiilk olarak 2020 yilinda, otizm
spektrum bozuklugu tanisi bulunan 6grencilerin sinif ici ve sinif disi egitim etkinliklerine uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla hayata gecirilmistir. Bu dénemde kolaylastirici kisi gorevlendirilmesi,
uygulamaya 6zgi olarak ailelerin talebi ve finansal katkisi ile ylritilmus; 6grencinin akademik,

sosyal ve davranigsal uyumunu destekleyici bir rol Gstlenmistir.

Zaman icerisinde sahadan elde edilen geri bildirimler ve kapsayici egitim uygulamalarinin
gereksinimleri dogrultusunda, kolaylastirici kisi uygulamasinin kapsami yalnizca otizm spektrum
bozuklugu ile sinirl olmaktan cikarilarak, tim yetersizlik tiirlerini kapsayacak bicimde genisletilmistir.
Bu genisleme, bireysel gereksinimlerin tani temelli degil, islevsel destek ihtiyacina dayali olarak ele

alinmasi yoniinde énemli bir politika dontisimiini yansitmaktadir.

2024 yilinda yapilan diizenleme ile birlikte, kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerini
surdiren 6grencilerin, ailenin talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirme Biriminin
karari dogrultusunda, sinif disi ortamlari da kapsayacak sekilde kolaylastirici kisi desteginden

yararlanabilmeleri mimkin hale gelmistir. Bu dizenleme, 6grencilerin yalnizca akademik ders
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sureglerinde degil; teneffis, sosyal etkinlikler ve okul ici gegisler gibi farkli 6grenme ve etkilesim
baglamlarinda da desteklenmesini hedeflemektedir.

Kolaylastirici kisi uygulamasi, 6grencinin bagimsizlik becerilerini gelistirmeyi esas alan, gegici
ve destekleyici bir midahale olarak yapilandiriimakta; 6grencinin egitim ortamlarina uyumunu
artirirken, akran etkilesimini ve 6gretime katihmini gliclendirmeyi amacglamaktadir. Bu yoniyle
uygulama, kapsayici egitim anlayisi cercevesinde, bireysel destek gereksinimlerine duyarli ve esnek

bir destek mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

2.5.13.0zel Egitim Hizmetleri

Dinya genelinde ve Tirkiye’de 6zel egitim hizmetleri, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
egitim haklarindan yararlanmasini saglamak amaciyla temel olarak iki farkhh sunum modeli
cercevesinde yapilandirilmaktadir. Bu modeller, birlikte egitim ve ayri egitim yaklasimlari olarak
tanimlanmaktadir. Her iki yaklasim da bireylerin egitimsel gereksinimleri, yetersizlik tiirleri ve destek
ihtiyaglari dikkate alinarak farkl diizeylerde uygulanmaktadir.

Birlikte egitim, O6zel egitime gereksinimi olan bireylerin tipik gelisim gosteren akranlariyla
birlikte, genel egitim ortamlarinda 6grenim gordiglu kaynastirma/butiinlestirme uygulamalarini
kapsamaktadir. Bu yaklasimda, ogrencilerin bireysel egitim ihtiyaclari; bireysellestiriimis egitim
programlari (BEP), destek egitim hizmetleri ve 6gretimsel uyarlamalar yoluyla karsilanmakta;
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal etkilesim ve toplumsal uyum becerilerinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir. Birlikte egitim, kapsayici egitim anlayisinin temel bilesenlerinden

biri olarak degerlendirilmektedir.

Ayri egitim ise Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, benzer 6zelliklere ve gereksinimlere
sahip diger 6grencilerle birlikte, 6zel olarak yapilandirilmis okul veya sinif ortamlarinda egitim
gordigl uygulamalari ifade etmektedir. Bu modelde egitim, Ogrencilerin yetersizlik tirld ve
derecesine uygun olarak hazirlanmis programlar dogrultusunda, 6zel egitim alaninda yetistirilmis
ogretmenler tarafindan yuritilmektedir. Ayri egitim uygulamalari, daha yogun ve yapilandiriimis

destek gereksinimi bulunan 6grenciler icin tercih edilmektedir.

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin devam ettigi 6zel egitim okullari ve 6zel egitim siniflarinda,
Milli Egitim Bakanhg tarafindan hazirlanan ilkogretim ya da mesleki ve teknik egitim programlari
ile birlikte, 6grencilerin bireysel egitim ihtiyaclari ve gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda hazirlanmis
ozel egitim programlari uygulanmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin akademik, sosyal, iletisimsel ve

mesleki becerilerinin gelistirilmesini hedefleyen esnek ve bireysellestirilmis bir yapiya sahiptir.

Bu cercevede 6zel egitim hizmetleri, birlikte ve ayri egitim modelleri arasinda keskin bir ayrimdan
ziyade, 6grencinin en az sinirlandiriimis egitim ortaminda ve gereksinimlerine uygun desteklerle
egitim almasini esas alan bitlincil bir anlayisla ele alinmaktadir. Boylece 6zel egitim hizmetleri,

bireysel farkliliklari gbzeten, kapsayici ve strdirilebilir bir egitim sistemi igcerisinde sunulmaktadir.
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2.5.13.1. Resmi Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Resmi ozel egitim okul ve kurumlari, benzer yetersizlik tiirii ve diizeyine sahip 6zel egitime
gereksinimi olan bireyler icin Milli Egitim Bakanligi blinyesinde acilmis, 6zel olarak yapilandiriimis
egitim kurumlaridir. Bu kurumlar, 6grencilerin bireysel gelisim ozellikleri ve egitim ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanmis programlar araciligiyla, yogun ve sistematik 6zel egitim hizmetlerinin

sunuldugu kurumsal yapilar olarak islev gérmektedir.

Resmi 6zel egitim okul ve kurumlarinin temel amaci; 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
toplumsal yasama hazirlanmasini, ¢evrelerine uyum saglamalarini ve bagimsiz yasam becerileri
gelistirmelerini desteklemektir. Bu dogrultuda s6z konusu kurumlarda yiritilen egitim faaliyetleri,
bireylerin akademik gelisimlerinin yani sira iletisim, 0z bakim, sosyal etkilesim ve mesleki
becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Egitim siireci, 6grencilerin 6grenme hizlari ve bireysel
gereksinimleri dikkate alinarak planlanmakta ve 6zel egitim alaninda yetistirilmis 6gretmenler
tarafindan yiritilmektedir.

Resmi 6zel egitim kurumlarinda uygulanan programlar, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan
ilkogretim, ortadgretim ya da mesleki ve teknik egitim programlari ile 6grencilerin yetersizlik tiri
ve diizeyine gore gelistirilmis Ozel egitim programlarini icermektedir. Bu programlar araciligiyla
ogrencilerin islevsel akademik beceriler kazanmalari, glinliik yasamda karsilastiklari sorunlarla basa

cikabilmeleri ve Uretken bireyler olarak topluma katilimlarinin gliclendirilmesi amaclanmaktadir.

Sonug olarak resmi 6zel egitim okul ve kurumlari, yogun destek gereksinimi bulunan 6grenciler
icin onemli bir egitim ortami sunmakta; 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin mutlu, tretken ve
topluma uyumlu bireyler olarak yetistirilmelerine katki saglayan temel kurumsal yapilardan biri

olarak degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligiine bagl resmi 6zel

egitim ve kurumlarina iliskin sayisal veriler asagida verilmistir.
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Tablo 6- Ozel egitim okul ve kurumlarina iliskin sayisal veriler

Ozel Egitim Okul/Kurum Sayilari
Kurum Tiirii 2019 Yili 2024
Sayilar Yili Sayilar

ilkokul (Gérme Engelliler) 17 18
ilkokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 30 30
ilkokul (isitme Engelliler) 27 31
ilkokul(Bedensel Engelliler) 2 2
Ortaokul (Gérme Engelliler) 17 18
Ortaokul (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 34 34
Ortaokul (isitme Engelliler) 27 31
Ortaokul(Bedensel Engelliler) 2 2
Ozel Egitim Anaokulu 65 308
Ozel Egitim Meslek Lisesi(Bedensel Engelliler) 1 1
Ozel Egitim Meslek Lisesi(isitme Engelliler) 19 21
Ozel Egitim Meslek Okulu (Gérme Engelliler) 2 2
Ozel Egitim Meslek Okulu (Zihinsel Engelliler) 165 191
Ozel Egitim Uygulama Okulu ( Ill. Kademe) 268 328
Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe) 325 417
Ozel Egitim Uygulama Okulu (Il. Kademe) 324 413
Toplam 1489 1847

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhigindan alinan (24 Mart 2025) tarihli veriler.

2019dan 2024’e 6zel egitim kurumlarinin sayisinda genel bir artis gériilmektedir. En ¢ok artis 6zel

egitim anaokullari ve uygulama okullarinda (1., I1., Ill. Kademe) gerceklesmistir.

Tablo 7- 2019- 2024 yillari arasinda 6zel egitim okulunda egitim égrenci sayilari

Yillar Sayilar

2019 50.105 6grenci
2020 51.202 6grenci
2021 51.825 6grenci
2022 53.420 6grenci
2023 54.865 6grenci
2024 65.578 6grenci

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligindan alinan 24 Mart 2025 tarihli veriler.
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2019-2024 yillari arasinda 6zel egitim okullarinda 6grenim géren égrenci sayilarinda istikrarli bir
artis oldugu gézlemlenmektedir. 2019 yilinda 50.105 olan 6grenci sayisi, her yil artarak 2024 yilinda
65.778%e ulasmistir. En fazla artis 2023 yilindan 2024’e geciste yasanmistir.

2.5.13.2. Ozel Egitim Siniflari

Ozel egitim siniflari, okul ve kurumlar biinyesinde, durumlari itibariyla ayri bir sinif ortaminda
egitim gormesi uygun bulunan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenciler icin olusturulan ozel
ogretim ortamlaridir. Bu siniflar; 6grencilerin yetersizlik tirleri, egitim performanslari ve bireysel
ozellikleri dikkate alinarak planlanmakta; 6gretim sirecinde kullanilmak lizere 6zel arag-gerecler ve
egitim materyalleriyle donatiimaktadir. Boylece 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina daha yogun ve

yapilandiriimis bicimde yanit verilmesi amaglanmaktadir.

Ozel egitim siniflarinin agilmasina iliskin kararlar, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu
dogrultusunda alinmaktadir. Bu rapor kapsaminda, 6grencinin kaynastirma/butinlestirme yoluyla
genel egitim ortamlarinda egitim almasinin uygun olmadigi durumlarda, ayri bir sinif ortaminda
egitim almasina karar verilebilmektedir. Bu dogrultuda, resmi ve 6zel okullarda okul 6ncesi, ilkokul

ve ortadgretim kademelerinde ozel egitim siniflari agilabilmektedir.

Ozel egitim siniflarinda yiritilen egitim faaliyetleri, bireysellestirilmis egitim programlari
(BEP) gercevesinde planlanmakta ve 6zel egitim alaninda yetistirilmis 6gretmenler tarafindan
uygulanmaktadir. Bu siniflar, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira iletisim, sosyal uyum,
0z bakim ve ginlik yasam becerilerinin gelistiriimesini hedefleyen bitlncil bir egitim yaklagimi

sunmaktadir.

Bu baglamda 6zel egitim siniflari, yogun destek gereksinimi bulunan 6grenciler icin yapilandiriimis
bir 6grenme ortami saglamakta; ayni zamanda 6grencilerin gereksinimlerine bagh olarak ilerleyen
surecglerde kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarina gegislerine de zemin hazirlayan énemli bir 6zel

egitim uygulamasi olarak degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiine ait 6zel egitim
sinifinda egitim géren 6grenciler ait verilere asagida yer verilmistir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yitksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri



Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirlugi

Tablo 8- 2019-2024 yillara gére ézel egitim sinifinda egitim alan 6grenci sayisi

Yillar Sayilar

2019 62.111 Ggrenci
2020 68.730 Ogrenci
2021 67.933 6grenci
2022 75.763 6grenci
2023 85.101 68renci
2024 94.137 6grenci

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgindan alinan 24 Mart 2025 tarihli veriler.
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2019°dan 2024°e kadar 6zel egitim sinifinda egitim alan engelli 6grenci sayisi her yil artis
gOstermistir. 2024 yilinda 94.137 6grenciyle en yliksek seviyeye ulasmistir.

2.5.13.3. Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Ozel Egitim

Turkiye'de 6zel egitim uygulamalarinda, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin ayri okul veya
siniflarda egitim gérmesine yonelik diizenlemeler bulunmakla birlikte, temel ilke, bu bireylerin gerekli
destek egitim hizmetleri saglanarak kaynastirma/butinlestirme yoluyla genel egitim ortamlarinda
egitim almalanidir. Bu yaklasim, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim sistemine esit

kosullarda erisimini saglamayi ve kapsayici egitim anlayisini gliclendirmeyi amacglamaktadir.

Kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitimin temel amaci; 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
her tlir ve kademede, tipik gelisim gosteren akranlariyla karsilikli etkilesim igcinde bulunmalarini
saglamak ve egitimsel hedeflerini en st diizeyde gerceklestirmelerine olanak tanimaktir. Bu slirecte
bireylerin yalnizca akademik kazanimlari degil; sosyal uyum, iletisim becerileri, 6z gliven ve toplumsal

katilim dizeylerinin artirilmasi da hedeflenmektedir.

Kaynastirma/butlinlestirme uygulamalarinin yarutildiga okullarda, Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) Gelistirme Biriminin olusturulmasi zorunludur. Bu birim, 6grencinin bireysel
gereksinimlerine uygun egitim hedeflerinin belirlenmesi, 6gretimsel uyarlamalarin planlanmasi ve
egitim slirecinin izlenmesinden sorumludur. Tam zamanli kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitim
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yapilan okullarda, 6zel egitime gereksinimi olan 6grenciler igin uygun fiziksel ve 6gretimsel ortam
dizenlemeleri yapilmakta; 6grencilerin ihtiyac duyduklari alanlarda desteklenmeleri amaciyla destek
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Bu kapsamda okullarda destek egitim odalari agilabilmektedir. Destek egitim odalari, kaynastirma/
bitinlestirme yoluyla egitim alan 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin, belirli ders veya beceri
alanlarinda bireysel ya da kigtk grup halinde destek hizmetleri alarak egitimlerini siirdirmelerini
saglayan 0zel 6grenme ortamlaridir. Bu uygulama, okulun genel isleyisi ve egitim sistemi icerisinde,

o0grencinin bireysel gereksinimlerine duyarli bir planlama yapilmasini esas almaktadir.

Sonug olarak kaynastirma/bitlnlestirme yoluyla 6zel egitim, 6zel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitim ortamlarinda dislanmadan, desteklenerek ve gliglendirilerek yer almalarini
amaclayan; kapsayici egitim anlayisinin sahadaki en temel uygulama bicimlerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirligiine ait kaynastirma/

bitlinlestirme yoluyla egitim géren 6grenciler ait verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 9- 2019-2024 Yillara gére kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan grenci sayilari:

Yillar Sayilar

2019 284.802 6grenci
2020 302.932 6grenci
2021 304.032 6grenci
2022 334.384 6grenci
2023 359.709 6grenci
2024 404.919 6grenci

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhdindan alinan 24 Mart 2025 tarihli veriler.
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2019- 2024 yillari arasinda kaynastirma/blitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenci sayisi her yil
artmustir. 2024 yilinda 400.000°i asarak énceki yillara kiyasla belirgin bir artis géstermistir.
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2.5.13.4. Bireysellestirilmis egitim programi

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP), 6zel egitime gereksinimi olan bireyler icin, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda hazirlanan ve 6grencinin bireysel egitim ihtiyaclarina
gore yapilandirilan temel planlama aracidir. BEP araciligiyla 6grencinin egitim slreci, standart
programlardan farkli olarak bireysellestiriimekte; 6gretim ve degerlendirme uygulamalari, 6grencinin
gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme performansi dikkate alinarak diizenlenmektedir.

BEP, 6zel egitime gereksinimi olan bireyin egitim planinda yer alan yillik ve kisa donemli hedefleri,
bu hedeflere ulasmakicin sunulacak destek egitim hizmetlerinin tliriini ve slresini, hizmetlerin kimler
tarafindan ve hangi yontemlerle saglanacagini ayrintilh bicimde icermektedir. Program kapsaminda
ayrica 6gretim stirecinde kullanilacak yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme araclari, 6gretim

materyalleri ve egitim ortamina iliskin diizenlemeler planlanmaktadir.

BEP’in dnemli bilesenlerinden biri de 6grencinin davranissal gereksinimlerinin ele alinmasidir.
Bu kapsamda, davranis problemlerinin énlenmesine ya da azaltilmasina yonelik alinacak tedbirler
ile olumlu davranislarin kazandirilmasini hedefleyen yontem ve teknikler program icerisinde yer
almaktadir. Boylece BEP, 6grencinin yalnizca akademik gelisimini degil; sosyal, duygusal ve davranissal

gelisimini de batlncil bir yaklasimla desteklemektedir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi, 6grencinin kisisel bilgilerini, gelisimsel 6zelliklerini ve egitim
slrecine iliskin glincel degerlendirme sonuglarini iceren dinamik bir belge niteligi tasimaktadir.
Program, 6grencinin ilerlemesine ve degisen gereksinimlerine bagli olarak diizenli araliklarla gbzden
geciriimekte ve gerektiginde glincellenmektedir. Bu yonilyle BEP, 6zel egitime gereksinimi olan
bireylerin egitim slireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde kapsayici egitimin temel

araclarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirme Birimi, 0zel egitime gereksinimi olan
ogrenciler icin hazirlanacak BEP’in planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinden
sorumlu olan ¢ok paydasli ve disiplinler arasi bir yapidir. Birimin isleyisi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde belirlenen esaslar dogrultusunda yiritiilmekte olup, 6grencinin

bireysel gereksinimlerine dayali kararlarin ortak akil ve is birligi ile alinmasini amaglamaktadir.

BEP Gelistirme Birimi; okul yoneticisi veya gorevlendirdigi bir yonetici baskanliginda, 6grencinin
sinif/brans 6gretmeni, ozel egitim 6gretmeni, rehber 6gretmen/psikolojik danisman, gerektiginde
alan uzmanlari ve veli katilimiyla olusturulmaktadir. Birimin temel islevi; 6grencinin egitsel
performansini ¢ok boyutlu bicimde degerlendirmek, dncelikli egitim gereksinimlerini belirlemek ve

bu dogrultuda ulasilabilir, 6lgtlebilir ve islevsel hedefler iceren bir BEP hazirlamaktr.

BEP’in uygulanma sirecinde birim, 6grencinin ilerlemesini diizenli olarak izlemekte; 6gretim
slrecinde karsilasilan giglikleri degerlendirmekte ve gerekli goruldigliinde programda uyarlama ve
gincellemeler yapmaktadir. Bu yontiyle BEP Gelistirme Birimi, yalnizca planlama yapan bir yapi degil;
egitim slirecinin dinamik bicimde yonetilmesini saglayan bir izleme ve karar mekanizmasi olarak islev
gérmektedir.
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BEP, kapsayici egitimin en temel araclarindan biri olmakla birlikte, uygulama siirecinde cesitli
yapisal, pedagojik ve yonetsel glcliklerle karsilasilabilmektedir. Bu glgliklerin basinda, sinif
mevcutlarinin ylksek olmasi ve 6gretmenlerin yogun is yiki nedeniyle bireysellestirilmis 6gretime
yeterli zaman ayiramamalari gelmektedir. Ozellikle kaynastirma/biitiinlestirme ortamlarinda,
O0gretmenin ayni anda farkh diizeylerde 6grenme gereksinimi olan 6grencilere yanit vermesi, BEP’in

etkili bicimde uygulanmasini zorlastirabilmektedir.

Bir diger onemli gliclik, 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama konusunda yeterli mesleki
destek ve hizmet ici egitim alamamalaridir. BEP’in zaman zaman yalnizca bicimsel bir belge olarak
algilanmasi, hedeflerin gergekgi ve islevsel bicimde belirlenmemesine yol acabilmektedir. Ayrica BEP
hedeflerinin 6gretim slirecine yeterince entegre edilememesi, degerlendirme sonuglarinin 6gretimi

yonlendirmede sinirli kullanilmasina neden olabilmektedir.

Aile katthminin yetersiz olmasi, disiplinler arasi is birliginin streklilik gostermemesi ve izleme—
degerlendirme sureglerinin sistematik bigimde yurutilememesi de BEP uygulamalarinda karsilasilan
diger 6nemli sorun alanlaridir. Bu durumlar, BEP’in 6grencinin gergek ihtiyaglarina yanit veren canli

bir egitim plani olmaktan ziyade, idari bir yik olarak algilanmasina yol agabilmektedir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi, kapsayici egitim anlayisinin pedagojik ve uygulamaya
donik omurgasini olusturmaktadir. Kapsayici egitim, tim o6grencilerin farkliliklariyla birlikte genel
egitim ortamlarinda yer almasini hedeflerken; BEP, bu hedefin 6grencinin bireysel gereksinimleri

dogrultusunda somutlastiriimasini ve uygulanabilir hale getirilmesini saglayan temel aractir.

BEP sayesinde kapsayict siniflarda 6gretim, “herkese ayni” anlayisindan uzaklasarak, her
dgrenciye ihtiyaci kadar destek sunan esnek bir yapiya kavusmaktadir. Ogretim ydntemleri, 6lcme-
degerlendirme yaklasimlari ve 6grenme ortamlari, 6grencinin glgli yonlerini merkeze alan bir
anlayisla diizenlenmektedir. Bu durum, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin akademik ve sosyal

acidan sinif ortamina daha etkin bicimde katilmalarini desteklemektedir.

Ayni zamanda BEP, kapsayici egitimin etik ve hak temelli boyutunu da gliclendirmektedir.
Ogrencinin bireysel gereksinimlerinin taninmasi, egitim sirecinde gériinir kiinmasi ve bu
gereksinimlere uygun dizenlemelerin yapilmasi, egitimde firsat esitliginin somut bir gostergesi
olarak degerlendiriimektedir. Bu yoniyle BEP, kapsayici egitimin yalnizca bir politika soylemi
olarak kalmamasini; sinif ici uygulamalara yansiyan islevsel bir egitim yaklasimi haline gelmesini
saglamaktadir.

Sonug olarak BEP, kapsayici egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde merkezi bir rol
Ustlenmekte; 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim sistemine tam ve anlamh katilimini

destekleyen temel bir mekanizma olarak dne ¢ikmaktadir.
2.5.14. Ozel Ozel Egitim Kurumlar

Ozel 6zel egitim okullar ve 6zel egitim rehabilitasyon merkezleri, 5580 sayili Ozel Ogretim

Kurumlari Kanunu ile bu Kanun’a dayali olarak ¢ikarilan ilgili yonetmelikler cercevesinde, gercek
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veya tuzel kisiler tarafindan agilan ve 6zel egitime gereksinimi olan bireylere yonelik egitim hizmeti
sunan 0Ozel 6gretim kurumlaridir. Bu kurumlar, Milli Egitim Bakanhgi bilinyesinde faaliyet gosteren

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurliigiiniin yetki ve sorumlulugu altinda hizmet vermektedir.

Ozel 6zel egitim kurumlar, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin bireysel gelisim &zellikleri ve
egitim ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiriimis egitim ve destek hizmetleri sunmayi amaclamaktadir.
Bu kapsamda s6z konusu kurumlarda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen egitim programlari
esas alinmakta; 6gretim siireci, 6zel egitim alaninda yetistirilmis personel tarafindan yiratilmektedir.
Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde ise bireylerin akademik gelisimlerinin yani sira iletisim, 6z
bakim, motor ve sosyal becerilerinin desteklenmesine yonelik destek egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Bu kurumlar, resmi 6zel egitim kurumlarini tamamlayici bir islev Gstlenmekte; 6zellikle bireysel
destek gereksinimi bulunan 6grenciler icin esnek ve yogunlastirilmis egitim olanaklari saglamaktadir.
Bununla birlikte, 6zel 6zel egitim kurumlarinin agilmasi, isleyisi, denetimi ve sunulan hizmetlerin
niteligi, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi tarafindan izlenmekte ve

denetlenmektedir.

Sonug olarak ozel 6zel egitim okullari ve 6zel egitim rehabilitasyon merkezleri, Turkiye’de 6zel
egitim hizmetlerinin cesitlendiriimesine ve yayginlastiriimasina katki saglayan onemli kurumsal
yapilardan biri olarak degerlendirilmekte; kapsayici egitim sisteminin tamamlayici unsurlari arasinda

yer almaktadir.
2.5.14.1. Ozel 6zel egitim okullan

Ozel 6zel egitim okullari, érgiin egitim sistemi icerisinde okul statiisiinde faaliyet gésteren ve
Ozel egitime gereksinimi olan bireylere yonelik egitim hizmeti sunan 6zel 6gretim kurumlaridir. Bu
okullar, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ve ilgili yénetmelikler cercevesinde acilmakta
olup, Milli Egitim Bakanhgl denetiminde faaliyet gostermektedir. Bazi 6zel 6zel egitim okullari,
kendi biinyelerinde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri de acarak egitim ve destek hizmetlerini

bitlncul bir yapida sunabilmektedir.

Bu kurumlar, ozel egitime gereksinimi olan bireylerin bireysel gelisim ozellikleri, egitim
performanslari ve 6grenme ihtiyaglari dogrultusunda yapilandiriimis 6rglin egitim programlarini
uygulamaktadir. Egitim-6gretim siireci, 6zel egitim alaninda vyetistirilmis 6gretmenler ve alan
uzmanlar tarafindan yulritilmekte; bireysel farkliliklari dikkate alan 6gretim yaklasimlari esas
alinmaktadir. Okulun hizmet verdigi yetersizlik tiiri ve 6grenci profiline bagl olarak, Milli Egitim

Bakanligi tarafindan onaylanan 6zel egitim 6gretim programlari uygulanmaktadir.

Ozel 6zel egitim okullarinda 6rgiin egitim programlarina ek olarak, 6grencilerin akademik,
sosyal, iletisimsel ve giinlik yasam becerilerini desteklemeye yonelik bireysel ve grup destek egitim
programlari da ydritilmektedir. Bu destekleyici uygulamalar, 6grencilerin 6grenme siireclerine
aktif katilimini artirmayi, bagimsiz yasam becerilerini gelistirmeyi ve toplumsal yasama uyumlarini

glclendirmeyi amaclamaktadir.
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Sonug olarak 6zel 6zel egitim okullari, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim haklarinin hayata
gecirilmesinde 6nemli bir rol tGstlenmekte; 6rglin egitim ile destek egitim hizmetlerini bitlinlestiren
yapilariyla Turkiye’de 6zel egitim hizmetlerinin gesitliligine ve erisilebilirligine katki saglamaktadir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirligiine bagl ozel 6zel egitim

kurumlarinda egitim goren 6grencilere ait verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 10- 2025 Yili 6zel statiide hizmet veren 6zel egitim okul/kurumlara iliskin veriler;

Okul Tiirii Sayi
Ozel Ozel Egitim Meslek Okulu 1
Ozel Egitim Uygulama Okulu 13
Ozel Hafif Diizeyde Zihinsel .
Engelliler Ortaokulu

Ozel Ozel Egitim Anaokulu 25
Toplam 46

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (24 Mart 2025)tarihli veriler.

Turine Gore Okul Sayilar
2%

= Ozel Ozel Egitim Meslek Okulu = Ozel Egitim Uygulama Okulu

m Ozel Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler Ortaokulu m Ozel Ozel Egitim Anaokulu

2025 yilinda 6zel statiide hizmet veren 6zel egitim kurumlari arasinda ézel egitim meslek okulu, 6zel
egitim uygulama okulu, ézel ortaokul ve 6zel anaokulu tiirlerinde kurumlar bulunmaktadir. Toplam
kurum sayisi tabloda belirtilmistir.

2.5.14.2. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri:

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin gelisimsel,
akademik ve islevsel becerilerini desteklemek amaciyla 6zel tesebbsler tarafindan kurulan ve destek
egitim hizmeti sunan 6zel 6gretim kurumlaridir. Bu merkezler, 6rgiin egitim kurumlarinin yerine

gecmekten ziyade, bireylerin egitim siireclerini tamamlayici ve destekleyici bir islev Gstlenmektedir.

Sézkonusu kurumlar, 5580sayili Ozel Ogretim KurumlariKanunuile Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayimlanan ilgili yonetmelikler cercevesinde faaliyet gostermekte; aclilis, isleyis, personel istihdami,

egitim-0gretim siregleri ve denetim mekanizmalari bakimindan Bakanlk goézetiminde hizmet

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yitksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri



Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirlugi

sunmaktadir. Egitim hizmetleri, bireylerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporlari dogrultusunda
belirlenen ihtiyag alanlarina gore yapilandiriimakta ve 6zel egitim alaninda yetistirilmis 6gretmenler

ile uzman personel tarafindan ylrittlmektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde sunulan destek egitim hizmetlerinin finansmani,
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile birlikte kamu destegi kapsamina alinmistir. Bu diizenleme
ile 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin destek egitim giderleri devlet tarafindan karsilanmaya
baslanmis, boylece hizmetlere erisimde ekonomik engellerin azaltilmasi hedeflenmistir. Daha sonra
2008 yilinda yururluge giren 5793 sayili Kanun ile destek egitim hizmetlerinden yararlanacak bireyler
icin aranan engel orani kriteri %40’tan %20’ye duslrilmus ve yas sinirlamasi kaldinlmistir. Bu
degisiklikler, destek egitim hizmetlerinden yararlanabilecek birey sayisini 6nemli 6l¢lide artirmis; Millt
Egitim Bakanligl tarafindan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine aktarilan kamu kaynaklarinin

kapsami ve butgesinde belirgin bir genislemeye yol agmistir.

Bu yonlyle 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, Tirkiye'de 6zel egitim hizmetlerinin
yayginlastirimasinda ve bireysel desteklerin sdrekliliginin  saglanmasinda 6nemli bir rol
ustlenmektedir. Ancak bu kurumlarin etkili ve nitelikli bigimde isleyebilmesi; sunulan hizmetlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve orgin egitim stirecleriyle glcli bir esglidiim icinde yiritiilmesine
baglidir.

Milli Egitim Bakanhgi, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligiine bagl 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde kayitli 6zel egitime ihtiyaci olan birey sayilarina ait verilere asagida yer

verilmistir.

Tablo 11- Yas Araligina Gére 2024-2025 dénemi OERM Kayitli Birey Sayilari

Yas Aralig Birey Sayisi
0-2 13.942
3-12 336.934
13-18 130.832
19-26 54.202
27-35 24.673
36-50 17.115
51-69 11.038
70+ 3.523
Toplam Kayith Birey Sayisi 592.259

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (24 Mart 2025)tarihli veriler.

Mart 2025 itibariyla Tirkiye genelinde 0Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayith
ozel egitime gereksinimi olan birey sayisi 592.259 olarak kaydedilmistir. Bu veri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin Ulke genelinde 6zel egitime gereksinimi olan bireyler igin dnemli bir
hizmet agi olusturdugunu ve destek egitim hizmetlerine olan talebin yiksekligini ortaya koymaktadir.
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel egitime gereksinimi olan bireyler icin BEP
dogrultusunda yapilandiriimis, seans temelli destek egitim hizmetlerinin sunuldugu kurumlardir.
Bu merkezlerde egitim hizmetleri; 6zel egitim alaninda yetistirilmis 6gretmenler ve alan uzmanlari
tarafindan, bireylerin yetersizlik turi, gelisimsel ozellikleri ve bireysel 6grenme ihtiyaglari dikkate
alinarak planlanmakta ve yuratilmektedir.

Merkezlerde sunulan destek egitim hizmetleri, MillTEgitim Bakanhgi tarafindan yetersizlik tiirlerine
gore modiler bicimde hazirlanmis destek egitim programlari gercevesinde gergeklestiriimektedir.
Egitimortamlari, herengelgrubunun 6zelliklerineveihtiyaglarinauygunolacaksekilde diizenlenmekte;
bireyin bilissel, dil ve iletisim, motor, sosyal-duygusal ve glinlik yasam becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen bitlincil bir yaklasimla hizmet sunulmaktadir. Bu yapi, 6zel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerini 6rglin egitim siireglerini tamamlayici ve destekleyici bir unsur haline getirmektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden yetersizlik tiriine gére  “Destek Egitim
Programlar”ndan yararlanan kayith birey sayilarina ait verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 12- Destek Egitim Programina Gére Kurum ve Egitim Alan Birey Sayisi

Destek Egitim Programi Kurum Sayisi Birey Sayisi
Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi 3.328 215.259
}C))rt'lc')zgn:arS:Iektrum Bozuklugu Olan Bireyler icin Destek Egitim 5977 84.430
Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi 3.094 111.226
Gorme Yetersizligi Olan Bireyler igin Destek Egitim Programi 335 6.687
isitme Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi 1.564 23.597
Eilo\galisln%ma Bozuklugu Olan Bireyler icin Destek Egitim 2012 131.796
Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler icin Destek Egitim Programi 2.771 155.926

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (24 Mart 2025)tarihli veriler.

Bu listede birden fazla engel tiirii olan bireyler nedeniyle toplam birey sayisi fazla gériinmektedir.
Bir birey birden fazla destek egitim programi alabilmektedir. Ayrica bir kurumda birden fazla destek
egitim programi uygulanabilmektedir.

Destek egitim programlarindan yararlanan 6zel egitime gereksinimi olan bireylere, ylrurlikteki
mevzuat ¢ercevesinde aylik en fazla 12 saat egitim destegi saglanmaktadir. Bu destek, 8 saat bireysel
egitim ve 4 saat grup egitimi olmak Uzere planlanmaktadir. Destek egitim hizmetleri seans temelli
olarak ylrutilmekte olup, her bir seans; 5 dakikalik aile bilgilendirme siiresi ve 40 dakikalik bireyle
birebir egitim siiresi olmak Uzere toplam 45 dakika olarak yapilandiriimistir. Bu diizenleme, egitim

slrecinde aile katilimini ve bilgilendirmeyi destekleyen butiincil bir yaklasimi yansitmaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel destek egitim programi uygulayan 6zel egitim
okullarinda sunulan bu hizmetlerin egitim Ucretleri, her yil Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmekte ve ilgili mali yilin basinda yirurlige konulmaktadir. Bu cercevede, 6zel egitime
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gereksinimi olan bireylerin destek egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi amaciyla 6nemli diizeyde
kamu kaynagi ayrilmakta; egitim hizmetlerinin strduarilebilirligi kamu finansmani yoluyla giivence
altina alinmaktadir.

2025 yilinda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel destek egitim programi bulunan 6zel
egitim okullarina verilecek destek egitim Ucretleri, 30.01.2025 tarihli ve 32798 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “2025 Yili Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylere Verilecek Egitim Destegi Tutarlarina iligkin
Teblig”in 3’Gncl maddesi ile belirlenmistir. Buna gore, katma deger vergisi (KDV) hari¢ olmak lizere,
bireysel egitim i¢in aylik 6.100 TL, grup egitimi i¢in ise aylik 1.708 TL destek 6demesi yapilmasi

kararlastiriimistir.

Bu diizenleme kapsaminda, 8 saat bireysel egitim karsiliginda 6denen tutar 6.100 TL, 4 saat
grup egitimi karsiliginda 6denen tutar ise 1.708 TL olarak belirlenmis; boylece 2025 yili itibariyla
bir 6zel gereksinimli birey icin aylik toplam destek egitim 6demesi 7.808 TL olarak hesaplanmistr.
S6z konusu mali dizenleme, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin destek egitim hizmetlerine
erisimini artirmayi ve 6zel egitim hizmet sunumunun surekliligini saglamayi amaglayan énemli bir
kamu politikasi araci niteligi tasimaktadir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, egitim alan 6zel egitime ihtiyaci olan birey ve bu

kurumlara aktarilan 6denek tutarlarina iliskin verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 13- Yillara Gére Odeme Yapilan Kurum, E§itim Alan Birey Sayisi ve Odenek Tutari

- Odeme Yapilan Eg?iﬁm Alan Bdenek Tutar
Kurum Sayisi Birey Sayisi

2019 2.645 396.293 3.233.857.117,32 TL
2020 2.752 348.989 3.477.953.352,10 TL
2021 3.026 422.951 4.957.084.879,82 TL
2022 3.164 471.680 8.606.695.846,08 TL
2023 3.259 504.098 19.781.131.984,84 TL
2024 3.278 524.228 35.418.535.979,05 TL
2025 3.312 543.963 7.812.170.581,05 TL

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (24 Mart 2025)tarihli veriler.

Odeme Yapilan Kurum Sayisi” ve “Egitim Alan Birey Sayisi” verileri ilgili yilin Aralik ayina, 2025
yili veriler Ocak-Subat aylarina ait tir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, biyiik cogunlugu 6zel egitim alaninda sertifikali
o0gretmenlerden olusan gok disiplinli bir insan kaynagi gérev yapmaktadir. Bu merkezlerde, destek
egitim programlarinin uygulanmasinda 6gretmenlerin yani sira fizyoterapistler, psikologlar, sosyal
hizmet uzmanlari, dil ve konusma terapistleri ile mevzuatta “diger personel” olarak tanimlanan ve

ilgili destek egitim programlarini uygulama yeterliligine sahip uzmanlar da istihdam edilmektedir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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S6z konusu c¢ok disiplinli yapi, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin yalnizca akademik degil;
motor, dil ve iletisim, sosyal-duygusal ve psikososyal gelisim alanlarinin da bitlinctl bicimde
desteklenmesini amaclamaktadir. Bu yaklasim, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin bireyin
¢ok boyutlu gelisimini merkeze alan destekleyici ve tamamlayici bir hizmet modeli sundugunu
gostermektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile bu kurumlarda gérev yapan personele ait sayisal
verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 14- Yillara Gére Odeme Yapilan Kurum, OERM gérev yapan personel sayisi

Vil Kurum Egitim Diger Personel Toplam
Sayisi Personeli Sayisi Sayisi Personel Sayisi

2019 2.645 32.464 10.654 43.118
2020 2.788 35.504 11.507 47.011
2021 3.068 39.497 11.879 51.376
2022 3.194 40.096 12.497 52.593
2023 3.280 43.109 11.932 55.041
2024 3.297 45.244 12.385 57.629
2025 3.314 44.822 12.642 57.464

Kaynak: Milli EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi (24 Mart 2025)tarihli veriler.
2.5.15.Egitim Materyali ve Teknoloji Destegi

Millt Egitim Bakanligi, 6rgiin egitim hizmetlerinden ¢esitli nedenlerle dogrudan yararlanamayan
ogrencilerin egitim sureglerine erisimini glivence altina almak amaciyla egitim materyali ve teknoloji
temelli destek mekanizmalarini kapsayici egitim politikalarinin énemli bir bileseni olarak ele
almaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin uzaktan egitim yoluyla derslerini stirdlirebilmelerini saglamak
Uzere dijital 6grenme ortamlari, ¢evrim igi icerikler ve teknolojik altyapi destekleri sunulmaktadir.
S6z konusu uygulamalar, 6zellikle saglik durumu, cografi kosullar veya 6zel egitim gereksinimleri
nedeniyle yiz ylze egitime diizenli katihm saglayamayan 6grenciler icin egitime erisimde kritik bir
islev Ustlenmektedir.

Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak, ézel
egitim siniflarinin materyal ve donatim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Millt Egitim Bakanhgi
bitcesinde ayri bir 6denek kalemi olusturulmustur. Bu 6denek kapsaminda; 6zel egitim siniflarinda
kullanilmak (zere gelistirilen 6gretim materyalleri, yardimci teknolojiler, gorsel-isitsel aracglar ve
bireysel farkhliklara uygun egitim donanimlari temin edilmektedir. Béylece egitim ortamlarinin,
ogrencilerin yetersizlik tlri ve bireysel gereksinimleri dogrultusunda erisilebilir ve 6grenmeyi

destekleyici bicimde diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Egitim materyali ve teknoloji destegine yonelik bu uygulamalar, kapsayici egitimin yalnizca fiziksel

erisimle sinirh olmadigini; ayni zamanda bilgiye erisim, 6grenme sirecine katilm ve pedagojik

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yitksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri



Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirlugi

uyarlamalar agisindan da batlncil bir yaklasim gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu yoniyle
teknoloji destekli uygulamalar, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitimde firsat esitliginin
glclendirilmesine katki sunan stratejik araclar olarak degerlendirilmektedir.

2.5.16.0zel Egitime Gereksinimi Olan Bireyler i¢in Standartlari Belirlenen Meslek Dallari

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi ve is giici
piyasasina surdurilebilir bicimde katilimlarinin desteklenmesi amaciyla, Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligii arasinda bir
is birligi protokolu yirurlige konulmustur. Bu protokol cercevesinde, ozel egitime gereksinimi olan
bireylerin ozellikleri, is yapabilme kapasiteleri ve is ortamlarinda ihtiya¢c duyabilecekleri destekler
dikkate alinarak belirli meslek alanlari igin ulusal meslek standartlari gelistirilmis ve onaylanmistr.

Belirlenen meslek standartlari, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin givenli, erisilebilir
ve destekleyici calisma ortamlarinda istihdam edilmelerini amacglamakta; ayni zamanda
isverenler acisindan da gorev tanimlarinin, yeterliliklerin ve performans olgitlerinin acik bicimde
tanimlanmasina katki sunmaktadir. Bu yoniiyle s6z konusu dizenlemeler, egitim—istihdam gecis

slrecinin giclendirilmesine yonelik 6nemli bir politika araci niteligi tasimaktadir.

Onaylanan ve Seviye 2 yeterlilik dizeyinde tanimlanan meslek dallari asagida yer almaktadir:
Reyon Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2)

Pasta Yapim Yardimcisi (Seviye 2)

Atik Ayirma isci Yardimcisi (Seviye 2)

Fermente Uriin Uretim Elemani Yardimcisi (Seviye 2)

Firin ve Unlu Mamuller Uretim Elemani (Seviye 2)

Hizli Servis Restoran (Fast-Food) Eleman Yardimcisi (Seviye 2)

Bu meslek standartlarinin gelistirilmesi, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin yalnizca egitim
slreclerine degil, bagimsiz yasam, uretkenlik ve toplumsal katihm boyutlarina da odaklanan
bitlincul bir yaklasimi yansitmaktadir. Ayni zamanda bu dizenlemeler, 6zel egitim hizmetlerinin
nihai hedeflerinden biri olan istihdam temelli sosyal katiimin gliglendirilmesine yonelik yapisal bir
adim olarak degerlendirilmektedir.

2.5.17.0zel Egitimde Personel

Turkiye’de oOzel egitim alaninda nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesine yonelik kurumsal
yapilanma, Yiiksekégretim Kurulu Baskanlhigi (YOK) onciliigiinde 1983 yilindan itibaren lisans
diizeyinde Ozel egitim 6gretmeni yetistiriimesiyle baslamistir. Bu kapsamda, zihin, gérme ve isitme
yetersizligi olan bireylere dogrudan egitim hizmeti sunabilecek 6zel egitim ogretmenleri, egitim
fakilteleri biinyesinde yer alan Ozel Egitim Bolimleri araciligyla yetistiriimektedir. S6z konusu
programlar, 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin gelisimsel 6zelliklerini, 68renme gereksinimlerini

ve pedagojik uyarlamalari merkeze alan bir 6gretmen yetistirme anlayisini esas almaktadir.
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Milli  Egitim Bakanligl, 0Ozel egitim alanindaki o6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
yliksekogretim kurumlariyla is birligi icerisinde sertifika programlari yiritmekte ve bu yolla alana
yonelik insan kaynagini desteklemeye calismaktadir. Sertifika programlari, 6zellikle farkh branslardan
ogretmenlerin Ozel egitim alaninda gorevlendirilmesini mimkin kilarak kisa vadede 6gretmen

aciginin azaltilmasina katki sunmayi hedeflemektedir.

Bunun yani sira, 0zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitiminden sorumlu yonetici ve
ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim programlari diizenli olarak ylrutilmektedir. Bu egitimler
aracihgiyla, kapsayici egitim yaklasimlari, bireysellestirilmis egitim programlari, sinif i¢i uyarlamalar

ve ¢ok disiplinli calisma anlayisi gibi alanlarda mesleki yeterliklerin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

Ancak mevcut 6gretmen ihtiyacinin timiyle karsilanamamasi nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Ucretli 6gretmen gorevlendirmesi uygulamasina da basvurulmaktadir. Bu uygulama, kisa
vadede personel acigini gidermeye yonelik bir ¢6zim sunmakla birlikte, 6gretmen niteligi, streklilik
ve mesleki uzmanlik baglaminda 6zel egitim hizmetlerinin kalitesi agisindan tartisilmasi gereken

yapisal bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tirkiye’de 6zel egitim personel politikalari; lisans diizeyinde
uzman vyetistirme, sertifika programlari, hizmet ici egitimler ve gecici istihdam modellerinin
birlikte yuratildigd cok katmanli bir yapi sergilemektedir. Bu yapi, 0zel egitim hizmetlerinin
yayginlastiriimasina katki saglamakla birlikte, uzun vadede nitelikli ve strdirilebilir insan kaynagi
planlamasinin giclendirilmesine yonelik bitiincil politikalara duyulan gereksinimi de ortaya
koymaktadir.

2.5.18.0zel Egitim Programi

Genel egitim ile 6zel egitim okul ve kurumlarina resmi olarak tanilanan ve uygun egitim ortamina
yerlestirilen her 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci icin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanmasi, ylrurlikteki mevzuat cercevesinde zorunlu tutulmaktadir. Bu yukimlilik, 6zel egitim
hizmetlerinin bireysel farkhliklara duyarlh ve hak temelli bir yaklasimla sunulmasini glivence altina

alan temel diizenlemelerden biridir.

BEP, 6zel egitime gereksinimi olan bireyin takip ettigi egitim programi esas alinarak, gelisimsel
ozellikleri, egitim ihtiyaclari, glicli yonleri ve mevcut performans diizeyi dogrultusunda yapilandirilan
bltlincul bir egitim planidir. Program, 6grencinin belirlenen alanlarda ilerlemesini saglamak amaciyla
uzun ve kisa donemli hedefleri, 6gretim sirecinde kullanilacak yontem ve teknikleri, dlgme ve

degerlendirme yaklasimlarini ve egitim ortamina iliskin uyarlamalari icermektedir.

Ayrica BEP, yalnizca akademik hedeflerle sinirli olmayip; 6grencinin sosyal-duygusal gelisimini,
iletisim becerilerini, glinlik yasam vyeterliklerini ve bagimsizlik diizeyini desteklemeye yonelik
diizenlemeleri de kapsamaktadir. Bu cercevede, bireye sunulacak destek egitim hizmetlerinin tiirQ,
slresi ve sunum bicimi BEP icerisinde acik bicimde tanimlanmakta; 6gretmenler, aile ve ilgili uzmanlar

arasinda is birligine dayal bir uygulama siireci 6ngorilmektedir.
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Bu yonulyle BEP, 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde merkezi
bir arac niteligi tasimakta; 6grencinin egitim slirecinin sistematik, izlenebilir ve bireysel ihtiyaclara
duyarl bigimde yiritilmesini saglamaktadir. Ayni zamanda BEP uygulamalari, kapsayici egitim
anlayisinin somutlastigl temel pedagojik mekanizmalardan biri olarak degerlendirilmektedir.

2.5.19.YOK/OSYM Merkezi Sinavlarinda Diizenlemeler
2.5.19.1. Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

Milli Egitim Bakanligitarafindan ylirttilen merkezisinav uygulamalarininyanisira, yiksekégretime
gecis siireci Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhgi tarafindan her yil diizenlenen
Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ortadgretim kademesini
tamamlayan engelli 6grenciler de, diger adaylarla esit bicimde YKS’ye basvuru yapabilmekte ve
ylksekogretim programlarina yerlesme hakki elde edebilmektedir.

YKS kapsaminda, engelli adaylarin sinav sireclerine erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleri
dogrultusunda katihmlarini saglamak amaciyla gesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeler;
sinav uygulamalarinda fiziksel erisilebilirligin saglanmasi, uygun sinav salonlarinin belirlenmesi,
ek sire verilmesi, yardimci teknolojilerin kullanimi ve sinav materyallerinin engel tiriine uygun
bicimde uyarlanmasi gibi uygulamalari icermektedir. Boylece engelli adaylarin bilgi ve becerilerini,

engellerinden bagimsiz olarak ortaya koyabilmeleri hedeflenmektedir.

Bu yoniyle YKS, engelli bireylerin yliksekogretime erisiminde kritik bir gecis mekanizmasi olarak
one cikmakta; kapsayici egitim anlayisinin ortadgretimden yiksekogretime gecis siirecine yansidigl
temel alanlardan birini olusturmaktadir. Sinav sistemine iliskin erisilebilirlik diizenlemeleri, engelli

ogrencilerin egitim yasamlarinin stirekliligini destekleyen dnemli bir politika araci niteligi tasimaktadir.

Yiksekogretim kurumlarina giris sinavlarina basvuran ve ek sinav diizenlemelerinden yararlanan

engelli 6grencilere iliskin sayisal verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 15- 2019-2024 yillarinda YKS sinavina giren engelli 6grencilerin engel tiirlerine gére durumu

4 N
2019-2024 Yillarinda YKS'ye Giren Engelli Ogrencilerin Engel
Durumlarina Gére Karsilastirgga %
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Kaynak: OSYM Baskanliginin Mart 2025 tarihli verileri
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2019 ve 2024 yillarinda YKS’ ye giren engelli 6grencilerin engel durumlarina gére dagilimlarina
bakildiginda; isitme engelli, géreme engelli, dil konusama engelli ve ortopedik engelli 6§rencilerin
sinava girme oranlari diismiis iken, Siiregen, Zihinsel ve diger (sinifflanamayan) engel durumlara
sahip égrencilerin sinava girme oranlari yiikselmistir.

Merkezi sinavlar ile protokoller cercevesinde gerceklestirilen sinav uygulamalarinda, 6zel egitime
gereksinimi olan 6grencilerin sinav sireglerine esit ve erisilebilir bicimde katilimlarini saglamak
amaciyla cesitli dizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin yetersizlik durumlarini
saglk kurulu raporu ile belgelendirmeleri halinde, engel tirl ve gereksinim dizeyi dikkate alinarak
gerekli tedbirler alinmaktadir. S6z konusu diizenlemelere iliskin usul ve esaslar, her yil ilgili kurumlar

tarafindan yayimlanan sinav uygulama kilavuzlarinda ayrintili bigimde agiklanmaktadir.

Kolaylastirici sinav diizenlemeleri kapsaminda uygulanan tedbirler arasinda; 6grencinin tek
kisilik salonda sinava alinmasi, ek siire verilmesi, okuyucu ve/veya kodlayici destegi saglanmasi,
sinav ortaminin fiziksel kosullarinin uyarlanmasi ve sinav materyallerinin yetersizlik tiriine uygun
bicimde dlzenlenmesi gibi uygulamalar yer almaktadir. Bu dizenlemeler, 6grencilerin olgllen
bilgi ve becerilerini engellerinden bagimsiz bicimde ortaya koyabilmelerini amaglamakta; dlgme-

degerlendirme siireglerinde adalet, esitlik ve gegerlilik ilkelerinin korunmasina hizmet etmektedir.

Bu yonuyle sinav uygulamalarinda gergeklestirilen kolaylastirici diizenlemeler, kapsayici egitim
anlayisininélcmevedegerlendirmeboyutunayansiyansomutuygulamalarolarakdegerlendirilmektedir.
Engelli 6grencilerin akademik yeterliklerinin nesnel bicimde degerlendirilmesine imkan taniyan
bu uygulamalar, egitim sisteminin tim kademelerinde firsat esitliginin glglendirilmesine katki

sunmaktadir.

Tablo 16 - 2019-2024 Yillarinda YKS’ye Giren ve Ek Sinav Diizenlemelerinden Yararlanan

Engelli Ogrenciler.

2019-2024 Yillarinda YKS'ye Giren ve Ek Sinav
Diizenlemelerinden Yararlanan Engelli Ogrencilerin
Karsilastirmasi %
80,00 56,87 60,13
60,00

40,00 26,93 24,71

16,19 15,15
20,00

0,00

Ek SUre isaretleyici Okuyucu

2019 ve 2024 yillarinda YKS’ ye giren engelli 6grencilerin yararlandiklari ek sinav diizenlemeleri
dagilimlarina bakildiginda, engelli égrencilerin okuyucu ve isaretleyici kullanimlari azalmis olup ek
stire desteginden yararlanma yiizdeleri 2019 yilina gére 2024 yilinda artis géstermistir.
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2.5.19.2. EKPSS: Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi

Engelli bireylerin kamu sektériinde memur ve is¢i statlisiinde istihdamlarinin desteklenmesi ve
bu alanda surdurilebilir, seffaf ve hakkaniyetli bir sistemin olusturulmasi amaciyla, 2011 yilinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yapilan diizenleme ile Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(EKPSS) uygulamaya alinmistir. EKPSS, engelli bireylerin kamu istihdamina erisimini standartlastiran
ve merkezi bir mekanizma araciligiyla firsat esitligini gliclendiren temel bir politika araci olarak éne

¢ikmaktadir.

EKPSS, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg tarafindan iki yilda bir olmak
Uzere Turkiye genelinde 81 ilde es zamanh olarak dizenlenmektedir. Bu merkezi sinav uygulamasi
sayesinde, kamuya engelli personel alimlarinda nesnel 6lgiitlere dayali, esitlik¢i ve denetlenebilir
bir yerlestirme sistemi tesis edilmis; bireysel farkhliklardan kaynaklanabilecek hak kayiplarinin

Oonlenmesi yoninde 6nemli bir ilerleme saglanmistir.

Sinav uygulamasi kapsaminda, ilkokul, ortaokul ve ilkégretim mezunu engelli bireyler dogrudan
kura yontemiyle kamuya yerlestirilirken; lise, ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezunu engelli bireyler
ise EKPSS’ye girerek kamu personeli olma hakki elde edebilmektedir. Bu yapi, egitim dizeylerine

gore farklilastirilmis ancak kapsayici bir istihdam modeli sunmaktadir.

EKPSS surecinde, engelli adaylarin egitim durumlari ve engel tilrlerinden kaynaklanan
dezavantajlari dikkate alinarak sinav uygulamalarinda gesitli uyarlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda,
engel gruplarina gore farkli test turleri uygulanmakta; okuyucu ve/veya isaretleyici destegi, ek siire
verilmesi, tek kisilik salonda sinava alinma gibi kolaylastirici diizenlemeler hayata gecirilmektedir.
Bu uygulamalar, sinavin 6lgme gecerligini korurken adaylarin bilgi ve yeterliklerini engellerinden

bagimsiz bicimde ortaya koyabilmelerini amacglamaktadir.

EKPSS’ye iliskin basvuru ve sinav takvimi, her sinav déneminde OSYM tarafindan ilan edilmektedir.
Basvuru siirecinde adaylardan talep edilen “On Kabul ve Taahhiit Beyani Belgesi”, Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirlikleri tarafindan hazirlanarak adaylara teslim edilmekte; adaylar bu belge ve
diger gerekli evraklarla birlikte basvurularini yetkili OSYM basvuru merkezlerinde tamamlamaktadir.
EKPSS kapsamindaki tiim is ve islemler, ilgili yonetmelikler ile OSYM, Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midurlugli ve Saghk Bakanligi arasinda iki yilda bir imzalanan protokoller dogrultusunda

yaritilmektedir.

EKPSS’nin uygulanmaya baslanmasiyla birlikte, kamu sektoriinde engelli bireylerin istihdaminda
nicel agidan belirgin bir artis saglanmistir. 2002 yilinda 5.777 olan engelli memur sayisi, Mart 2025
itibariyla yaklasik 13 kat artarak 73.800°e ulagsmistir. Bu toplamin 46.532si, ilki 2012 yilinda, yedincisi
ise 2024 yilinda gergeklestirilen merkezi EKPSS yerlestirmeleri yoluyla kamu gérevine atanmistir. Bu
veriler, EKPSS’nin engelli bireylerin kamusal alanda istihdamini artirmada etkili ve donustiirtict bir

mekanizma oldugunu goéstermektedir.

EKPSS ile ilgili sinav kapsaminda uygulanan testlere iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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Tablo-17 Sinav Kapsaminda Uygulanan Testler

e Ortopedik

e Siliregen Hastalig
Olanlar

e Gorme (isteyen)

e Yaygin gelisim
bozuklugu veya 6zgul

Genel Test o0grenme glicligu
olanlar

e CP’li olanlar

e isteyen gérme engelliler biiyiik puntolu genel testi

alabilmektedir.

Yaygin gelisim bozuklugu veya 6zgiil 6grenme gliglig
(otizm vb.) olanlara sinav suiresinin 1/3’t kadar ek stre
verilmektedir.

CP hastalarinin el ve bas hareketlerini sabit
tutamamalarindan dolayi kendilerinin talep etmesi
durumunda okuyucu ve isaretleyici yardimi verecek gorevli
atanmakta ve bunlara da gérme engelliler gibi ek stire
verilmektedir.

Ortopedik engellilerin ellerini kullanmakta zorluk
cekenlere isaretleyici yardimi verecek gorevli atanmakta
ancak ek sure verilmemektedir.

e Zihinsel engelliler
Zihinsel

Engelliler Testi

Ayri bir test olusturulmaktadir.

Sinav stiresinin 1/3’U kadar ek sure verilmektedir.
Okuyucu ve isaretleyici yardimi alarak soru kitapg¢igini hig
okuyamayan zihinsel engellilere ise sinav suresinin 2/3’0
kadar ek sure almaktadir.

e isitme engelliler
_ e Dil ve konusma
Isitme Engelliler engelliler

Testi

isitme engellilerden ilkégretime baslama yasi sonrasi
isitme engelli olanlarin ayni mifredati okuduklari,
karmasik ve uzun paragraflar icermeyen sorular

ile hazirlanmis testlerde diger engel gruplari icinde
bulunanlar ile ayni sorulara cevap verebildikleri ancak,
algilamada gecikmeler olacagindan sinav siresinin 1/3’0
kadar ek sure verilmektedir.

ilkégretime baslama yasi dncesi isitme engelli olanlar icin
ayni mifredati okusalar bile ek stirenin yetersiz olacagi ve
onlara sorularin iceriklerinin de gtinliik ve yaygin olarak
kullanilan kelimelerden olusan sorularin yer aldigi ayri
bir test hazirlanmasinin uygun oldugu karari ile stiresinin
1/3’0 kadar ek siire verilmektedir.

Dil ve konusma engelli adaylara isitme engelli adaylar
gibi ayni test verilmekte, ancak algilamada ve 6grenmede
zorluk cektikleri icin 1/3’U kadar ek stre verilmektedir.

Gorme Gorme engelliler
Engelliler Testi

Gorme engelliler icin grafik ve sekilli soru sorulmamaktadir.
isteyen gérme engellilere ise okuyucu ve isaretleyici
yardimi verecek gorevli atanmakta, ancak bu durumda
baskasinin okudugunu anlamanin gii¢liiglinden dogan bir
dezavantaj olmamasi icin sinav siresinin 2/3’l kadar ek
sire verilmektedir.
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3. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Diyanet isleri Baskanhgi, Hazine ve

Maliye Bakanhgi,
3.1.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
3.1.1. Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz

Saglanmasi Projesi

Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz Saglanmasi
Projesi, Ozel egitime gereksinimi olan 0Ogrencilerin egitime erisimde karsilastiklari fiziksel ve
ekonomik engellerin ortadan kaldirilmasini amaclayan 6nemli bir sosyal politika uygulamasidir. Proje
kapsaminda, resmi 6zel egitim okullari ve 6zel egitim siniflarina devam eden engelli 6grencilerin,
ikamet ettikleri yerler ile egitim gordulkleri okul ve kurumlar arasindaki ulasimlari Gicretsiz olarak
saglanmaktadir.

S6z konusu proje, ilk kez 2004-2005 egitim-6gretim yilinin ikinci ddneminde, MillT Egitim Bakanhgi,
dénemin Ozirliler idaresi Baskanligi ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligi
is birligiyle hayata gegirilmistir. Proje araciligiyla, engelli 6grencilerin ev—okul arasinda glivenli ve
dizenli bicimde tasinmalari saglanarak egitim siirekliligi desteklenmis; 6zellikle ulasim guglikleri

nedeniyle okula devam edememe riskinin azaltilmasi hedeflenmistir.

Uygulama kapsaminda saglanan Ucretsiz servis hizmeti, engel tanisi almis ve 6zel egitim okullari
ile 6zel egitim siniflarinda 6grenim goren 6grencileri kapsamaktadir. Buna karsilik, kaynastirma/
bitinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler bu servis uygulamasinin kapsami disinda birakilmigtir.
Bu durum, proje tasariminin hedef kitlesinin agirlikli olarak ayri 6zel egitim ortamlarinda egitim alan

ogrencilerle sinirlandirildigini gostermektedir.

Engelli 6grencilerin okullarina ulasimlarina iliskin giderler, 1111 sayili Askerlik Kanunu’nun Gegici
46'nci maddesi uyarinca, Bedelli Askerlik Uygulamasi kapsaminda toplanan kaynagin kullanimina
iliskin diizenlemeler dogrultusunda karsilanmaktadir. Bu ¢ercevede, s6z konusu ulasim giderleri Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl Saymanhg tarafindan, ilgili uygulama kilavuzunda belirtilen usul ve

esaslara uygun bicimde 6denmektedir.

Projenin mali boyutu incelendiginde, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6zel egitime gereksinimi
olan 6grencilerin Ucretsiz tasinmasinin saglanmasi amaciyla 6.845.861.546,40 TL tutarinda 6denegin
kullanildig1 gorilmektedir. Bu tutar, projenin ulusal 6lcekte genis bir 6grenci grubunu kapsadigini
ve kamusal kaynaklar acisindan 6nemli bir sosyal destek mekanizmasi olusturdugunu ortaya

koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, (icretsiz tasima uygulamasi; 0zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin egitime erisim hakkinin fiilen kullanilabilmesi, okul devamlihiginin artirilmasi ve
ailelerin ekonomik yiklerinin azaltilmasi bakimindan kritik bir islev Gstlenmektedir. Bununla birlikte,
uygulamanin kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitim alan 6grencileri kapsamamasi, kapsayici

egitim ilkeleri baglaminda tartisiimasi gereken bir politika alani olarak dne ¢ikmaktadir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okullarina iicretsiz tasinmasi hizmetine iliskin egitim yillari,
arac sayllari, tasinan 6grenci sayisi ve tasima giderine ait sayisal verilere asagida yer verilmistir.

Tablo- 18 Yillara Gére Ucretsiz Tasima Hizmetinden Yararlanan Ozel Egitim Odrenci Sayisi ve
Odenek Verileri;

Egitim Ogretim Yili Arag Sayisi | Tasinan Ogrenci Sayisi | Ozel Egitim Tasima Gideri (TL)
2018-2019 12.181 111.559 680.818.891,96
2019-2020 13.231 113.918 455.257.967,04
2020-2021 16.372 116.946 669.942.000,00
2021-2022 12.742 111.650 1.517.584.790,79
2022-2023 14.803 128.358 3.270.773.625,93
2023-2024 16.533 133.893 6.845.861.546,40

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi (24 Mart 2025)tarihli veriler.

4 )
Ozel Egitim Tasima Gideri

8.000.000.000,00
7.000.000.000,00
6.000.000.000,00
5.000.000.000,00
4.000.000.000,00
3.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

0,00

\ W

2023-2024

2018- 2024 egitim 6gretim yillari arasinda licretsiz tasima hizmetinden yararlanan ézel egitim
6grencisi sayisi, arag sayisi ve tasima giderleri yillar itibariyla degisiklik géstermektedir. Son egitim
6gretim yilinda tasima gideri énceki yillara kiyasla artis géstermistir.

3.1.2. Tiirk isaret Dili Calismalan

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile engellilik alaninda gergeklestirilen 6nemli
diizenlemelerden biri, Tiirk isaret Dili’nin (TiD) resmi olarak taninmasi olmustur. Kanunun egitim
ve Ogretime iliskin 15. maddesinde, isitme engelli bireylerin egitim ve iletisim haklarinin glivence
altina alinmasi amaciyla Tiirk isaret Dili sisteminin olusturulacagi hilkkme baglanmis; bu sistemin
gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik usul ve esaslarin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'nin
koordinasyonunda, Milli Egitim Bakanligi ve Tirk Dil Kurumu Baskanhgi is birligiyle hazirlanacak
yonetmeliklerle belirlenecegi acikca ifade edilmistir. Bu diizenleme, isitme engelli bireylerin dilsel
haklarinin taninmasi ve kamusal hizmetlere esit erisiminin saglanmasi bakimindan 6nemli bir doniim

noktasi niteligi tasimaktadir.
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S6z konusu vyasal diizenlemeyi takiben, Tiirk isaret Dili alaninda kurumsal ve uygulamaya
doniik ¢ahismalar hiz kazanmigtir. Bu kapsamda, ilk isaret dili tercimanligi sinavi gergeklestirilmis;
Turk Dil Kurumu, Milli Egitim Bakanhgl ve donemin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
is birligiyle, 7-8 Haziran 2007 tarihlerinde Tiirk Dil Kurumu biinyesinde ilk Tiirk isaret Dili Calistay
diizenlenmistir. Bu calistayda, Tiirk isaret Dili’nin dilsel yapisinin ele alinmasi, standartlastiriimasi ve
yayginlastiriimasina yonelik bilimsel ve uygulamaya dontik tartismalar ylrittlmastr.

Calistay kapsaminda alinan kararla, 7 Haziran tarihi oy birligiyle “Tiirk isaret Dili Bayrami” olarak
kabul edilmistir. Ayni slirecte, yapilan sinavda basarili olan 24 isaret dili tercimani sertifikalandiriimis
ve bu tercimanlar daha sonra Bakanligin tasra teskilatlarinda istihdam edilmistir. Sertifikali
tercimanlar araciligiyla, isitme engelli bireylere egitim, saglik, adli siiregler ve diger kamusal hizmet
alanlarinda Ucretsiz geviri hizmeti sunulmaya baslanmis; bdylece isitme engelli bireylerin kamusal

yasama katiliminin gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tiirk isaret Dili'nin yasal olarak taninmasi ve bu dogrultuda
yuriatilen galismalar, isitme engelli bireylerin iletisim hakkinin, egitime erisiminin ve toplumsal
katthminin glglendirilmesi agisindan 6énemli bir yapisal adim olarak 6ne g¢ikmaktadir. Bu sireg,
engellilik alaninda hak temelli ve kapsayici politikalarin somut uygulamalarla desteklenmesine
yonelik 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir.

3.1.3. Erisilebilirlik Diizenlemeleri

Erisilebilirlik, engellilik alaninda hak temelli politikalarin temel bilesenlerinden biri olup,
Turkiye’de bu kavram 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile yasal cerceveye kavusturulmustur.
Anilan Kanun’un 3’linci maddesinde erisilebilirlik, “binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin, engelliler tarafindan glivenli ve bagimsiz olarak
ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi” seklinde tanimlanarak kapsamli bir anlayis benimsenmistir. Bu
tanim, erisilebilirligin yalnizca fiziksel mekanlarla sinirli olmadigini; bilgiye, hizmetlere ve teknolojik

altyapilara erisimi de iceren buitlncil bir kavram oldugunu ortaya koymaktadir.

Kanun’un 7’nci maddesinde, yapili cevrede erisilebilirligin saglanmasina iliskin yukimlulikler
acik bicimde diizenlenmis; planlama, tasarim, insaat, imalat, ruhsatlandirma ve denetim siireglerinin
erisilebilirlik standartlarina uygun olarak ylirtitilmesi zorunlu hale getirilmistir. Ayrica Kanun’un gegici
2’ncive 3’linct maddeleriile kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmiyapilar, yollar, kaldirimlar,
yaya gecitleri, acik ve yesil alanlar, spor ve sosyal donati alanlari ile gercek ve tiizel kisilerce yapilmis
ve umuma acik hizmet veren tim yapilar ve belediyeler tarafindan sunulan ya da denetlenen toplu

tasima hizmetlerinde erisilebilirligin saglanmasina yonelik emredici hiikiimler getirilmistir.

Erisilebilirlik yukamliliklerinin  uygulanmasinin izlenmesi ve denetlenmesi goérevi, 5378
saylll Kanun’un gecici 3’Unci maddesi uyarinca her ilde ilgili bakanlik temsilcileri ile engelli
konfederasyonlarinin temsilcilerinden olusan komisyonlara verilmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan
Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yonetmeligi, 20.07.2013 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yonetmelik dogrultusunda, illerde valilikler blinyesinde olusturulan komisyonlar; denetimlerini

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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il bazinda hazirlanan izleme ve Denetleme Programlari kapsaminda, basvuru lzerine veya resen
gerceklestirmektedir.

Denetim siireclerinde, 2020/3 sayili Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Formlari Hakkinda

usxn

Genelge ekinde yer alan standart formlar kullanilmaktadir. Bu formlarda isareti ile belirtilen tim
kriterlerin karsilanmasi halinde, bina, acik alan veya toplu tasima araci icin “Erisilebilirlik Belgesi”
dizenlenmektedir. Erisilebilirlik kosullarini saglamayan yapi ve hizmetler igin ise ilgili mevzuat

cergevesinde idari yaptirimlar ve cezai islemler uygulanabilmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, erisilebilirlik alaninda mevzuat gelistirme, standart belirleme,
izleme ve denetleme, farkindalik artirma ve uygulamayi destekleyici proje faaliyetlerini es zamanli
olarak yurutmektedir. Bakanlk tarafindan yuritilen erisilebilirlik galismalari; binalar, agik alanlar,
toplu tasima arag ve sistemleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri olmak lizere dort ana baslik altinda ele
alinmaktadir. Uygulamalarin tlke genelinde standart bicimde ylrittlmesini saglamak amaciyla, Tlirk
Standartlari Enstitlsu (TSE) is birligiyle erisilebilirlik standartlari gelistirilmis ve temel standartlarin
olusturulmasi tamamlanmistr.

Bu standartlarin uygulamaya aktarilmasi amaciyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan
hazirlanan teknik diizenlemeler Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina sunulmus; bu
dogrultuda erisilebilirlik hitkiimleri 03.07.2017 tarihli Planli Alanlar imar Yénetmeligi ve 30.05.2019

tarihli Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde yapilan degisikliklerle mevzuata entegre edilmistir.

Bakanlik, erisilebilirlik standartlarinin uygulayicilar tarafindan daha kolay anlasiimasini saglamak
amaciyla ¢izim, sema ve animasyonlarla desteklenen **“Erisilebilirlik Kilavuzu”**nu hazirlamistir.
Kilavuzun, 6zellikle planlama ve tasarim asamasinda mimar ve miihendislere yol gosterici bir teknik
basvuru kaynagi olarak kullanilmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, ¢cocuklarin ihtiyaglarina 6zgl
erisilebilirlik ®lcitlerini ele alan “Cocuklar icin Yapili Cevrede Erisilebilirlik Rehberi” hazirlanarak

cocuk odakli erisilebilirlik yaklagiminin gelistirilmesi amacglanmistir.

Mali strdirulebilirlik agisindan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan her yil biitce hazirhk
srecinde tim bakanliklara ve ilgili kamu kurumlarina erisilebilirlik 6denegi ayrilmasi gerekliligi
hatirlatiilmaktadir. Ayrica Bakanlgin talebi dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan
erisilebilirlik harcamalarinin izlenebilmesi amaciyla 6zel bir biitge kodu olusturulmus ve bu kod 2018

yili bitce hazirhklari kapsaminda kamu kurumlari tarafindan ilk kez kullanilmaya baslanmistr.

Uygulamaya dontk énemli ¢calismalardan biri de 2014 Erisilebilirlik Destek Projesidir. Bu proje
kapsaminda, pilot olarak secilen illerdeki egitim kurumlarinin erisilebilir hale getirilmesi icin blitce ve
teknik destek saglanmis; egitim yapilarinda erisilebilirligin yayginlastiriimasi hedeflenmistir. Ayrica
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin talebiyle, Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen egitim
programlari kapsaminda, il milli egitim mudurliklerinde gorev yapan teknik personel ve yoneticilere
yeni yapilacak veya tadilat planlanan egitim yapilarinda erisilebilirligin saglanmasina yonelik teknik
egitimler verilmistir.
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Son olarak, Milli Egitim Bakanligi Egitim Yapilari Asgari Tasarim Standartlari Kilavuzu’nun
revizyon slirecinde, erisilebilirlik standartlarina uyumun saglanmasina yonelik ¢alismalar Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yiritilerek MEB’e iletilmis; egitim kurumlarina ait bina tip
projelerinin TSE ve erisilebilirlik standartlarina uygun bigimde tasarlanmasina yonelik 6rnek projeler

icin teknik destek saglanmistir.
3.1.4. Aile Egitim Programlari(AEP)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, ailelerin glglendirilmesi ve toplumsal refahin artirilmasi
amaciyla Aile Egitim Programlari (AEP) gelistirmis; bu programlari Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Muadurliglh koordinasyonunda yaygin bicimde uygulamaya koymustur. AEP’ler, ailelerin ¢ocuk
gelisimi, ebeveynlik becerileri, sosyal uyum ve hak temelli yaklasimlar konusunda bilgi ve farkindalik
diizeylerini artirmayi hedefleyen modiler bir yapida tasarlanmistr.

Bu programlar kapsaminda, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel MadirlGga (EYHGM) is birligiyle
“Ozel Gereksinim Gruplari Modiili” hazirlanmis ve aile egitim iceriklerine entegre edilmistir. S6z
konusu modiil, 6zel gereksinimi olan bireylerin ve ailelerinin karsilastiklari 6zgul ihtiyaclara yanit

vermeyi amaclamakta; engellilik alaninda hak temelli bir bakis acisini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Ozel Gereksinim Gruplari Moduli icerisinde yer alan “Engelli Haklar” initesinde, engelli
bireylerin basta egitim, rehabilitasyon, saglik hizmetlerine erisim, sosyal destekler ve yardim alma
haklari olmak lizere, ulusal mevzuattan ve uluslararasi s6zlesmelerden kaynaklanan temel haklari
ele alinmaktadir. Bu icerikler araciligiyla, ailelerin engelli bireylerin haklarina iliskin bilgi dlizeylerinin

artirilmasi ve hak arama mekanizmalarina etkin katiimlarinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Aile egitim programlari, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh Sosyal Hizmet Merkezleri
araciligiyla yurutilmekte; egitimler yiiz ylize ve gerektiginde dijital ortamlar Gizerinden sunulmaktadir.
Bu yapi sayesinde, ailelerin bulunduklari yerden bagimsiz olarak egitime erisimleri kolaylastiriimakta

ve aile odakli sosyal hizmet anlayisi gliclendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Aile Egitim Programlari ve bu kapsamda gelistirilen Ozel
Gereksinim Gruplari Modull, engelli bireylerin ve ailelerinin bilinclenmesini, gliclenmesini ve
toplumsal yasama daha etkin katilimini destekleyen dnemli bir politika araci olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu programlar, kapsayici egitimin ve sosyal hizmetlerin strdurilebilirligi agisindan aileyi merkeze

alan buttncdl bir yaklasimi yansitmaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri genel Mudurligu tarafindan engelli

cocugu olan ailelere yonelik uygulan egitimlere iliskin sayisal verilere asagida yer verilmistir.

Tablo 19- 2024-2025 yillar1 AEP verileri

Yillar Egitim Sayisi Egitim Verilen Kisi Sayisi
2024 458 13.174
2025 121 3183
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3.1.5. Kres Giindiiz Bakimevleri ve Cocuk Kuliipleri

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Cocuk Hizmetleri Genel Midirliglu sorumlulugunda faaliyet
gosteren Ozel kres, giindliz bakimevleri ve ¢ocuk kultplerinin kurulus, isleyis ve hizmet sunumuna
iliskin esaslar, Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve isleyis Esaslari
Hakkinda Yonetmelikile diizenlenmektedir. Anilan Yonetmeligin “Kurulusa ¢cocuk kabuli” baslikli 41/3.
maddesi uyarinca; ilgili kuruluslardan alinmis raporda belirtiimesi kaydiyla hafif diizeyde zihinsel,
gorme, isitme, konusma ve bedensel engeli bulunan ¢ocuklarin bu kurumlara kabul edilebilecegi
hikim altina alinmis, ayni zamanda c¢ocuklara yonelik ayrimciligin 6nlenmesine iliskin gerekli
tedbirlerin alinmasi zorunlu kilinmistir. Bu diizenleme, erken ¢ocukluk hizmetlerinde kapsayiciligin

saglanmasina yonelik 6nemli bir ilkesel cergeve sunmaktadir.

Bununla birlikte, 2019 yilinda yiiriirlige giren Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yénetmelik (COZGER) ile 6zel gereksinim diizeylerinin yeniden tanimlanmasi, uygulamada
bazi yapisal sorunlari da beraberinde getirmistir. COZGER kapsaminda &zellikle yaygin gelisimsel
bozukluk ve Down sendromu tanisi bulunan ¢ocuklarin biyuk bir kisminin “belirgin 6zel gereksinimi
vardir” kategorisinde degerlendirilmesi, bu ¢ocuklarin farkli hizmet alanlarina erisimlerinde
celiskili sonuglar dogurmustur. Her ne kadar bu yeni siniflandirma, bazi sosyal hizmet ve destek
mekanizmalarina erisimi genisletmis olsa da, ¢ocuklarin gergek islevsel performanslarinin yeterince
yansitilamamasi, erken gocukluk hizmetlerine erisimde hukuki ve uygulamaya dénik sorunlarin

ortaya cikmasina neden olmustur.

Uygulamada karsilasilan temel sorunlardan biri, COZGER kapsaminda “hafif diizeyde &zel
gereksinim” tanisi alamayan bazi ¢ocuklarin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh o6zel kres,
glndiz bakimevi ve cocuk kullplerinden yararlanamamasi olmustur. Bu durum, erken cocukluk
doneminde kapsayici hizmetlere erisimde esitsizlik riski dogurmus ve aileler agisindan magduriyetlere
yol agmistr.

S6z konusu magduriyetlerin giderilmesi amaciyla, Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel MidurlGgd’nin
08.11.2019 tarih ve 2708893 sayili yazisi dogrultusunda Aile ve Sosyal Hizmetler il Middrliklerine
bildirimde bulunulmus; Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan yapilan egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda kaynastirma/bitunlestirme yoluyla egitime yonlendirilen
cocuklarin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli 6zel kres, giindiiz bakimevi ve ¢ocuk kulliplerine
kabul edilmesi saglanmistir. Bu diizenleme, mevzuat ile uygulama arasindaki boslugun kismen

giderilmesine yonelik 6nemli bir idari tedbir olarak degerlendirilmektedir.

istatistiksel veriler incelendiginde; 2020 yilinda 6zel kres, giindiiz bakimevleri ve cocuk
kulGplerinden 242 6zel gereksinimli ¢cocugun yararlandigl, bu cocuklardan 46’sinin hizmetlerden
Ucretsiz faydalandigi gorilmektedir. Ancak Mart 2025 itibariyla, 6zel kres ve glindiiz bakimevlerinden
hizmet alan 6zel gereksinimli cocuk sayisinin 64 olarak tespit edilmesi, erken ¢ocukluk hizmetlerine
erisimde niceliksel bir daralma yasandigini ortaya koymaktadir. Bu durum, kapsayici erken cocukluk
politikalarinin stirdrilebilirligi, degerlendirme sistemlerinin islevselligi ve kurumlar arasi esglidlimin
glclendirilmesi gereksinimine isaret etmektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, kres, glindiz bakimevleri ve cocuk kuliipleri; 6zel gereksinimi
olan cocuklarin erken yasta sosyal etkilesim, oyun temelli 6grenme ve akran iliskileri yoluyla
gelisimlerini destekleyen kritik kurumsal yapilardir. Ancak bu yapilarin kapsayici islevlerini etkin
bicimde yerine getirebilmeleri, tanilama sistemleriile hizmet sunum kriterlerinin uyumlastiriimasina,
islevsel degerlendirmeyi esas alan yaklasimlarin gliclendirilmesine ve erken cocukluk hizmetlerinde
hak temelli kapsayiciligin mevzuat—uygulama bitinligu icinde ele alinmasina baghdir.

3.2.Diyanet isleri Bagskanhg

Diyanet Isleri Bagkanligi, engelli bireylerin din hizmetlerine erisimini ve dini egitim siireclerine
katilimini artirmaya yonelik calismalarini, hak temelli ve kapsayici bir yaklasim cercevesinde
surdirmektedir. Bu kapsamda Baskanlik, farkl yetersizlik tiirlerine sahip bireylerin din egitimi ve
manevi destek hizmetlerinden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla hem yaygin din egitimi
kurumlarinda hem de yayin ve medya faaliyetlerinde ¢cok boyutlu uygulamalar gelistirmistir.

Baskanlik biinyesinde vyiiritiilen din egitimi faaliyetleri kapsaminda; ihtiyac Odakli Kur’an
Kurslarinda 1.510, 4—6 Yas Kur’an Kurslarinda 129 ve Hafizlik Kurslarinda 78 olmak (zere toplam
1.717 isitme, gérme, zihinsel ve fiziksel engelli birey egitim almaktadir. Bu veriler, Diyanet Isleri
Baskanliginin yalnizca yetiskinlere degil, erken cocukluk déneminden itibaren engelli bireylerin dini

egitim sireclerine katilimini destekleyen kapsayici bir hizmet anlayisini benimsedigini gdstermektedir.

Engelli bireylere yonelik farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalarinin dnemli bir ayagini Dini Yayinlar
Genel MudirlGgi binyesinde yiritilen yayin faaliyetleri olusturmaktadir. Déner Sermaye Daire
Baskanligi koordinasyonunda, engelli bireylere ve engelli gocugu olan ailelere yonelik yazili, basili,
gorsel ve dijital icerikler hazirlanarak kamuoyunun erisimine sunulmustur. Bu kapsamda engelli
bireylere yonelik 4 temel eser hazirlanmis; engelli bireylerin dini yasantilarini, haklarini ve ailelerin

karsilastiklari psiko-sosyal slirecleri ele alan yayinlarla destekleyici bir icerik havuzu olusturulmustur.

Basili Yayinlar Daire Baskanligi tarafindan engelli bireylere yénelik olarak; Engelliler ilmihali,
Ayetler ve Hadisler Isiginda Engelliler, Sevgiye Engel Yoktur, Ailemde Bir Engelli Var, isitme Engelli
Cocuklar icin Din Egitimi Seti/Etkinlik, isitme Engellilere Ozel Dualar ve Sureler gibi basliklar dahil
olmak lizere toplam 45 eser yayimlanmistir. Bu yayinlar, engellilik olgusunu yalnizca bireysel bir
durum olarak degil, aile, toplum ve inang¢ boyutlariyla ele alan bitlincil bir perspektif sunmasi

bakimindan 6nem tasimaktadir.

Sureli Yayinlar ve Kutiiphaneler Daire Bagkanhgi tarafindan ise Diyanet Cocuk Dergisi’nde engellilik
temasini ele alan 14 ayri galisma yayimlanmis; Diyanet Cim Dergisi’'nde ise 2022 yilindan itibaren
Ozel egitim alan gocuklara yonelik dlzenli bir etkinlik kdsesine yer verilmistir. Bu yayinlar araciligiyla
cocuklara erken yasta farkliliklara saygi, empati ve kapsayici tutum kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica Yabanci Dil ve Lehgelerde Yayinlar Daire Bagkanhgi tarafindan engelli bireylere yonelik iki eser
yayimlanarak ¢ok dilli erisim de desteklenmistir.

Baskanhgin kapsayici din hizmetleri yaklasimi, yalnizca yazili yayinlarla sinirli kalmayip radyo

ve televizyon yayinlari araciligiyla da toplumsal farkindaligr artirmayr amacglamaktadir. Radyo ve

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yiiksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri

91



92

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Televizyon Daire Baskanligi koordinasyonunda gergeklestirilen programlarda engellilik; din, psikoloji,
toplumsal farkindalik, erisilebilirlik, hak temelli yaklagim ve maneviyat baglamlarinda ele alinmistir.
Bu kapsamda Engelleri Asalim (2019), iftari Beklerken (2020, 2021, 2022), Yeni Giine Merhaba (2020,
2021, 2024), Dini Gindem (2021), Farkli Bakis (2022) ve Din ve Psikoloji (2024) gibi programlarda
engelli bireylerin yasadigi gicliikler, haklari, dini hayatlari ve topluma katkilari farkh disiplinlerin
bakis agilariyla islenmistir.

Bu yayin ve programlarda; engellilik—maneviyat iliskisi, engelli bireylerin ibadet hayati, engellilere
yonelik din hizmetlerinde iletisim, erisilebilirlik ve ulasilabilirlik, engelliler fikhi ve psikolojik ihtiyaclar
gibi temalar 6ne ¢ikmaktadir. Béylece Diyanet isleri Baskanhgi, engelliligi yalnizca bireysel bir durum

olarak degil, toplumsal ve etik bir sorumluluk alani olarak ele alan kapsayici bir sdylem lretmektedir.

Diyanet isleri Baskanliginin engelli bireylere yénelik din egitimi ve yayin faaliyetleri; erisim,
temsiliyet ve farkindalik boyutlarini birlikte ele alan, kapsayici ve hak temelli bir kurumsal yaklagimi
yansitmaktadir. Bu calismalar, engelli bireylerin yalnizca din hizmetlerinden yararlanmasini degil,
ayni zamanda toplumsal gérinrliklerinin artmasini, manevi gliclenmelerini ve aidiyet duygularinin
desteklenmesini hedefleyen dnemli kamu politikalariarasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yirutilen
din hizmetleri kapsaminda, dijital yayin platformlari araciligiyla engelli bireylere ve ailelerine yonelik
erisilebilir icerikler de Uretilmistir. Bu dijital icerikler; bilgiye erisimi artirma, farkindalik olusturma
ve engelli bireylerin dini ve toplumsal yasama katilimlarini destekleme amaci tasimaktadir. Uretilen
icerikler, sesli yayinlar, video igerikler, yazili dijital makaleler ve e-kitaplar olmak Uzere farkli

formatlarda hazirlanarak gesitli engel gruplarinin erisimine uygun bicimde sunulmustur.

Bu kapsamda hazirlanan sesli kitaplar, 6zellikle gorme engelli bireyler ile okuma glicligli yasayan
kullanicilarin bilgiye erisimini kolaylastirmayi hedeflemektedir. Sesli kitap formatinda yayimlanan
eserler arasinda Ailemde Bir Geng¢ Var, Toplumsal Emanet: Engelliler, Ayet ve Hadisler Isiginda
Engelliler ve Kullukta Engel Tanimayanlar yer almaktadir. Bu eserler, engellilik olgusunu aile, toplum

ve inanc¢ baglaminda ele alarak bireysel ve toplumsal farkindaligin artirilmasina katki sunmaktadir.

Video icerikler araciligiyla ise engelli bireylerin yasam deneyimleri, toplumsal farkindalik ve
empati gelistirme temalari 6n plana cikarilmistir. Bu kapsamda hazirlanan Bizim Sessiz Diinyamiz
baslikli seri, 30 videodan olusan kapsamli bir icerik dizisi olarak dikkat ¢cekmektedir. Ayrica Yeter
ki Farkinda Olalim baslkh farkindalik videosu ile engellilik konusuna iliskin toplumsal duyarliligin
artirilmasi amaglanmistir. Engelli bireylerin basari dykilerine odaklanan bir diger calisma ise Tek
Parmag ile Kitap Yazan Yazarimiz: Zeynep Biisra Ozdamarlar baslikli belgesel niteligindeki video ve
bu calismayi destekleyen kisa video (reels) ve makale icerikleridir. Bu Uretimler, engelli bireylerin

potansiyellerini gortunir kilmayi ve toplumsal alglyr donistiirmeyi hedeflemektedir.

Dijital platformlarda yayimlanan yazili makaleler arasinda Engelliler ilmihali, Toplumda Engelli
Algisi ve Kimdir Asil Engelli Olan baslikli galismalar yer almaktadir. Bu metinler, engellilik kavramini
dini, etik ve toplumsal perspektiflerden ele alarak okuyuculara elestirel ve dislinsel bir cerceve
sunmaktadir.
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Ayrica e-kitap formatinda hazirlanan yayinlarla isitme engelli bireylerin ve ailelerinin dini egitime
erisimi desteklenmistir. Bu kapsamda isitme Engellilere Ozel Elif-Ba 1 ve isitme Engellilere Ozel Elif-
Ba 2 adli eserler ile Ayet ve Hadisler Isiginda Engelliler baglikli e-kitap yayimlanmistir. Bu galismalar,
ozellikle erken donem dini egitim ve temel kavram 6gretimi agisindan erisilebilir ve uyarlanmis igerik

sunmasli bakimindan énem tasimaktadir.

Genelolarak degerlendirildiginde, Diyanetisleri Bagkanliginin dijital yayin faaliyetleri; erisilebilirlik,
coklu format, hak temelli yaklasim ve farkindalik artirma ilkeleri dogrultusunda sekillenmistir. Sesli,
gorsel ve yazil dijital iceriklerin bir arada sunulmasi, farkh yetersizlik tiirlerine sahip bireylerin din
hizmetlerinden esit bicimde yararlanmasina katki saglamakta; ayni zamanda ailelerin bilgiye erisimini

glclendirerek kapsayici toplumsal yapinin desteklenmesine hizmet etmektedir.

3.3. Hazine ve Maliye Bakanhgi
3.3.1. Engellilerin Ozel Tertibath Ara¢ Ahminda OTV Muafiyeti

Engelli bireylerin toplumsal yasama bagimsiz ve etkin katihmini desteklemek amaciyla mevzuatta
ulasim alanina yonelik cesitli mali kolayliklar dngoriilmustir. Bu dizenlemeler arasinda en dikkat
cekici uygulamalardan biri, engelli bireylerin 6zel tertibatli ara¢ alimlarinda Ozel Tiketim Vergisi
(OTV) muafiyetinden yararlanabilmeleridir. Buna ek olarak, séz konusu araglar icin Motorlu Tasitlar
Vergisi (MTV) muafiyeti de saglanarak bireylerin ara¢ edinme ve kullanim maliyetleri 6nemli 6lglide
azaltilmaktadir.

Ozel tertibath arac ithal veya satin aliminda OTV muafiyetinden yararlanabilmek igin, bireyin
ortopedik engel durumunun bulunmasi ve bu durumun yetkili saglik kurulu raporuyla belgelenmesi
gerekmektedir. OTV uygulamasi agisindan, motor silindir hacmi ve arac tiiriine bagl olarak normal
kosullarda %45 ile %225 arasinda degisen oranlarda vergi alinmakta olup, engelli bireyler bu vergiden
tam muafiyet esasina gore yararlanmaktadir. Bu noktada vurgulanmasi gereken énemli bir husus,
mevzuatta engelli bireyler icin bir OTV indirimi degil, dogrudan OTV istisnasi (muafiyeti) tanimlanmis
olmasidir. Dolayisiyla, engel oranina baglh olarak kademeli bir indirim s6z konusu olmayip, kanunda

belirlenen kosullarin saglanmasi halinde verginin tamamen kaldiriimasi esas alinmaktadir.

OTV muafiyeti uygulamasi, engel oranina gore farkli kosullarla diizenlenmistir. Ozellikle engel
orani %90 ve Uzeri olan bireyler igin, aracin 6zel tertibatl olup olmamasina bakilmaksizin, belirli
sartlar alinda OTV muafiyetinden yararlanma imkani taninmaktadir. Engel orani %90’in altinda olan
bireyler icin ise, aracin engellinin kullanimina uygun sekilde 6zel tertibatla donatilmasi zorunlulugu

bulunmaktadir.

Bu alandaki uygulamalara iliskin esaslar, Malul ve Engelli Bireylerin Ara¢ Alminda OTV istisnasina
iliskin 14 No.lu OTV Genel Tebligi ile ayrintili bicimde diizenlenmistir. Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan yapilan son mevzuat degisiklikleriyle birlikte, OTV muafiyetine iliskin bazi sinirlamalar
ve yeni kosullar getirilmistir. Buna gore, en az %90 oraninda engeli bulunan bireyler, 10 yilda bir

olmak tizere OTV muafiyetinden yararlanarak arag satin alabilmektedir. Ayrica, muafiyet kapsaminda
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satin alinabilecek araglar igin en az %40 oraninda yerli Gretim sarti getirilmis; bdylece hem engelli
bireylerin desteklenmesi hem de yerli otomotiv sektérinin tesvik edilmesi amaglanmistir.

Sonu¢ olarak, engelli bireylere taninan OTV ve MTV muafiyeti uygulamalari, bagimsiz
yasam, erisilebilir ulasim ve hak temelli sosyal politika anlayisinin somut bir yansimasidir. Bu
dizenlemeler, engelli bireylerin glindelik yasamda hareketliliklerini artirmakta, kamusal ve

toplumsal yasama katilimlarini giiglendirmekte ve sosyal devlet ilkesinin uygulamadaki gérinimuna
pekistirmektedir.
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4. Giris

Son yillarda egitim alaninda yasanan paradigma degisimi, engelliligin bireysel bir eksiklik ya
da yalnizca tibbi bir durum olarak ele alinmasindan uzaklasarak; ¢evresel, toplumsal ve yapisal
diizenlemelerle sekillenen bir katiim meselesi olarak degerlendirilmesini beraberinde getirmistir.
Bu donlisim, kapsayici egitimi yalnizca 6zel egitime 6zgl bir uygulama alani olmaktan cikararak,
egitim sisteminin bltinine yon veren temel bir ilke haline getirmistir. Kapsayici egitim; farkliliklarin
taninmasi, 6grenme ortamlarinin evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda diizenlenmesi ve bireylerin
egitim slreglerine tam, etkin ve anlamli katihminin saglanmasini esas alan ¢ok boyutlu bir yaklagimi
ifade etmektedir. Bu yoniyle kapsayici egitim, pedagojik bir tercih olmanin 6tesinde, insan haklari
temelli bir egitim anlayiginin kurumsal ve toplumsal diizeyde hayata gegirilmesini zorunlu kilan bir

politika alani olarak ele alinmaktadir.

Egitim sistemlerinin demokratiklesmesi ve toplumsal esitligin gliclendirilmesi slirecinde, kapsayici
egitim giderek merkezi bir politika ve arastirma alani haline gelmistir. Uluslararasi literattirde kapsayici
egitim; bireylerin engellilik, sosyoekonomik durum, dil, kiltiir ya da diger bireysel farkhliklari
nedeniyle egitim slireclerinden dislanmamasini esas alan, insan haklari temelli bir yaklasim olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, bircok tlkede kapsayici egitime iliskin yasal dizenlemeler ve
politika belgeleri gelistiriimis olmasina ragmen, bu diizenlemelerin egitim uygulamalarina nasil
yansidigl, hangi kosullarda etkili oldugu ve paydaslar tarafindan nasil deneyimlendigi konusu halen

onemli tartisma alanlari arasinda yer almaktadir.

Turkiye baglaminda kapsayici egitim, son yillarda mevzuat, kurumsal yapi ve uygulama gesitliligi
acgisindan onemli bir gelisim gostermistir. Ancak mevcut galismalarin blyik bir bolim, kapsayici
egitimi agirlikh olarak normatif diizenlemeler, 6rglin egitim yapilari ya da 6gretmen uygulamalari
Uzerinden ele almakta; engelli bireylerin ve ailelerinin egitim siireglerine iliskin deneyimlerini,
beklentilerini ve algilarini dogrudan merkeze alan bitlincil analizler sinirli diizeyde kalmaktadir.
Ozellikle ailelerin egitime katilim deneyimleri ile engelli bireylerin yiiksekdgretim diizeyindeki
kapsayici egitim uygulamalarina iliskin yasantilarinin, politika gelistirme siireclerine sistematik
bicimde yansitilamadigi gorilmektedir. Bu durum, kapsayici egitim politikalarinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi agisindan dnemli bir bosluk olusturmaktadir.

Bu kuramsal ve analitik cerceve dogrultusunda, Tirkiye’de kapsayici egitimin politika ve uygulama
boyutlarinin ¢cok paydash bir yaklasimla ele alinmasi amaciyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midurlugi (EYHGM) koordinasyonunda dnemli bir kurumsal adim

atilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurliglu (EYHGM)
tarafindan, 21 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen Engelli Haklari izleme ve Degerlendirme
Kurulu’nun 2024 Yil 1. Toplantisinda alinan karar belgesi dogrultusunda, kapsayici egitimin politika,
uygulama ve izleme boyutlarinin ¢ok paydasl bir yaklasimla ele alinmasi amaciyla Kapsayici Egitim

Calisma Grubu olusturulmustur. Calisma grubu; kapsayici egitimin disiplinler arasi ve bitlincul niteligi
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gozetilerek Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgi (OSYM), Tiirkiye is Kurumu (iSKUR), Genglik ve Spor Bakanhg, tiniversitelerden
akademisyenler ile engellilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden
olusacak sekilde yapilandiriimistir.

Kapsayicl Egitim Calisma Grubunun 12 Mart 2025 tarihli toplantisinda, kapsayici egitim
uygulamalarinin sahadaki yansimalarini dogrudan paydas deneyimleri lzerinden ortaya koymak
ve rapora veri temelli bir zemin olusturmak amaciyla arastirma araglarinin gelistiriimesine karar
verilmistir. Bu kapsamda, “Kapsayici Egitimde Engelli Bireylerin Yiksekdgretim Deneyimi” anketi
ile “Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Siirecine iliskin Deneyimleri” anketi hazirlanmis;
s0z konusu anketler 2025 Bahar yariyilinda uygulanarak elde edilen veriler analiz edilmistir. Bylece
kapsayici egitimin, yalnizca mevzuat ve kurumsal diizenlemeler diizeyinde degil; engelli bireylerin ve

ailelerinin deneyimleri, algilari ve beklentileri temelinde degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Galisma grubunun 26 Mart 2025 tarihli toplantisinda ise, elde edilen bulgularin bitlincil ve
sistematik bicimde analiz edilerek raporlastiriimasi amaciyla, calisma grubu blinyesinde ayrica bir
rapor hazirlama grubu olusturulmustur. Bu grup, kapsayici egitimin kavramsal cercevesini, yasal
dayanaklarini ve uygulama orneklerini saha verileriyle iliskilendirerek analize dayali bir rapor ortaya
koymayi amaglamistir.

ilerleyen béliimlerde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel
Madirligi koordinasyonunda yiritilen Kapsayicl Egitim Calisma Grubu calismalari kapsaminda,
ozellikle “Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Siirecine iliskin Deneyimleri” anketinden

elde edilen verilerin analiz sonuglari ayrintili bicimde sunulmaktadir.
4.1. Kapsayicilik

Genel anlamda kapsayicilik, toplumlarin daha adil, esitlik¢i ve stirdlrilebilir bir yapiya kavusmasi
amaciyla; egitim, is diinyasi, saglik sistemleri, kamu politikalari ve sosyal hizmetler basta olmak tizere
pek cok alanda temel bir ilke olarak vurgulanan ¢ok boyutlu bir kavramdir. Kapsayicilik, bireylerin
sahip olduklari farkhliklar gozetilmeksizin yasamin tim alanlarina tam, etkin ve onurlu bicimde
katilimini esas alan bir felsefeye dayanmaktadir. Bu yaklasim cercevesinde yetersizlik (engellilik),
yoksulluk, gécmenlik ya da miltecilik gibi dezavantajli durumlarin bireylerin toplumsal yasama
katilimi Gizerinde yarattigi yapisal ve cevresel sinirliliklarin azaltilmasi; bireylerin hak ve firsatlara esit

erisiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kapsayicli bir bakis acisi, bireylerin yalnizca hukuki olarak esit kabul edilmesini degil; ayni zamanda
toplumsal deger gérmelerini, karar alma slreclerine katilmalarini ve mevcut olanaklardan adil
bicimde yararlanabilmelerini de icermektedir. Bu yonuyle kapsayicilik, dislanmayi 6nlemeyi merkeze
alan pasif bir yaklasimin 6tesine gecerek, farkliliklari taniyan ve bu farkhliklara yanit verebilen aktif bir
toplumsal katiim modeli sunmaktadir. Kapsayicilik anlayisi, toplumun tiim Gyelerinin dislanmadan,
ayrimciliga maruz kalmadan ve esit kosullar altinda sosyal, ekonomik ve kiltirel yasama katiimini

destekleyen normatif bir cerceve olusturmaktadir.
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Kapsayicilik ilkeleri, kurumlarin gérev alanlari ve hedef gruplarina bagli olarak farkli bicimlerde
somutlasabilmekle birlikte, uluslararasi literatlirde genel kabul goéren alti temel ilke etrafinda
yapilandiriimaktadir (UNESCO, 2009; Winter ve O’Raw, 2010). Bu ilkeler, kapsayici uygulamalarin

planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi stireclerinde yol gosterici bir cerceve sunmaktadir.

1. Esitlik: Kapsayicilik baglaminda esitlik ilkesi, toplumsal adaletin tesis edilmesini ve tiim bireylerin
firsatlara, haklara ve kaynaklara ayrimciliga maruz kalmaksizin erisebilmesini esas almaktadir. Bu
ilke, her bireyin dogustan sahip oldugu haklar temelinde, egitimden saglga, istihdamdan sosyal
hizmetlere kadar yasamin tim alanlarinda esit muamele gérmesini ve kamusal olanaklardan adil
bicimde yararlanmasini gerektirmektedir. Kapsayici bir yaklasimda esitlik, yalnizca hukuki diizlemde
taninan bigimsel bir esitlik olarak degil; bireylerin yasam kosullari, ihtiyaglari ve icinde bulunduklari

dezavantajli durumlar dikkate alinarak yapilandirilan adil firsat esitligi anlayisi olarak ele alinmaktadir.

Bu cercevede kapsayici esitlik anlayisi, bireylerin sahip olduklari farkhliklari yok saymak yerine,
bu farkhliklarin yarathgi yapisal ve cevresel engellerin ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir.
Toplumdaki farkli bireylerin ihtiyaglari, gligli yonleri ve potansiyelleri géz 6niinde bulundurularak;
yalnizca yasal esitligin degil, ayni zamanda toplumsal, ekonomik ve kiltirel esitligin saglanmasi 6nem
tasimaktadir. Boylece esitlik ilkesi, herkes icin ayni olanaklarin sunulmasindan ziyade, herkesin kendi
kosullari dogrultusunda haklarini fiilen kullanabilmesini mimkin kilan kapsayici bir adalet anlayisini
yansitmaktadir.

2. Farkliliklara Saygi: Kapsayicilik anlayisinin temel bilesenlerinden biri olan farkliliklara saygi ilkesi,
bireylerin irk, cinsiyet, dil, din, engellilik durumu, yas, sosyo-ekonomik yapi ve diger kimlik 6zellikleri
bakimindan tasidiklari farkhliklarin toplumsal yasam acisindan bir dezavantaj degil, aksine zenginlik
olarak gorilmesini esas almaktadir. Bu yaklasimda cesitlilik, toplumsal butinlGgu zayiflatan bir unsur
olarak degil; farkli bakis acilari, deneyimler ve yetkinlikler araciligiyla toplumsal gelisimi besleyen

temel bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.

Farkliliklara sayg! ilkesi, bireylerin homojenlestiriimesini ya da baskin normlara uyum saglamaya
zorlanmasini reddetmekte; her bireyin kendi 6zgin o6zellikleriyle toplumsal yapinin dogal ve esit
bir Uyesi olarak kabul edilmesini 6ngérmektedir. Bu baglamda kapsayici uygulamalar, bireysel
farklihklarin gorindr kiinmasini, korunmasini ve desteklenmesini hedeflemekte; ayrimciliga yol
acabilecek tutum ve uygulamalarin 6nlenmesini temel bir sorumluluk alani olarak ele almaktadir.
Boylece farkliliklara saygi ilkesi, kapsayici toplumlarin insasinda bireysel kimliklerin glivence altina

alindigl, cogulcu ve katilimci bir sosyal yapinin olusturulmasina katki saglamaktadir.

3. Erisilebilirlik: Kapsayiciligin temel ilkelerinden biri olan erisilebilirlik, tim bireylerin egitim,
saglik, ulasim, istihdam ve kamusal hizmetler basta olmak Uzere yasamin her alanindaki hizmet
ve olanaklardan esit, glivenli ve bagimsiz bicimde yararlanabilmesini saglamayi amaclamaktadir.
Erisilebilirlik, yalnizca fiziksel cevre diizenlemeleriyle sinirl bir kavram olmayip; ayni zamanda bilgiye
erisim, iletisim, dijital ortamlar, 6gretim materyalleri ve hizmet sunum sireclerini kapsayan cok

boyutlu bir yapiyi ifade etmektedir.
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Bu ilke dogrultusunda kapsayici uygulamalar; bireylerin yetersizlik tird, yas, dil, kiltarel
arka plan veya sosyoekonomik kosullari nedeniyle hizmetlere erisimde dezavantaj yasamalarini
onlemeyi hedeflemektedir. Fiziksel mekanlarda mimari engellerin kaldirilmasi, dijital platformlarda
erisilebilir tasarim ilkelerinin benimsenmesi, egitim ortamlarinda evrensel tasarim anlayisina dayali
diizenlemelerin yapilmasi ve bilgilendirme slreglerinin herkes igin ulasilabilir hale getirilmesi bu

yaklasimin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Erisilebilirlik ilkesi, bireylerin yalnizca hizmetlerden yararlanabilmesini degil, ayni zamanda
toplumsal yasama tam ve etkin katilim gostermesini mimkin kilmaktadir. Bu yoniyle
erisilebilirlik, kapsayici egitimin ve hak temelli sosyal politikalarin vazgegilmez bir 6n kosulu olarak
degerlendirilmekte; bireyin bagimsizligini, 6z yeterligini ve toplumsal aidiyetini gliclendiren temel bir
arag islevi gormektedir.

4. Katilim: Kapsayicilik anlayisinda katihm, bireylerin toplumsal yasamin tim alanlarinda yalnizca
fiziksel olarak bulunmalarini degil; karar alma sureglerine anlamli ve etkin bicimde dahil olmalarini
temel bir hak olarak ele almaktadir. Bu ilke, bireylerin kendi yasamlarini etkileyen sireclerde goris
bildirme, tercihlerini ifade etme ve alinan kararlara katki sunma hakkini merkeze almaktadir. Katilim,
kapsayici toplumun ingasinda pasif yararlanicilik anlayisindan uzaklasilarak bireyin 6zne konumunda
yer almasini saglamaktadir.

Toplumsal, egitsel ve kurumsal yapilarda katilimin desteklenmesi; bireylerin aidiyet duygusunu
giclendirmekte, kendilerini degerli ve goriiniir hissetmelerine katki sunmaktadir. Ozellikle
dezavantajli gruplar acisindan katilimin saglanmasi, yalnizca esit haklara sahip olmayi degil, bu
haklarin fiilen kullanilabilmesini de glivence altina almaktadir. Bu baglamda kapsayici uygulamalar;
bireylerin iletisim, ifade ve temsil kanallarina erisimini kolaylastirmayi, katilimi sinirlayan yapisal ve

tutumsal engelleri ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.

Katilm ilkesinin etkin bicimde hayata gecirilmesi, toplumsal uyumun gliclenmesine ve ortak
yasam kiltlrinin gelismesine katki saglamaktadir. Egitim ortamlarinda 6grencilerin, ailelerin ve
diger paydaslarin slirece aktif katilimi; 6grenme slreclerinin niteligini artirmakta, kapsayici egitimin
sUrdurulebilirligini desteklemektedir. Bu yonuyle katilim, kapsayiciligin yalnizca bir sonucu degil, ayni

zamanda kapsayici sistemlerin gelisimini besleyen temel bir dinamik olarak degerlendirilmektedir.

5. Adalet: Kapsayicilik anlayisinda adalet, bireylerin yalnizca yasal olarak esit kabul edilmesini degil;
farkli ihtiyac ve kosullarin dikkate alinarak esitsizliklerin giderilmesini esas almaktadir. Bu baglamda
adalet, herkes icin ayni olanin sunulmasindan ziyade, dezavantajli gruplarin karsi karsiya kaldigi
yapisal engellerin ve firsat esitsizliklerinin telafi edilmesini amaclayan bir yaklasimi ifade etmektedir.
Kapsayicl toplumlarda adalet, bireylerin gereksinimleri dogrultusunda desteklenmesini ve kamu

hizmetlerine erisimde ortaya cikan farkliliklarin giderilmesini temel almaktadir.

Adalet ilkesi, dezavantajli gruplarin egitim, saglk, istihdam ve sosyal hizmetlere erisiminde
karsilastiklari ayrimci uygulamalarin 6nlenmesini ve hak ihlallerinin ortadan kaldiriimasini

hedeflemektedir. Bu kapsamda kaynaklarin dagitimi, hizmetlerin planlanmasi ve politika gelistirme
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slreclerinde ihtiyaca dayali ve kanita dayali karar alma mekanizmalarinin isletilmesi 6nem
tasimaktadir. Boylece adalet, yalnizca sonuclarda degil, sireclerde de hakkaniyetin saglanmasini
glvence altina almaktadir.

Kapsayici egitim ve sosyal politika uygulamalarinda adalet ilkesinin hayata gecirilmesi, bireylerin
potansiyellerini gerceklestirebilmeleri igin gerekli desteklerin sunulmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
ilke, ayrimciligin ve dislanmanin 6niine gegerek toplumsal bitiinlesmeyi gliclendirmekte; bireylerin
yasamin tim alanlarina onurlu, esit ve etkin katihmini destekleyen strdurilebilir bir toplumsal yapi

olusturulmasina katki saglamaktadir.

6. Empati ve Anlayis: Kapsayici bir yaklasimin temel bilesenlerinden biri empati ve anlayistir.
Empati, bireylerin yalnizca kendi bakis acilariyla degil, baskalarinin yasantilari, deneyimleri ve
karsilagtiklari gliglikler Gzerinden distinmelerini mimkiin kilan biligsel ve duyussal bir siregtir. Bu
yonlyle empati, toplumsal farkliliklarin taninmasi ve kabul edilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.
Kapsayici toplumlarda empati, bireylerin birbirlerinin perspektiflerine saygi duymasini ve farkli yasam
deneyimlerini mesru gérmesini destekleyen temel bir degerdir.

Empati ve anlayis ilkesi, 6zellikle engellilik, yoksulluk, go¢ ve diger dezavantajlilik bicimleriyle
iliskili onyargilarin ve ayrimci tutumlarin azaltilmasinda belirleyici bir isleve sahiptir. Bireylerin ve
kurumlarin, dezavantajli gruplarin karsilastigi yapisal engelleri ve giinlik yasamda deneyimledikleri
zorluklari fark etmeleri; kapsayici politikalarin, uygulamalarin ve hizmetlerin daha duyarl ve etkili
bicimde tasarlanmasina katki saglamaktadir. Bu baglamda empati, yalnizca bireysel bir tutum
degil, ayni zamanda kurumsal ve toplumsal diizeyde gelistirilmesi gereken bir kapasite olarak ele
alinmaktadir.

Kapsayicl egitim ve sosyal hizmet uygulamalarinda empati ve anlayisin giglendirilmesi,
paydaslar arasinda giivene dayali is birligini artirmakta ve katilimi tesvik etmektedir. Ogretmenlerin,
yoneticilerin, politika yapicilarin ve hizmet sunucularinin empatik bir yaklasimla hareket etmeleri;
bireylerin kendilerini degerli, anlasiimis ve desteklenmis hissetmelerini saglayarak kapsayici
ortamlarin sirdirlebilirligine katki sunmaktadir. Bu yonlyle empati ve anlayis, kapsayiciligin etik ve

insani boyutunu gliclendiren temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Bu ilkeler, kapsayici bir toplumun insasinda temel bir referans cercevesi sunmakta ve bireylerin
daha adil, esitlikci ve dislayici olmayan bir toplumsal yapi icerisinde bir arada yasamalarina olanak
tanimaktadir (UNESCO, 2009). Kapsayicilik anlayisinin toplumsal diizeyde yayginlasmasinda ise
egitim ortamlari kritik bir role sahiptir. Cocuklarin yalnizca akademik beceriler degil;, degerler,
tutumlar ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarina aracilik eden egitim kurumlari, kapsayiciligin
erken yaslardan itibaren icsellestirildigi temel alanlar olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu yoniyle egitim
ortamlari, bireylerin farkliliklara saygi duymayi 6grenmeleri, birlikte yasam kulttrini gelistirmeleri
ve toplumsal hayata etkin katilim becerileri kazanmalari acisindan kapsayici toplumun baslangic

noktasini olusturmaktadir.
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4.2. Kapsayici Egitim Uygulamalari

Kapsayici egitim, bireylerin sahip olduklari farkliliklari ve gesitliligi temel bir deger olarak kabul
eden; tim 6grencilerin egitim olanaklarindan en (st diizeyde yararlanabilmesini amaglayan bir egitim
yaklasimidir. Bu yaklasim, 6grencilerin bireysel gereksinimlerine uygun egitim ortami diizenlemeleri
ile 6gretimsel uyarlamalarin sistematik bicimde gerceklestiriimesini icermektedir (Gurgilr, 2021).
Kapsayici egitimin merkezinde, egitimde esitlik ve adaletin saglanmasina yonelik gli¢li bir normatif
cergeve yer almakta; her 6grencinin egitim hakkina erisiminin yalnizca yasal degil, ayni zamanda etik

bir sorumluluk oldugu vurgulanmaktadir.

Egitimde kapsayicilik anlayisi, tarihsel olarak ayricalikli gruplarin erisebildigi egitim olanaklarina ve
engelli bireylerin sistematik bicimde dislanmasina yonelik elestirilerle sekillenmistir. Bu elestirilerin
ilk asamasinda, engelli bireylerin egitimi igin toplumdan izole edilmis 6zel okullarin kurulmasi tercih
edilmis; ancak 20. ylzyilin ortalarindan itibaren sosyal esitlik ve insan haklari temelli hareketlerin
etkisiyle bu yaklagim sorgulanmaya baslanmistir. Bu donemde gergeklestirilen yasal diizenlemeler,
engelli bireylerin genel egitim okullarina yerlestirilmelerine olanak tanimis; birgok Ulkede bu
uygulama zorunlu hale gelmistir. Zaman igerisinde kapsayici egitim anlayisi yalnizca engellilik
baglamiyla sinirli kalmamis; dilsel, kiiltlirel ve sosyoekonomik farkliliklari olan bireyleri de kapsayacak
sekilde genislemistir. Bu donlisimiin kiresel 6lcekte yayginlasmasi ise 20. yizyilin sonlarina dogru
gerceklesmistir (Boyle ve dig., 2020).

Nitelikli kapsayici egitim uygulamalari, tek boyutlu diizenlemelerden ziyade; paydaslar arasi is
birligini, esnek egitim programlarini ve farklilastirilmis kaynak kullanimini iceren dinamik bir sireci
gerektirmektedir.Bubilesenlerinesgtidiimicerisindeislemesi, kapsayicibirokulsistemininolusmasinda
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu baglamda kapsayici egitim siirecinde okul sisteminin isleyisinin
niteliginin artirllmasi temel bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir (Armstrong ve dig., 2010). Nitelikli
bir okul sistemi, okul yonetimi, 6gretmenler, uzmanlar, 6grenciler ve ailelerin planlama, uygulama
ve degerlendirme siireclerinin tim asamalarina etkin bicimde katihm sagladigi bir okul kiiltiriinin
olusturulmasini gerektirmektedir. Baska bir ifadeyle kapsayici egitimin stirdirilebilir bicimde hayata
gecirilebilmesi, okul sistemindeki tim paydaslarin kapsayicilik ilkelerini icsellestirmesiyle mimkin

olabilmektedir.

Kapsayici okul kiltirinlin insasinda okul yonetimleri, 6grenciler, aileler, 6gretmenler ve uzmanlar
arasindaki koordinasyonu saglayarak tim paydaslarin tam katilimina zemin hazirlayan kritik bir
konumda yer almaktadir. Bu kultir icerisinde 6gretmenler, her 6grencinin 6grenme Ozelliklerini
dikkate alan; is birligine dayali, etkilesimsel ve dinamik 6grenme ortamlari olusturmaktadir.
Ogrenciler ise bu ortamlar sayesinde kendi potansiyellerini fark ederek okul yasamina daha aktif
bicimde katilabilmektedir. Aileler, kapsayici okul kiiltiirinde egitimin pasif izleyicileri degil; slirecin
etkin paydaslari olarak konumlandirilmakta, cocuklarinin egitsel ve sosyal gelisimlerine iliskin
farkindaliklari artmaktadir. Bu durum, hem tipik gelisim gosteren 6grenciler ve ailelerinde olumlu
tutumlarin gelismesine hem de dezavantajli 6grencilerin okul ortaminda kabul gérmelerine katki
saglamaktadir. Bu nedenle kapsayici egitim uygulamalarinda, farkli deneyim ve bakis agilarina
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sahip paydaglarin gorusleriyle zenginlestirilen egitim programlarinin olusturulmasi 6zel bir 6nem
tasimaktadir (Plows ve Whitburn, 2017; Freeborn, 2024).

Kapsayici egitim ortamlarinda fiziksel, egitsel ve sosyal erisilebilirligin saglanmasi, 6grencilerin
bireysel yeteneklerini ortaya koyabilmelerine ve potansiyellerini gerceklestirebilmelerine olanak
tanimaktadir. Egitim programlarinda is birligine dayali 6grenme etkinliklerine yer verilmesi,
ogrencilerin glcli yonlerini destekleyerek bilgiye erisimlerini kolaylastirmakta; akran etkilesimi
yoluyla sosyal gelisimlerini de gliclendirmektedir. Bununla birlikte kapsayici egitimin niteligi yalnizca
okul ici diizenlemelerle sinirli olmayip, makro diizeyde egitim politikalari ve toplumsal yapidan da
dogrudan etkilenmektedir (Sakiz, 2021).

Sonu¢ olarak, egitim ortamlarinda kapsayicihgin etkili bicimde uygulanabilmesi; toplum
genelinde olumlu tutumlarin gelistiriimesi, 6grenmeyi destekleyici egitsel kaynaklarin saglanmasi,
gelisimi merkeze alan 6gretim tasarimlarinin hayata gegcirilmesi ve 6grenciler igin anlamli 6grenme
yasantilarinin olusturulmasiyla mimkin olabilmektedir. Bu unsurlarin bir araya gelmesi, kapsayici
egitimin yalnizca bir politika hedefi degil, egitim sisteminin bitliniine nifuz eden bir uygulama alani
haline gelmesini saglamaktadir.

4.3. Kapsayici Egitimde Aile Katilimi ve is Birligi

Aile, bireyinicinde dogdugu, toplumsal yasamla ilk etkilesimini kurdugu ve gelisiminin temellerinin
atildig1 temel sosyal birimdir (Hallag ve Oz, 2014). Toplumun en kiigiik ancak en islevsel yapi tasi olan
aile; farkh duygu, dislince, ilgi ve yeterliklere sahip bireylerden olusan dinamik bir sistem olarak
bireyin gelisiminde belirleyici bir rol Ustlenmektedir. Bu yoniiyle aile, yalnizca biyolojik baglara
dayali bir birliktelik degil; bireyin bilissel, duygusal, sosyal ve egitsel gelisimini sekillendiren birincil
baglamdir. Ozellikle cocukluk ve ergenlik dénemlerinde aile, bireyin kimlik gelisimini destekleyen,
toplumsal yasama hazirlanmasini saglayan ve bagimsiz yasam becerilerinin kazanilmasina rehberlik

eden temel bir destek sistemi olarak islev gormektedir.

Kapsayicl egitim anlayisi, bireyin egitim hakkini yalnizca kurumsal diizenlemeler (zerinden
degil, aile—okul-toplum is birligi temelinde ele alan batlncil bir yaklasimi gerektirmektedir.
Bu baglamda aile, kapsayici egitim sireclerinde pasif bir izleyici konumunda degil; karar alma,
planlama, uygulama ve izleme-degerlendirme siireclerine aktif olarak dahil olan temel bir paydas
olarak konumlandirilmaktadir. Ailenin egitime katiimi, cocugun egitsel ihtiyaclarinin dogru bicimde
belirlenmesi, uygun desteklerin saglanmasi ve bu desteklerin sirekliliginin glivence altina alinmasi

acisindan kritik bir isleve sahiptir.

Ebeveynler, cocuklarinin gelisimlerini desteklemenin yani sira, yasal haklari cercevesinde saglik,
egitim ve sosyal hizmet sistemlerinden yararlanmalarina rehberlik eden birincil aktorlerdir. Bu
nedenle aile katihmi, yalnizca ev ortaminda sunulan desteklerle sinirli olmayip; okul ortaminda
ogretmenler, okul yoneticileri ve uzmanlarla kurulan sistematik is birligini de kapsamaktadir. Glincel
yaklasimlar, egitimde ailelerle is birligini, egitim-6gretim hizmetlerinin butlncdl yapisi icinde ele

almakta ve aileleri slirecin ayrilmaz bir parcasi olarak tanimlamaktadir (Hill, 2022).
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Egitimde ailelerle kurulan etkili is birligi, 6grencinin akademik gelisiminin yani sira sosyal-
duygusal uyumunu ve okula aidiyet duygusunu da giiclendirmektedir. Aile katilimi, 6gretmenlerle
ekip calismasini destekleyerek bireysellestiriimis egitim uygulamalarinin niteligini artirmakta;
egitim ortamlarinda tutarlilik ve sureklilik saglamaktadir. Bu yonuyle aile katilimi, kapsayici egitim
uygulamalarinin etkililigini belirleyen anahtar bilesenlerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Janssen, 2006).

Kapsayici egitim baglaminda ailelerin rolii yalnizca destekleyici degil, ayni zamanda savunucu bir
nitelik de tagimaktadir. Aileler, cocuklarinin egitim hakkinin korunmasi, gerekli uyarlamalarin yapilmasi
ve hizmetlere erisimde karsilagilan engellerin giderilmesi stirecinde énemli bir savunuculuk islevi
Ustlenmektedir. Bu savunuculuk, 6zellikle 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklar agisindan, egitsel
kararlarin gocugun yiksek yarari dogrultusunda alinmasini desteklemekte ve kapsayici uygulamalarin
surdirdlebilirligine katki sunmaktadir (UNICEF, 2014).

Uluslararasi diizeyde kapsayici egitime iliskin temel belgeler de aile katiiminin énemini acik
bicimde vurgulamaktadir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, egitimi her birey icin temel bir
hak olarak tanimlamakta; bireysel farkliliklarin ve ihtiyaglarin dikkate alindigi bir egitim anlayisini
one cikarmaktadir (United Nations, 1948/1998). Salamanca Bildirgesi ise aileleri, erken tani ve
miidahale slireclerinden baslayarak kapsayici egitim uygulamalarinin merkezi paydaslari arasinda
konumlandirmakta; aile katilimini nitelikli kapsayici egitimin vazgegilmez bir bileseni olarak ele
almaktadir (UNESCO, 1994).

Kapsayici egitimde aile—okul is birliginin gliclendirilmesi, yalnizca bireysel diizeyde degil, sistem
diizeyinde de olumlu giktilar Giretmektedir. Ailelerin egitim siireclerine anlamli ve sirekli katilimi, okul
kiltlirinde kapsayici degerlerin yerlesmesine katki saglamakta; farkliliklara saygi, kabul ve is birligine
dayali bir egitim ikliminin olusmasini desteklemektedir. Bu baglamda kapsayici egitim, ailelerin bilgi,
deneyim ve beklentilerinin dikkate alindigi; karsilikli glivene dayali iliskilerin kuruldugu bir ortakhk

modeli Uzerine insa edilmektedir.

Sonug¢ olarak kapsayicl egitimde aile katilimi ve is birligi, bireyin egitim hakkinin hayata
gecirilmesinde merkezi bir rol oynamaktadir. Ailelerin silirece aktif, bilincli ve gliclendirilmis bicimde
katilimi; kapsayici egitim uygulamalarinin etkililigini, stirekliligini ve toplumsal donlisiim potansiyelini
artiran temel bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Bu nedenle kapsayici egitim politikalari ve
uygulamalari, aileleri yalnizca desteklenen bir grup olarak degil; karar slireclerinde s6z sahibi olan,

uygulamalari sekillendiren ve izleyen stratejik paydaslar olarak ele almaldir.

4.4. Kapsayici Ogrenme Ortamlarinin Olusturulmasi

Kapsayiciegitimin etkili bicimde hayata gecirilebilmesinin 6n kosulu, tim 6grenenlericin erisilebilir,
katthma agik ve esnek bigimde yapilandiriimis kapsayici 6grenme ortamlarinin olusturulmasidir
(UNESCO, 2025). Kapsayici egitim anlayisi; bireylerin yaslari, gelisimsel 6zellikleri, 6grenme gegmisleri
ve bireysel farkliliklari ne olursa olsun, egitim siireglerine tam ve etkin katiimlarini saglayan 6grenme

cevrelerinin tasarlanmasini esas almaktadir. Bu baglamda kapsayici 6grenme ortamlari, yalnizca
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fiziksel dizenlemelerle sinirli olmayan; pedagojik, biligsel, duyussal ve sosyal boyutlari bitlncal
bicimde ele alan cok katmanl yapilar olarak degerlendirilmektedir (Gentilini, 2021).

Egitim ortamlarinin kapsayici nitelik kazanabilmesi, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler
dogrultusunda evrensel tasarimilkelerinin gdzetilmesini gerektirmektedir. Evrensel tasarim yaklasimi,
o0grenme ortamlarinin bastan itibaren midmkin olan en genis 6grenen grubunun ihtiyaglarini
karsilayacak bicimde planlanmasini hedeflemekte; sonradan yapilan bireysel uyarlamalarin 6tesine
gecerek sistem dlizeyinde erisilebilirligi 6ncelemektedir. Bu yaklasim; yas, 6grenme ihtiyaci, gelisimsel
ozellikler ve bireysel farkhliklar dikkate alinarak tasarlanan egitim ortamlarinin, tim 6grenciler igin
ogrenmeye katimi kolaylastirmasini amacglamaktadir (UNESCO, 2015; 2023; UNICEF, 2020).

Bu cercevede Evrensel Tasarima Dayali Ogretim (Universal Design for Learning — UDL),
kapsayici 6grenme ortamlarinin yapilandiriimasinda temel bir pedagojik ¢ergeve sunmaktadir.
UDL, 6grenenlerin farkli temsil, ifade ve katiim yollarina sahip olduklari varsayimindan hareketle
dgretim siirecini esnek bicimde diizenlemeyi amaglamaktadir. Ogretim tasariminda bilissel, duyussal
ve davranissal sureglerin birlikte ele alinmasi; 6grenenler icin anlaml, motive edici ve erisilebilir
o6grenme firsatlarinin sunulmasini mimkin kilmaktadir (Code, 2020; CAST, 2024). Bu yaklasimda
o0gretim igerikleri, tek tip sunumdan ziyade ¢oklu temsillerle gesitlendirilmekte; 6grencilerin bilgiyi
farkli yollarla edinmeleri ve ifade etmeleri desteklenmektedir (Cai ve dig., 2020).

Kapsayici6grenme ortamlarinin niteligi, yalnizca 6gretim materyallerinin cesitlendirilmesiyle degil;
ayni zamanda degerlendirme sireclerinin de kapsayici bicimde yapilandiriimasiyla gliclenmektedir.
Sire¢ temelli degerlendirme anlayisi, 6grencilerin 6grenme sirecindeki gelisimlerini izlemeyi,
geribildirim temelli diizenlemeler yapmayi ve 6grenme ihtiyaclarina duyarl 6gretim planlamalarini
mumkin kilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin glicli yonlerini merkeze alan ve 6grenme sirecini
destekleyici bir degerlendirme kiltlirinin olusmasina katki sunmaktadir (UNESCO, 2015).

Bununla birlikte kapsayici 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda 6gretmenlerin karsilastiklari
glclikler goz ardi edilmemelidir. Egitimciler, sinif icindeki gelisimsel ve kiltirel cesitliligi dikkate
alarak 6gretim sunma konusunda zaman zaman sinirliliklar yasayabilmektedir. Bu noktada ailelerle
kurulan is birligi, kapsayici 68renme ortamlarinin nitelik kazanmasinda kritik bir destek unsuru olarak
one cikmaktadir. Ailelerin beklentilerinin, kiltlirel ge¢cmislerinin ve ¢ocuklarina iliskin gdzlemlerinin
ogretim slrecine yansitilmasi, 6grenme ortamlarinin 6grencinin gercek ihtiyaclarina daha duyarli

bicimde dizenlenmesini saglamaktadir (Hanson, 1998).

Ailelerle is birligi, her cocuk icin anlamli ve islevsel 6grenme yasantilarinin olusturulmasinda
ogretmenlere dnemli bir bilgi kaynagi sunmaktadir. Ailelerden alinan geribildirimler, bireysellestirilmis
ve kapsayicl midahale planlarinin gelistirilmesine katki saglamakta; 6grenme ortamlarinda kltirel
farkindalik ve kabul temelli bir okul ikliminin olusmasini desteklemektedir (Diamond, 1994). Bu
baglamda kapsayici 6grenme ortamlari, yalnizca sinif ici diizenlemelerle sinirl olmayan; aile, okul ve

diger paydaslar arasinda kurulan etkilesimlerle giiclenen dinamik yapilar olarak ele alinmalidir.
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Sonug olarak kapsayici 6grenme ortamlarinin stirdtrilebilirligi; erisilebilirlik ilkelerinin sistematik
bicimde uygulanmasi, 6gretim ve degerlendirme sireclerinin evrensel tasarim yaklasimiyla
yapilandirilmasi, ailelerle kurulan is birliginin glglendirilmesi ve bu siireglerin nitelik ve nicelik
bakimindan izlenmesiyle mimkiin olmaktadir. Kapsayici bir 6grenme ¢evresi, her 6grencinin en
ylksek yararini gozeten; potansiyelini gerceklestirmesine olanak taniyan ve katilimi merkeze alan
bitincdl bir egitim anlayisinin somutlagmis hali olarak degerlendirilmektedir.
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5.1. CALISMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

Bu arastirma, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Mudirlugh tarafindan yiritilen “Kapsayici Egitim Calisma Grubu” c¢alismalari kapsaminda
hazirlanmis olup hem 6rgiin egitimde hem de ylksekogretim diizeyinde engelli bireylerin kapsayici
egitim uygulamalarina iliskin ¢ok boyutlu deneyimlerini analiz etmeyi amacglamaktadir. Arastirmanin
temel amaci, Tirkiye’'deki egitim sisteminin farkli kademelerinde erisilebilirlik, akademik destek,
psikososyal hizmetler, toplumsal farkindalk, sosyal-kiltiirel katihim ve gegcis/kariyer planlamasi
gibi kapsayici egitimin temel bilesenlerinin ne diizeyde hayata gegirildigini ortaya koymak ve bu

dogrultuda mevcut uygulamalarin niceliksel ve niteliksel durumunu degerlendirmektir.

Bu baglamda arastirma, orglin egitimde engelli cocugu olan ailelerin kapsayici egitime iliskin
deneyim, beklenti ve gorislerini; yiksekogretimde ise engelli Universite 6grencilerinin bireysel
deneyimlerini temel alarak kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir. Boylelikle hem ailelerin hem
de dogrudan engelli bireylerin bakis agilari araciligiyla kapsayiciligin gesitli boyutlarda nasil yasandigi
ve algilandigi ¢cok duizlemli bigimde analiz edilmistir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit aranmistir:
1. Kapsayici egitimin alt boyutlarina iliskin deneyim/algi dagilimlari nasildir?

2. Katilimcilarin kapsayici egitimin alt boyutlarina iliskin deneyim/algilar, cinsiyet, yas, engel tird,
egitim dlzeyi, 6grenim tirl gibi demografik degiskenler agisindan istatistiksel olarak anlaml

farklihk gostermekte midir?

3. Kapsayici egitime iliskin alt boyutlardaki deneyim/algi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli

iliskiler var midir?

Bu calisma sonucunda elde edilen bulgularin, kapsayici egitim politikalarinin bilimsel
temelde gelistirilmesine ve uygulanabilir iyilestirme stratejilerinin olusturulmasina katki

saglamasi hedeflenmektedir.

5.2. YONTEM
Katilimcilar

Bu calisma, kapsayici egitimin hem 6rgiin egitim hem de yiiksekégretim diizeyindeki yansimalarini
¢ok boyutlu bicimde incelemek amaciyla iki farkl katilimci grubunun goérislerine basvurularak
gerceklestirilmistir. Calismanin birinci uygulamasi Tirkiye genelindeki ¢esitli ylksekdgretim
kurumlarinda 6grenim géren 889 engelli Giniversite 6grencisiyle, ikinci uygulamasi ise orgiin egitim
kademelerinde 6grenim gdrmekte olan engelli cocuklarin ebeveynlerinden olusan 3.889 kisilik

katilimci grubuyla ylrtttlmastir.

Katilimcilar, olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden uygun érnekleme yontemiyle segilmis olup,
veri toplama sireci gonullulik esasina dayali olarak yirttulmuastir. Olasiliksiz 6rnekleme, evrendeki
her bir bireyin 6érnekleme secilme olasiliginin bilinmedigi veya esit olmadigi 6rnekleme tiridir. Bu
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yontemlerde secim slireci arastirmacinin kontrollinde olup, genellikle kolay erisim, gonullilik veya
uzman gorusl gibi olgitlere dayanir. Bu durum, elde edilen érneklemin evreni istatistiksel olarak
temsil etme olasiligini distrebilir; ancak pratik, ekonomik ve hizli veri toplama agisindan avantajlidir.

Katiimcilarin demografik 6zellikleri asagida detaylandiriimaktadir.

Calisma Grubu 1. Engelli Universite Odrencileri

Bu asamanin calisma grubunu, Tlrkiye’nin farkh (niversitelerinde 6grenim gormekte olan
toplam 889 engelli Gniversite 6grencisi olusturmaktadir.

Cinsiyet dagilimi incelendiginde, katihmcilarin %53,2’sinin erkek (n = 472) ve %46,8’inin kadin (n
= 415) oldugu belirlenmistir (Bkz. Sekil 1). Bu dagilim, ¢alismanin cinsiyet temsili acisindan dengeli
bir 6rneklem ortaya koydugunu gostermektedir. Katilimcilarin yas araliklari degerlendirildiginde, en
yogun grubun 18-24 yas arasinda yer aldigi goriilmektedir (%59,3; n = 527). Bunu sirasiyla 25-34
yas grubu (%22,3; n = 198), 35-44 yas grubu (%9,6; n = 85) ve 45 yas ve Uzeri grup (%8,9; n = 79)
izlemektedir (Bkz. Sekil 2). Bu dagilim, drneklemin agirlikli olarak genc yetiskin bireylerden olustugunu
ortaya koymaktadir. Engel tiirlerine gére dagilimda, katilimcilarin biyik ¢ogunlugunun bedensel
engelli bireylerden olustugu (%35,5; n = 316) tespit edilmistir. Bunu géorme engeli (%23,2; n = 206)
ve dil ve konusma bozuklugu (%19,0; n = 169) olan bireyler izlemistir. Diger engel tirleri ise daha
dislik oranlarda temsil edilmistir (Bkz. Sekil 3). Bu cesitlilik, farkli engel gruplarinin yiiksekogretim
deneyimlerinin bitincil bir sekilde incelenmesine olanak saglamaktadir.

Katilimcilarin egitim diizeylerine bakildiginda, orneklemin onemli bir
bolimiinln lisans programlarina devam ettigi gorilmektedir (%57,7; n = 513). Bunun ardindan 6n
lisans (%34,3; n = 305), ylksek lisans (%6,0; n = 53) ve doktora (%2,0; n = 18) dizeyinde 6grenim
goren 6grenciler gelmektedir (Bkz. Sekil 4). Bu dagihm, kapsayici egitim politikalarinin 6zellikle lisans
dizeyinde daha yogun bir sekilde degerlendiriimesi gerektigini gostermektedir. Calisma durumu
bakimindan katilimcilarin %30,5’i halihazirda bir iste ¢alismakta (n=271), %69,5’i calismamaktadir
(n=618). Aylik ortalama gelir dizeyi acisindan, katihimcilarin cogunlugunun geliri 22.104 TL altinda
yer almakta olup (%63,7; n=566), bu durum sosyal destek ihtiyacina isaret etmektedir (Bkz. Sekil
5-6). Ogrencilerin dgrenim tiirlerine gore dagilimlari incelendiginde, biyiik cogunlugunun érgiin
egitim programlarina kayith oldugu belirlenmistir (%76,2; n = 677). Agikdgretim (%20,5; n = 182)
ve uzaktan egitim (%3,4; n = 30) programlarinda yer alan 6grenciler daha sinirli diizeyde temsil
edilmektedir (Bkz. Sekil 7). Bu bulgu, yliz ylize egitim ortamlarinda kapsayici uygulamalarin
degerlendirilmesine yonelik veri Gretme potansiyelini gilglendirmektedir. Katiimcilarin %52’si
Universite egitimi aldig sehirde yasamaya devam ederken, %48’i farkli sehirde ikamet etmektedir.
Barinma durumu incelendiginde ise 6grencilerin %63,2’si ailesiyle birlikte yasarken (n=562), devlet
yurdu (%19,6; n=174) ve diger konaklama bigimleri daha disik oranlarda yer almaktadir (Bkz. Sekil
8).
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Calisma Grubu 2. Engelli Cocudu Olan Aileler

Bu ¢alismanin ikinci calisma grubunu, engelli cocuga sahip ailelerden olusan toplam 3997 aile

olusturmaktadir.

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, %78’i kadin (3119 kisi), %22’si erkek (878 kisi)
olarak belirlenmistir (Bkz. Sekil 9). Bu durum, arastirmaya katihmin agirlikh olarak kadin bireylerden
oldugunu gostermektedir ve kadinlarin engelli cocuklari olan ailelerdeki daha yogun katilimini isaret
etmektedir. Katihmcilarin yas araliklari ise gesitlilik gostermektedir; 18-24 yas arasinda 148 kisi
(%3,7), 25-34 yas arasinda 919 kisi (%23,0), 35-44 yas arasinda 1836 kisi (%45,9), 45-54 yas arasinda
869 kisi (%21,7), 55-64 yas arasinda 186 kisi (%4,7) ve 65 yas ve lzeri 39 kisi (%1,0) yer almaktadir
(Bkz. Sekil 10). Bu dagilim, katthmcilarin agirlikh olarak gencg yetiskin bireylerden olustugunu ortaya
koymaktadir.

Cocuklarin egitim kademesine gore dagilimda ise, okul 6ncesi seviyede 770 cocuk (%19,3),
ilkokulda 1415 cocuk (%35,4), ortaokulda 1037 cocuk (%25,9) ve lisede 775 cocuk (%19,4)
bulunmaktadir (Bkz. Sekil 11). Bu durum, engelli cocuklarin biyik bir kisminin ilkokul ve ortaokul
seviyesinde yogunlastigini, dolayisiyla bu seviyelerdeki egitim politikalarinin dncelenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin ¢cocuklarinin egitim tiiri agisindan ise, en yiiksek oran kaynastirma
sinifinda egitim gbren cocuklarda (%38,3, 1529 cocuk) gérilmekte olup, bunu 6zel egitim sinifi
(genel egitim okulunda) ve 6zel egitim okulunda egitim goren cocuklar takip etmektedir (%27,2,
1088 cocuk ve %34,5, 1380 cocuk sirasiyla) (Bkz. Sekil 12). Cocuklarin engel durumu ise cesitlilik
gostermektedir; %20,2’sinin (808 ¢cocuk) 6zel gereksinimleri oldugu, %9,1’inin (362 ¢ocuk) hafif 6zel
gereksinimi oldugu, %6,3’tnlin (252 cocuk) orta diizeyde 6zel gereksinimi oldugu ve %4,0’inin (158
cocuk) ileri diizeyde 6zel gereksinimi oldugu belirtilmistir. Ayrica, %40,7’si (1628 cocuk) 6zel kosul
gereksinimlerine sahipken, %5,2’si (206 ¢ocuk) tam bagimli olarak siniflandirilmistir (Bkz. Sekil 13).

Bu dagilim, kapsayici egitiminin genis bir uygulama alanina sahip oldugunu gostermektedir.

Galisma durumuna bakildiginda, katihmcilarin %21,0'1 g¢alismakta (837 kisi), %79,0'1 ise
calismamaktadir (3156 kisi) (Bkz. Sekil 14). Katilimcilarin meslekleri arasinda ise ev hanimlari (%69,1,
2762 kisi) en yiuksek orani olustururken, is¢i (%9,9, 395 kisi), doktor/eczaci/is hekimi (%0,2, 6 kisi)
ve mimar/muhendis (%0,4, 15 kisi) gibi diger meslekler disiik oranlarda yer almaktadir (Bkz. Sekil
15). Katilimcilarin aylk gelir diizeyine bakildiginda ise, %53,0°i (2118 kisi) 0-22.104 TL arasi gelirle
siniflandiriimigtir. Diger gelir dilimleri ise 22.105-44.210 TL arasi (%33,9, 1356 kisi), 44.211-66.315
TL arasi (%10,6, 423 kisi), 66.316-88.420 TL arasi (%1,6, 64 kisi) ve 88.421 TL ve (izeri (%0,9, 36 kisi)
olarak siralanmaktadir (Bkz. Sekil 16). Bu durum, engelli cocuklara sahip ailelerin blyik bir kisminin
ekonomik yilk ile miicadele etmek zorunda kaldiklarini, dolayisiyla bu ailelere yonelik ekonomik

destek politikalarinin da distnilmesi gerektigini isaret etmektedir.
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Veri Toplama Araglari

Bu calismada, kapsayici egitimin ylksekdgretim ve 6rglin egitim kademelerindeki yansimalarini

¢ok boyutlu bicimde degerlendirmek amaciyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl

Hizmetleri Genel Mudurligl blnyesinde faaliyet gosteren “Kapsayici Egitim Calisma Grubu”

tarafindan gelistirilen iki anket formu kullanilmistir. Gelistirilen anketler, nitelikli veri UGretimini ve

kapsayici egitim politikalarina yon verecek ampirik kanitlarin elde edilmesini hedeflemektedir.

Calismada kullanilan anketler iki temel bolimden olusmaktadir. Birinci bolim, katiimcilarin

cinsiyet, yas, egitim dizeyi, engel tirl, 6grenim sekli, gelir diizeyi gibi temel demografik

bilgilerini icermektedir. ikinci béliim ise kapsayici egitimin farkli boyutlarini kapsayan toplam 6 alt

boyutta yapilandiriimistir. Asagida her iki ankette yer alan alt boyutlar ve bunlarin kapsamlari sirasiyla

sunulmustur.

Kapsayici Egitimde Engelli Bireylerin Yiiksek6gretim

Deneyimi

Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Siirecine

iliskin Deneyimleri

Erisilebilirlik Boyutu: Fiziksel, dijital ve gevresel erisim
unsurlarina iliskin deneyimleri 6lcmektedir.

Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu:
Akademik kaynaklara erisim, 6gretim elemanlarinin
uyarlamalari ve teknolojik araglarin kullanilabilirligini

icermektedir.

Psikososyal Destek Boyutu: Psikolojik danismanlk
hizmetlerine erisim ve sosyal uyum desteklerini

degerlendirmektedir.

Sosyal ve Kiltiirel Katithm Boyutu: Kiltirel, sanatsal
ve sosyal etkinliklere katihmda karsilasilan firsat ve

engelleri 6lgmektedir.

Farkindalik ve Tutum Boyutu: Universite personeli
ve Ogrencilerin engelli bireylere yonelik farkindalik
diizeyleri ve kapsayici tutumlarini kapsamaktadir.

Gegis ve Kariyer Planlama Boyutu: Mezuniyet sonrasi
gegcis sureci, istihdam olanaklari ve kariyer danismanlig

hizmetlerine yonelik degerlendirmeleri icermektedir.

Erisilebilirlik Boyutu: Engelli 6grencilerin okulda karsilagtiklar
fiziksel erisim olanaklarinin yeterliligini degerlendirmekte ve
okulun gegsitli alanlarinin engelli 6grenciler igin erisilebilir olup

olmadigini sorgulamaktadir.

Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu: Engelli

ogrencilerin  egitim  sireglerinde uygulanan 6gretim
yontemleri, materyaller ve akademik destek hizmetlerinin

cesitliligi ile etkililigini incelemektedir.

Okul-Aile is Birligi Boyutu: Okul ile aileler arasindaki diizenli
iletisim, is birligi ve katihm olanaklarini degerlendirerek,
engelli cocuklarin egitim sirecinde ailelerin nasil dahil

olduklarini sorgulamaktadir.

Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Okulda engelli 6grencilerin psikolojik ve sosyal destek alip

Psikosoyal Boyutu:
almadiklarini ve rehberlik hizmetlerinin ne kadar etkili
oldugunu degerlendirmektedir.

Engelli Ogrencilere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutu:
Ogretmenlerin ve okul personelinin engelli 6grencilere karsi
tutumlarini ve engelli 6grencilerin ihtiyaglarina duyarh bir
yaklasim sergileyip sergilemediklerini incelemektedir.

Toplumsal ve Sosyal Entegrasyon Boyutu:
Engelli 68rencilerin okul icindeki ve okul disindaki sosyal,
sportif ve egitimle ilgili toplumsal entegrasyonlarini tesvik

etmek icin okulun sundugu firsatlari degerlendirmektedir.

Bu boyutlarda yer alan her bir madde, 5’li Likert tipinde 6lctlmdstir (1 = Kesinlikle Katilmiyorum,

5 = Kesinlikle Katiliyorum). Anket, nicel analizlere uygun bicimde diizenlenmis olup, ¢ok boyutlu

deneyimlerin Olclilmesine olanak tanimaktadir. Anket formu uzman gorUsleri dogrultusunda
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hazirlanmis ve bigimsel agidan gecerliligi desteklenmistir. Bu yonlyle ara¢ hem arastirma hem de
politika gelistirme sirecleri icin glvenilir ve islevsel bir 6lcim araci sunmaktadir. Bu ¢alismada
veri toplama araci olarak kullanilan anketlerin gegerlik ve givenirlik 6zelliklerinin saglanmasina
yonelik kapsamli analizler gergeklestirilmistir. Gegerlik ¢alismalari kapsaminda oncelikle kapsam
gecerligi degerlendirilmis, ardindan 6lgegin i¢ tutarliigina iliskin glivenirlik analizleri yapilmistir.

Kapsam Gegerligi

Anketlerin kapsam gecerligini saglamak amaciyla, veri toplama araglarinin kullanim amaci, icerik
yapisi ve uygulama baglami dikkate alinarak iki asamali bir uzman gorisi sureci ylritilmustir. Bu
siirecte Milli Egitim Bakanhg’'nin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligi, Olcme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MudurlGgl, Temel Egitim Genel Mudurliga gibi ilgili
birimlerinde gérevyapan uzmanlarile Genclik ve Spor Bakanhg, Yiiksekégretim Kurulu (YOK), OSYM ve
engellilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerden olusan uzman bir

kurul ile is birligi yapilmistir.

Birinci tur degerlendirmede uzmanlardan, anketlerin alt boyut yapisi, madde igerikleri, kullanilan
dilin agikligi ve anlam gecerligi ile 6lgme bigimi (5’li Likert tipi yapi) gibi yonlerden gorus bildirmeleri
talep edilmistir. Bu kapsamda, ozellikle alt boyutlarin kavramsal bitiunliGgl, kullanilan ifadelerin
ampirik karsihigi ve 6lglilen yapiya uygunlugu dikkatle incelenmistir. Uzmanlardan gelen tim 6neriler
detayli bigimde analiz edilerek gerekli diizenlemeler yapilmis ve revize edilen anketler ikinci kez
ilgili paydaglara sunulmustur. Stirecin sonunda, yalnizca tim uzmanlarin ortak goris birligi ile uygun

buldugu madde ve boyutlarin anketlerde yer almasina karar verilmistir.

Bu kapsam gecerligi stireci sonucunda, anketlerin ilgili kalitimcilarin kapsayici egitim deneyimlerini
cok boyutlu olarak yansitma konusunda icerik bakimindan yeterli ve 6lgme amacina uygun oldugu
teyit edilmistir. Ayni zamanda, anketlerin kavramsal kapsaminin genis ve dilsel ifadesinin tutarh

oldugu da uzman gorisleri ile dogrulanmistir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
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Givenirlik Analizi

Anketlerin i¢ tutarlihgina iliskin glvenirlik analizleri, Kapsayici Egitim Calisma Grubu tarafindan
yapilmis ve her bir alt boyut ve toplam anket icin Cronbach’s Alpha katsayilari hesaplanmistir. Analiz

sonuglarina gore:

Kapsayici Egitimde Engelli Bireylerin Yiiksekogretim Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Siirecine

Deneyimi iliskin Deneyimleri
(Anket- 1) (Anket- 2)
e Erisilebilirlik Boyutu: o = .92 e Erisilebilirlik Boyutu: o =.93

o Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu: o = .94 | ® E&itim-Ofretim ve Akademik Destek Boyutu: a = .94

e Okul-Aile is Birligi Boyutu: a = .94

e Psikosoyal Destek ve Rehberlik Hizmetleri Boyutu:
a=.94

e Psikososyal Destek Boyutu: a = .93

e Sosyal ve Kulturel Katihm Boyutu: a = .95

e Farkindalik ve Tutum Boyutu: a = .92 e Farkindalik ve Tutum Boyutu: o = .93
e Gegis ve Kariyer Planlama Boyutu: a = .94 e Sosyal Entegrasyon Boyutu: a =.93
e Toplam Anket: o = .98 olarak elde edilmistir. Toplam Anket: a = .98 olarak elde edilmistir.

Sonuglar incelendiginde, tim boyutlara iliskin glvenirlik katsayilarinin .90 Uzeri degerlerde
olmasi, anketlerin ylksek derecede tutarli ve givenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular
dogrultusunda, anketlerin katiimcilarin kapsayici egitime iliskin deneyimlerini ¢ok boyutlu ve

guvenilir bicimde 6lgebilecek nitelikte oldugu sonucuna ulasiimistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismaya iligskin veriler, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Mudirlugl koordinasyonunda yiritilen “Kapsayici Egitim Calisma Grubu” galismalari kapsaminda
toplanmistir. Veri toplama sureci, ¢alismanin amaci dogrultusunda katilimcilarin goéruslerini ¢ok
boyutlu bicimde degerlendirebilmek amaciyla planlanmis ve yuratilmiustir. Veri toplama araglari,
cevrim ici erisimi kolaylastirmak ve genis bir katilimci kitlesine ulasmak amaciyla Google Forms
platformu ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg bilgi islem alt yapisi aracihgiyla dijital form olarak
hazirlanmistir. Anket baglantisi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirliikleri, ASHB veri tabaninda bulunan
engellilere yonelik sivil toplum kuruluslari, Yilksek Ogretim Kurulu Baskanlig, tiniversitelerin Engelli
Ogrenci Birimleri, 6grenci topluluklari ve sosyal medya platformlar Gizerinden géniilliilik esasina
dayali olarak katihmcilara ulastirilmistir. Katihmcilar, anketlere baslamadan 6nce ¢alismanin amaci,
gizlilik ilkeleri ve verilerin kullanimina iliskin bilgilendirici metni incelemis ve agik rizalarini verdikten

sonra formu doldurmuslardir.

Veri toplama siireci boyunca etik ilkelere tam uyum gozetilmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
kesinlikle talep edilmemis; elde edilen tim yanitlar anonim olarak saklanmis ve yalnizca bilimsel
amaglarla analiz edilmistir. Calisma sireci, seffaflik, acgiklik ve katilimci haklarina saygi ilkeleri
cercevesinde yuritilmis olup, herhangi bir yonlendirici ya da baskilayict miidahale s6z konusu
olmamigtir. Bu yonuyle veri toplama siireci hem etik batlnligi hem de bilimsel gegerliligi glivence
altina alacak bigcimde yapilandiriimistir.
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5.3. BULGULAR

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular, iki ana bashk altinda sunulmustur. ilk baslik,
“Kapsayici Egitimde Engelli Bireylerin Yiiksekégretim Deneyimi” olarak belirlenmis olup, bu baslk
altinda engelli bireylerin yliksekégretim siirecinde karsilastiklari zorluklar, ihtiyaglar ve beklentiler
dogrultusunda elde edilen bulgular ele alinmistir. ikinci baslik ise, “Engelli Cocugu Olan Ailelerin
Kapsayici Egitim Siirecine iliskin Deneyimleri” olarak belirlenmis olup, ailelerin engelli cocuklarinin
egitim slreclerine dair yasadiklari deneyimler ve bu sirecteki beklentilerine odaklaniimistir. Her iki
baslik altinda sunulan bulgular, calismanin temel arastirma sorulari ile paralel bir bicimde ilerlemis ve
bu sorulara yanit arayarak, kapsayici egitimin hem engelli bireyler hem de aileleri Gizerindeki etkileri

daha derinlemesine incelenmigstir.

Kapsayici Egitimde Engelli Bireylerin Yiiksekogretim Deneyimi

Arastirma Sorusu 1. Engelli iiniversite 6grencilerinin kapsayici egitimin alt boyutlarina iliskin

deneyimlerinin dagihimlari nasildir?

Engelli Gniversite 6grencilerinin kapsayici egitime iliskin algl ve deneyimlerini derinlemesine
incelemek amaciyla, anket maddelerine verilen yanitlar betimleyici istatistikler araciligiyla analiz
edilmistir. Bu dogrultuda, her bir maddeye iliskin yanitlarin frekans ve ylizde dagilimlari hesaplanarak,
katilimcilarin yiksekogretim siirecinde karsilastiklari yapisal, akademik ve psiko-sosyal kosullari
nasil degerlendirdikleri ayrintili bicimde ortaya konmustur. Bu analizler, yalnizca genel memnuniyet
egilimlerini yansitmakla kalmayip, ayni zamanda kurumsal uygulamalarda hangi alanlarda sistematik
iyilesmeler gozlendigini ve hangi alanlarda yapisal eksikliklerin devam ettigini belirlemeye yonelik
bitlinctl bir cerceve sunmaktadir. Kapsayici Egitim Anketi’'nin alt boyutlarina karsilik gelen tim

maddelere iliskin frekans ve ylizde dagilimlari Tablo 1. de sunulmaktadir.

Tablo 1. Engelli Universite Ogrencilerinin Kapsayici Egitim Anketine Verdikleri Yanitlarin Frekans ve
Yiizde Dagilimlari

Madde Kesinlikle | Katilmiyorum | Kararsizim | Katilyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum n (%) n (%) n (%) Katiliyorum
n (%) n (%)

ERISILEBILIRLIK BOYUTU

1. Universitemdeki derslikler engelime uygun
sekilde erisilebilirdir.

86 (9.7) 98 (11.0) | 142 (16.0) | 378 (42.5) | 185 (20.8)

2. Universitemdeki laboratuvarlar engelime uygun

sekilde erisilebilirdir. 99 (11.1) 95 (10.7) 231(26.0) | 318(35.7) | 146 (16.4)

3. Universitemde kampiis ve bina iclerinde engelli
bireyler icin rampalar, asansorler ve yonlendirme 99 (11.1) 129 (14.5) | 139 (15.6) | 340(38.2) | 182 (20.4)
tabelalari bulunmaktadir.

4. Universitemdeki &grenci yurdu engelli bireyler

.. e . 108 (12.1) 85 (9.6) 371(41.7) | 212(23.8) | 113(12.7)
icin erisilebilirdir.

5. Universitemdeki yemekhane engelli bireylerin

125(14.0 114 (12.8 221(24.8) | 283(31.8 146 (16.4
ihtiyaclarina uygundur. (14.0) (12.8) (24.8) (31.8) (16.4)

6. Universitemde acil durum (yangin, deprem,
tahliye vb.) glvenlik dnlemleri engelli bireylerin | 141 (15.8) 116 (13.0) | 252(28.3) | 255(28.7) | 125(14.0)
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenlenmistir.
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7. Universitemde engelli bireylerin kampiste

bagimsiz hareket  etmesini destekleyen
yonlendirme ve  bilgilendirme  sistemleri

lamali derslere katilabilmeleri igin diizenle-
meler yapilmaktadir.

.. X . 168 (18.9 173 (19.4 208 (23.4 225 (25.3 115 (12.9
bulunmaktadir (6rnegin, Braille tabelalar, sesli (18.9) (19-4) (234) (25.3) (12.9)
yonlendirme sistemleri, dokunsal ylzeyler,
erisilebilir haritalar vb.).
. Universitemin resmi internet sayfasi, engelli
bireylerin bilgiye erisimini destekleyecek sekilde
erisilebilirlik standartlarina uygundur (6rnegin,
ekran O.kuyucu.larl.a. u.yumlumk' kontra§t z?yarlarl, 109 (12.2) 119 (13.4) 224 (25.2) | 304 (34.5) | 133(14.9)
klavye ile gezilebilirlik vb.) ve engelli bireylere
yonelik erisilebilirlik hizmetleri, destek birimleri
ve basvuru siiregleri hakkinda agik ve anlasilir
bilgiler icermektedir.
EGITiM-OGRETIM VE AKADEMIiK DESTEK BOYUTU
. Universitemde akademik kaynaklar (kiitiphane
veri tabanlari, e-kitaplar, makaleler vb.) engelli 95 (10.7) 104 (11.7) 164 (18.4) | 371(41.7) | 155(17.4)
ogrencilerin kullanimina uygundur.
10. Universitemdeki cevrimici ders materyalleri
ile akademik kaynaklar altyazi, sesli
betimleme, isaret dili cevirisi, bliylk punto | 124 (13.9) 151 (17.0) 205 (23.0) | 268(30.1) | 141 (15.8)
vb. bicimde engelli 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir.
11. Universitemde engelli  bireyler icin
ozel destek birimleri (Engelli Ogrenci
. L S R 108 (12.1) 94 (10.6) 175(19.7) | 284(31.9) | 228(25.6)
Koordinasyon Birimi, Engelsiz Universite
Birimi vb.) etkin calismaktadir.
12. Universitemde uzaktan egitim sistemleri| ¢ ) 92(10.3) | 196(22.0) | 343 (38.5) | 163 (18.3)
engelli bireyler igin dijital erisime uygundur.
13. Universitemde egitimde kullanilan
teknolojik  aracglar engelli  bireylerin | 104 (11.7) 130(14.6) | 255(28.7) | 279(31.3) | 121(13.6)
kullanimina uygun bicimde tasarlanmistir.
14. Universitemde egitimde kullanilan
teknolojik araglar duzenli olarak | 108(12.1) 153 (17.2) | 276(31.0) | 246 (27.6) | 106 (11.9)
guncellenmektedir.
15. Universitemde 6gretim elemanlari, engelli
ogrenciler icin akademik = uyarlamalar |, c 050 | 101 (11.3) | 145 (16.3) | 304 38.2) | 223 (25.0)
yapmaktadir (ek sire, alternatif sinav
yontemleri vb.).
16. Universitemde &gretim elemanlari, engelli
ogrencilerle iletisim kurma ve destek| 115(12.9) 102 (11.5) | 172(19.3) | 301(33.8) | 199 (22.4)
saglama konusunda bilgilendirilmistir.
17. Universitemde engelli 6grenciler igin
akademik  degerlendirme  sreclerinde | ;o) o | 116(130) | 154 (17.3) | 287 (32.3) | 207 (23.3)
(sinav siresi uzatma, alternatif sinav
yontemleri vb.) uyarlamalar yapilmaktadir.
18. Universitemde yeni kayit yaptiran engelli
Ogrenciler icin oryantasyon programi
diizenlenmekte ve gerekli bilgilendirmeler | 156 (17.5) 142 (16.0) 187 (21.0) | 241(27.1) | 163 (18.3)
fiziki ve dijital erisilebilir formatlarda
sunulmaktadir.
19. Universitemde engelli grencilerin labora-
tuvar, atdlye ve saha calismalari gibi uygu-| 5 100y | 124(13.9) | 275 (30.9) | 226 (25.4) | 121 (13.6)
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PSIKOSOSYAL DESTEK BOYUTU

20.

Universitemde engelli 6grenciler psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
erisebilmektedir.

127 (14.3)

124 (13.9)

219 (24.6)

274 (30.8)

145 (16.3)

21.

Universitemde engelli bireylerin akademik
ve sosyal yasama uyumu icin Ozel destek
programlari sunulmaktadir.

157 (17.6)

172 (19.3)

251 (28.2)

194 (21.8)

115 (12.9)

22.

Universitemde engelli bireylerin zorbalik,
ayrimcilik veya sosyal dislanmaya maruz
kalmasini  6nlemeye yonelik basvuru
mekanizmalari bulunmaktadir.

141 (15.8)

115 (12.9)

241 (27.1)

262 (29.4)

130 (14.6)

23.

Universitemde bu basvuru mekanizmalari
engelli  bireyler tarafindan  kolayca
erisilebilir ve kullanilabilir durumdadir

118 (13.3)

120 (13.5)

216 (24.3)

308 (34.6)

127 (14.3)

24,

Universitemde engelli bireylere yénelik
psikolojik ve tibbi kriz destek hizmetleri
saglanmaktadir.

134 (15.1)

147 (16.5)

285 (32.0)

219 (24.6)

104 (11.7)

SOSYAL VE KU

LTUREL KATILIM BOYUTU

25.

Universitemde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerde engelli bireylerin
katilimini artirmaya yonelik fiziksel ve dijital
erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmaktadir.

160 (18.0)

144 (16.2)

247 (27.8)

226 (25.4)

112 (12.6)

26.

Universitemde  6grenci  kullipleri  ve
topluluklar, engelli bireylerin etkinliklere
erisimini kolaylastirmak igin mekansal ve
iceriksel uyarlamalar yapmaktadir.

147 (16.5)

133 (14.9)

252 (28.3)

241 (27.1)

116 (13.0)

27.

Universitemde engelli bireylerin
kilturel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katihmini artirmak amaciyla bilgilendirme
kampanyalari ve egitim programlari
diizenlenmektedir.

170 (19.1)

146 (16.4)

237 (26.6)

216 (24.3)

120 (13.5)

28.

Universitemde engelli bireylerin sosyal
etkilesimini desteklemek igin erisilebilir
sosyal alanlar (topluluk merkezleri, gevrim
ici forumlar vb.) saglanmaktadir

156 (17.5)

138 (15.5)

244 (27.4)

233 (26.2)

118 (13.3)

29.

Universitemde engelli bireylerin kampiis
yasamina katilimini artirmak amaciyla
erigilebilir ~akran destek programlari
sunulmaktadir

177 (19.9)

151 (17.0)

248 (27.9)

207 (23.3)

106 (11.9)

ENGELLI BIREYLERE YONELiIK FARKINDALIK VE TUTUM

BOYUTU

30.

Universitemde  akademik ve idari
personel icin engelli bireylerin haklari ve
ihtiyaclarina yonelik farkindalk egitimleri
dizenlenmektedir.

160 (18.0)

153 (17.2)

227 (25.5)

231 (26.0)

118 (13.3)

31.

Universitemde  &grencilerin  ¢ogunlugu
engelli bireylere karsi destekleyici ve
kapsayici tutumlar sergilemektedir.

96 (10.8)

95 (10.7)

198 (22.2)

322 (36.2)

178 (20.0)

32.

Universitemde engelli bireylere yénelik
ayrimcihigr  6nlemeye  yoénelik  resmi
politikalar bulunmaktadir.

118 (13.3)

119 (13.4)

246 (27.6)

281 (31.6)

125 (14.0)

33.

Universitemde engelli bireylerin karsilastigi
fiziksel ve sosyal engellerin belirlenmesine
yonelik degerlendirme calismalari
yaratilmektedir.

131 (14.7)

123 (13.8)

219 (24.6)

280 (31.5)

136 (15.3)
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34. Universitemde akademisyenler, engelli
bireylerin farkli ihtiyaglari konusunda| 138 (15.5) 113(12.7) | 192(21.6) | 305(34.3) | 141(15.8)
bilgilendirilmektedir.

GECiS VE KARIYER PLANLAMA BOYUTU

35. Universitemde engelli ogrencilerin
staj ve uygulamali egitimlere katilimini
desteklemek icin fiziksel ve teknik
uyarlamalar yapilmaktadir.

156 (17.5) 135(15.2) | 249 (28.0) | 243 (27.3) | 106 (11.9)

36. Universitemde engelli 6grencilericgin kariyer

. L . 165 (18.5) 160 (18.0) | 224 (25.2) | 230(25.8) | 110(12.4)
danismanligi hizmetleri sunulmaktadir.

37. Universitemde engelli 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeye vyonelik egitim | 171(19.2) 156 (17.5) | 250(28.1) | 213(23.9) | 99(11.1)
programlari sunulmaktadir.

38. Universitemde engelli bireylerin mezuniyet
sonrasi  istihdamini  destekleyen is
birlikleri ve kurumlar arasi protokoller
bulunmaktadir.

201 (22.6) 142 (16.0) | 298(33.5) | 162(18.2) | 86(9.7)

Erisilebilirlik Boyutu

Bu boyut, Universite ortaminda engelli bireylerin fiziksel, dijital ve ¢evresel kosullara erisimine
iliskin deneyimlerini kapsamaktadir. Ankette yer alan sekiz maddeye verilen yanitlar, erisilebilirlik
alaninda yuksekogretim kurumlari arasinda belirgin uygulama farkliliklari bulundugunu ortaya
koymaktadir.

Katiimcilarin  %63,3’G dersliklerin engel tirlerine uygun oldugunu belirtirken, bu oran
laboratuvar ve uygulama alanlari igin %52,1’e diismektedir. Bu bulgu, akademik mekanlarin fiziksel
uyarlanmasinda ilerleme saglandigini ancak heniiz tim alanlara yayillamadigini gostermektedir. Buna
karsilik, kampds ici yonlendirme sistemleri (6rnegin Braille tabelalar, sesli uyari sistemleri, zemin
kilavuzlari) konusunda yalnizca %38,2 oraninda olumlu goéris bildirilmistir. Bu durum, bagimsiz
hareketliligin desteklenmesi acisindan kritik olan mikro erisim ¢ozimlerinin eksik oldugunu
gdstermektedir. Ozellikle dikkat ceken bulgulardan biri, Uiniversitelerin resmi internet sitelerinin
erisilebilirligi konusundaki olumsuz geri bildirimdir. Katilimcilarin %52,3’G Universitenin dijital
platformlarinin engelli bireyler igin yeterince erisilebilir olmadigini ifade etmistir. Bu sonug, web
erisilebilirlik standartlarina uygun dijital tasarim eksikligini glindeme getirmekte ve dijital iceriklerin
(duyurular, ders materyalleri, sinav sistemleri) engelli bireyler icin esit erisim saglayacak bicimde
diizenlenmedigini disiindlirmektedir. Ek olarak, acil durumlar (yangin, deprem, tahliye vb.) sirasinda
engelli 6grencilerin glvenligini saglayacak tahliye planlari ve fiziksel dizenlemelere iliskin maddede
de disiik diizeyde olumlu yanit (%41,5) bildirilmistir. Bu bulgu, tGniversitelerin sadece giindelik erisim
ihtiyaclarini degil, afet risklerine yonelik kapsayici glivenlik protokollerini de yeniden degerlendirmesi
gerektigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, erisilebilirlik boyutundaki veriler, yliksekogretim kurumlarinda kapsayiciligin fiziksel
erisim alaninda goreli bir gelisme gosterdigini ancak dijital erisim, mikro erisim altyapilari ve acil
durumlara hazirlik gibi kritik alt bilesenlerde ciddi eksikliklerin strdigini ortaya koymaktadir.
Bu alanlarda yapilacak stratejik iyilestirmeler, sadece akademik yasami degil, 6grencilerin genel

glvenligini ve kurumsal aidiyet duygusunu da dogrudan etkileyecektir.
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Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu

Bu boyutta yer alan 11 maddeye iliskin dagilimlar, engelli iiniversite égrencilerinin 6gretim
siireglerinde hem yapisal hem bireysel diizeyde olduk¢a degisken deneyimlere sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Boyut, erisim, pedagojik uyarlama, dijital destekler ve akademik etkilesim
bashklarinda kapsayiciigin hem giiglii yénlerini hem de gelistiriimesi gereken alanlarini

yansitmaktadir.

Akademik kaynaklarin erisilebilirligi en yiiksek olumlu yanit oranlarindan birine sahiptir: %41,7
(n=371) “katiliyorum” ve %17,4 (n=155) “kesinlikle katiliyorum” yanitlari ile birlikte toplam %59,1
oraninda katilimci bu hizmetlerin erisilebilir oldugunu bildirmistir. Ancak bu gérece olumlu tablo,
dijital erisim gibi diger kritik alanlara ayni diizeyde yansimamaktadir. Ornegin, ¢evrimigi ders
materyallerinin erisilebilir formatlarda sunumu (altyazi, isaret dili, sesli betimleme vb.) konusunda
yalnizca %30,1 (n=268) “katiliyorum” ve %15,8 (n=141) “kesinlikle katillyorum” demistir. Ayni
maddede %23 (n=205) kararsiz ve %30,9 oraninda olumsuz yanit verilmistir. Bu dagilim, dijital
iceriklerin hem gériiniirliigiiniin hem de sistematikliginin sinirli oldugunu diigiindiirmektedir.

Uzaktan egitim sistemlerinin dijital erisilebilirligi de 6nemli bir kirilma noktasidir. %$38,5 (n=343)
“katihlyorum” ve %18,3 (n=163) “kesinlikle katiliyorum” gibi olumlu gériisler bulunsa da, %10,7
(n=95) “kesinlikle katilmiyorum” ve %10,3 (n=92) “katilmiyorum” olmak iizere yaklasik %21,0
oraninda olumsuz deneyim bildirilmistir. Bu bulgu, dijitallesme siireglerinde evrensel tasarim
ilkelerinin yeterince entegre edilmedigini géstermektedir.

Egitimde kullanilan teknolojik araglarin erisilebilirligi ve giincelligi, 6grencilerin belirsiz ya da
olumsuz degerlendirmelerine konu olmustur. Uygunluk maddesinde %28,7 (n=255) kararsiz, %26,3
(n=234) olumsuz; giincellenme maddesinde ise %31 (n=276) kararsiz ve yalnizca %11,9 (n=106)
“kesinlikle katiliyorum” yaniti verilmistir. Bu durum, teknolojik uyarlamalarin yeterince gériiniir
ve giincel olmadigini diisiindiirmektedir.

Uygulamali derslere (laboratuvar, atolye, saha) erisim, boyutun en sorunlu alanlarindan biridir.
Sadece %25,4 (n=226) katilimci erisim diizenlemelerinin yapildigini belirtirken, %30,9 (n=275)
kararsiz kalmistir. Bu dagilim, uygulamali egitimlerin genellikle engelsiz 6grenci normlarina gére
planlandigini ve engelli égrenciler icin fiziksel ya da pedagojik uyarlamalarin yetersiz oldugunu
gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik uyarlama yapma durumu, gérece yiiksek diizeyde olumiu
degerlendirilmistir: %34,2 (n=304) “katiliyorum”, %25,1 (n=223) “kesinlikle katiliyorum”.
Ancak, ogrenci-6gretim elemani iletisimi gibi etkilesimsel boyutta durum daha sinirlidir. Bu
konuda %33,8 (n=301) “katiliyorum”, %22,4 (n=199) “kesinlikle katilyorum” yanitlarina ragmen,
%24,4 (n=217) oraninda olumsuz degerlendirme yapilmistir. Bu fark, 6gretim elemanlarinin teknik
diizeyde bazi uyarlamalari yerine getirseler de, etkilesim ve farkindalik diizeylerinin gelistirilmeye

acik oldugunu géstermektedir.
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Son olarak, oryantasyon siirecine iliskin erisim konusunda da belirsizlik dikkat ¢cekicidir. %21,0 (n=187)
oraninda “kararsizim” yaniti, bilgilendirmenin hem igerik hem format agisindan tiim 6grencilere
yeterince ulasmadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular isiginda, egitim-6gretim sireclerinde
kapsayiciliginylizeyseluygulamalarlasinirli kaldigi, 6zellikle dijital sistemlerin erisilebilirligi, uygulamali
derslerin uyarlanmasi ve 6gretim elemani farkindaligi gibi basliklarda stratejik iyilestirmelere
ihtiyac oldugu anlasiimaktadir. Bu baglamda, kurumsal diizeyde engellilik farkindaligini gliclendiren
sistematik 6gretim elemani egitimi, standartlastirilmis dijital materyal kilavuzlari ve erisilebilir

uygulamali egitim ortamlari gelistirilmesi kritik bir 6ncelik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Psikososyal Destek Boyutu

Psikososyal destek boyutu, engelli Gniversite 6grencilerinin psikolojik danismanlik hizmetlerine
erisimi, sosyal uyumlari, ayrimcilikla bas etme mekanizmalari ve kriz donemlerinde sunulan destek
uygulamalarina iliskin algilarini degerlendirmektedir. Bu boyut, anket icerisinde bes maddeyle
temsil edilmistir. Veriler genel olarak, bu alanda sunulan hizmetlerin hem erisilebilirlig§inde hem
de gorinirliginde 6nemli sinirliliklar bulunduguna isaret etmektedir. Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerine erisim maddesinde katiimcilarin %28,2’si olumsuz goris belirtmis (%14,3 +
%13,9), %47,1'i ise olumlu degerlendirme yapmistir. Ancak kararsiz orani da %24,6 gibi dikkat cekici
bir diizeydedir. Bu durum, s6z konusu hizmetlerin farkindaliginin ve gérintrliginin tim 6grencilere
ulagsmadigini géstermektedir.

Ozel destek programlarinin sunumu maddesine katilim orani daha diisiiktiir; %36,9 oraninda
olumsuz goris (%17,6 + %19,3), sadece %34,7 oraninda olumlu goris (%21,8 + %12,9) bildirilmistir. En
yuksek oranise %28,2 ile “kararsizim” yanitlarinda gézlenmistir. Bu dagilim, 6zel destek programlarinin
bircok 6grenci tarafindan yeterince deneyimlenmedigini veya tanitiilmadigini géstermektedir.

Zorbalik, ayrimcilik ve dislanmaya karsi basvuru mekanizmalarinin varhgina iliskin maddeye
verilen yanitlar da oldukca bolinmiustir. %28,7 oraninda olumsuz goériise karsin %44 oraninda
olumlu degerlendirme yapilmis; ancak %27,1’lik kararsizlik orani, bu mekanizmalarin bilinirliginin
sinirh oldugunu ve erisim konusunda belirsizlik yasandigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, bu
basvuru mekanizmalarinin erisilebilirligi konusunda da %26,8 oraninda olumsuz, %48,9 oraninda
olumlu goris bildirilmistir. Bu fark, yalnizca mekanizmalarin varhgi degil, islevselligi ve kullanici
dostlugu acisindan da gelistirme ihtiyacini glindeme getirmektedir.

Psikolojik ve tibbi kriz destek hizmetleri maddesi, en dlisiik olumlu yanit oranina sahip basliklardan
biridir (%36,3). Bumaddenin kararsizlik oran1 %32,0, olumsuz goris oraniise %31,6’dir. Bu, hizmetlerin
gorunurlugl ve sistematikligi agisindan ciddi eksiklikler oldugunu gostermektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Katilim Boyutu

SosyalveKiltirel Katihm Boyutu kapsamindayeralan bes maddeyeiliskindagilimlar, Gniversitelerin
engelli bireylerin kampis yasamina esit ve anlaml bicimde katihmini saglama noktasinda halen
onemli yapisal eksiklikler barindirdigini gostermektedir. Betimsel istatistikler, hem fiziksel/dijital
erisim alaninda hem de sosyal entegrasyon politikalarinda 6grencilerin biylk bir béliminin ya
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olumsuz ya da kararsiz yanitlar verdigini ortaya koymaktadir. Ornegin, “etkinliklerde fiziksel ve dijital
erisilebilirlik diizenlemeleri yapiimaktadir’ ifadesine %34,2'si (n=304) olumsuz (K.Katilmiyorum +
Katilmiyorum) yanit verirken, %27,8’i (n=247) kararsiz kalmistir. Olumlu yanit orani sadece %38,0'dir.
Bu dagilim, Universitelerde yuritilen sosyal etkinliklerin blyik 6l¢tide erisilebilir olmaktan uzak
oldugu yoniinde yaygin bir alginin varligina isaret etmektedir.

Benzer bicimde, “kuliiplerin mekénsal ve igeriksel uyarlama yapmasi” maddesinde %31,4
oraninda olumsuz goris bildirilmis, %28,3’G kararsiz kalmistir. Yalnizca %40,1 oraninda olumlu
yanit alinmistir. Bu bulgu, sosyal kuliplerin engelli bireylerin katiimini destekleyici diizenlemeler
yapmada yetersiz kaldigini gostermektedir. Ayrica 6grencilerin lgte birinden fazlasinin kararsiz
kalmasi, bu uygulamalarin goriintrliginin disidkligine ve tanitim eksikliklerine isaret etmektedir.
En distk olumlu yanit oranlarindan biri, “akran destek programlarinin erisilebilirligi” maddesinde
gozlenmistir. Katilimcilarin %36,9’u (n=328) bu tiir uygulamalarin varligini ya reddetmis ya da farkinda
olmadigini belirtmis; %27,9’u kararsiz kalmis; yalnizca %35,2’si bu konuda olumlu yanit vermistir.
Bu bulgu, Universitelerdeki destek mekanizmalarinin ¢ogu zaman kagit Gzerinde kalabildigini,
o6grencilerin deneyim dlinyasina dogrudan yansimadigini distindlirmektedir. Tum maddelerde dikkat
ceken bir diger egilim ise yiksek kararsizlik oranlarndir (ortalama %27-29 diizeyinde). Bu durum,
sosyal ve kiltlrel dizenlemelerin ya etkin sekilde uygulanmadigini ya da yeterince tanitiilmadigini

gostermektedir.

Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutu

Engelli bireylere yonelik farkindalik ve tutum boyutu, yiksekdgretim kurumlarinin kapsayici
egitim politikalarinin sosyo-kdltiirel temellerini degerlendirmek agisindan kritik éneme sahiptir.
Bu boyutta yer alan bes madde, hem akademik/idari personelin hem de 6grenci kitlesinin engelli
bireylere karsi gosterdigi tutumlar ile yapisal farkindalik uygulamalarinin diizeyini ortaya koymaktadir.
Betimsel analiz bulgulari, bu boyutta genel olarak orta diizeyde olumlu fakat kararsizlik orani yiiksek

bir egilimin hakim oldugunu goéstermektedir.

“Universitemde akademik ve idari personel icin engelli bireylerin haklari ve ihtiyaclarina yénelik
farkindalik egitimleri diizenlenmektedir” ifadesine katiimcilarin yalnizca %39,3’G “katiliyorum”
veya “kesinlikle katillyorum” yaniti vermistir. Buna karsilik %35,2’si olumsuz yanit verirken, %25,5’i
kararsiz kalmistir. Bu dagihim, farkindalik egitimlerinin ya sinirli sayida personele ulastigini ya da

gorlinirliglinin distk oldugunu gostermektedir.

“Universitemde 6grencilerin cogunlugu engelli bireylere karsi destekleyici ve kapsayici tutumlar
sergilemektedir” maddesi, boyut icerisindeki en olumlu yanit oranina sahiptir (%56,2). Bu durum,
genc¢ kusaklar arasinda sosyal kapsayiciliga yonelik farkindaligin daha yaygin oldugunu ve akran
desteginin Universite ortaminda goreli olarak gelismis oldugunu géstermektedir. Bu olumlu tabloya
karsin, yine de %21,5’lik bir kararsizlik orani, tiniversitelerde engelli 6grencilerle kurulan iliskilerin

bireysel deneyimlere bagli olarak degiskenlik gosterebilecegini diislindirmektedir.
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“Engelli bireylere yénelik ayrimciligi énlemeye yénelik resmi politikalar bulunmaktadir” ifadesine
verilen yanitlar da goreli olarak olumlu egilim géstermektedir. %45,6’lik bir katilim oranina karsin,
%26,7 oraninda olumsuz goriis ve %27,6 kararsizlik, Gniversitelerde bu politikalarin kurumsal diizeyde
var olsa bile, yeterince yayginlastiriimadigi veya gorinir kilinmadigini distindlirmektedir.

Fiziksel ve sosyal engellerin belirlenmesine yonelik degerlendirme ¢aligmalarinailiskin maddeye
verilenyanitlarin %24,6’s1 kararsizlik bildirmistir; bu oran, farkindalik boyutunun geneliyle tutarlidir.
%46,8 oranindaki katilimci “katiliyorum” veya “kesinlikle katillyorum” segenegini isaretlemis olsa
da, %28,5’lik olumsuz yanit orani, bu tiir izleme ve degerlendirme siireglerinin heniiz sistematik bir

yapiya kavusmadigini géstermektedir.

Son olarak “Universitemde akademisyenler, engelli bireylerin farkh ihtiyaclari konusunda
bilgilendiriimektedir” maddesine verilen yanitlarin %50,1'i olumlu yéndedir. Bu oran, 6gretim
Uyelerinin bireysel cabalari ve duyarhligina bagh girisimlerin olumlu etkisini yansitmakla birlikte,
%28,2 oranindaki olumsuz goris ve %21,6’lik kararsizlik diizeyi, kurumsal farkindalik egitimlerinin

tutarliik kazanmadigini ortaya koymaktadir.

Gecis ve Kariyer Planlama Boyutu

Gegis ve kariyer planlama boyutunda yer alan doért madde, engelli Universite 6grencilerinin
mezuniyet slirecine, is glicl piyasasina gegislerine ve mesleki gelisimlerine yonelik destek yapilarini
degerlendirmektedir. Bu maddelere verilen yanitlar, 6grencilerin bu siireglere iliskin genel olarak

sinirh bir destek deneyimledigini ortaya koymaktadir.

ilk olarak, “Universitemde engelli 6§rencilerin staj ve uygulamali egitimlere katihmini desteklemek
icin fiziksel ve teknik uyarlamalar yapiimaktadir” maddesine iliskin dagilim, katihmcilarin %32,7’sinin
olumsuz (%17.5 kesinlikle katilmiyorum, %15.2 katilmiyorum), %28’inin kararsiz ve yalnizca
%39,2’sinin olumlu yanit verdigini gostermektedir. Bu bulgu, 6grencilerin uygulamali egitime erisimde
hala yapisal esitsizlikler yasadigini gostermektedir.

ikinci madde olan “Universitemde engelli 6grenciler icin kariyer danismanligi hizmetleri
sunulmaktadir” ifadesinde de benzer bir egilim gorilmektedir. Olumsuz yanit verenlerin orani %36,5
olup, yalnizca %38,2’lik bir kesim bu tir bir hizmetin varligini onaylamaktadir. Bu oran, mezuniyet
sonrasi strece dair en kritik destek mekanizmalarindan biri olan kariyer rehberliginin yeterince
gorindr veya islevsel olmadigini disindiirmektedir. Benzer sekilde, “Mesleki beceri kazandirmaya
yénelik egitim programlari” maddesine verilen yanitlar da genel olarak olumsuz agirlikhdir: %36,7
olumsuz yanit, %28,1 kararsiz ve sadece %35 olumlu yanit ile temsil edilmistir. Bu durum, 6grencilerin
is glcl uyumunu artiracak bicimde desteklenmedigini ve bu konudaki uygulamalarin sistematik

olmadigini gostermektedir.

En carpici sonug ise “Universitemde engelli bireylerin mezuniyet sonrasi istihdamini destekleyen
is birlikleri ve kurumlar arasi protokoller bulunmaktadir” maddesinde ortaya ¢cikmaktadir. Bu ifadeye
verilen yanitlarin %38,6’s1 olumsuz ve %33,5’i kararsizdir; yalnizca %27,9 olumlu yanit bildirilmistir.
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Bu dagilim, mezuniyet sonrasi sirece dair kurumsal diizeyde gorinir bir strateji eksikligi oldugunu
ortaya koymaktadir.

Sonug olarak birinci arastirma sorusundan elde edilen bulgular birlikte disiniildiigiinde,
engelli Universite 6grencilerinin kapsayici egitime iliskin deneyimleri, yliksekdgretim kurumlarinda
kapsayiciligin alanlara gére oldukga pargali ve dengesiz bir bicimde hayata gegcirildigini géstermektedir.
Fiziksel erisim alaninda kismi ilerlemeler saglanmis olsa da, dijital erisim, psikososyal destek ve
mezuniyet sonrasi gegis gibi daha bitlncul yapilar, genellikle diistik goérindrlik, sinirli sistematiklik
ve islevsellik eksiklikleriyle dikkat ¢cekmektedir. Ogrencilerin yiiksek kararsizlik oranlari, bircok
uygulamanin ya fark edilmedigini ya da strdurulebilir bicimde sunulmadigini isaret etmektedir.
Ozellikle sosyal katilim, d6gretim elemani etkilesimi ve istihdam odakl planlama gibi kapsayicihigin
yasam dongulisiini tamamlayan boyutlarda ciddiyapisal bosluklar s6z konusudur. Bu bulgular, kapsayici
egitimin yalnizca fiziksel veya teknik diizenlemelere indirgenemeyecegini, bunun yerine kurumsal
politika, kiltirel farkindalik ve sistematik destek mekanizmalarinin bitlinclil entegrasyonunu
gerektirdigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

Arastirma Sorusu 2. Engelli iiniversite égrencilerinin kapsayici egitimin alt boyutlarina iliskin
deneyimleri, cinsiyet, yas, engel tiirii, egitim diizeyi, 6grenim tiirii gibi demografik degiskenlere
gore istatistiksel olarak anlamli farklhlik géstermekte midir?

Bu arastirma sorusunun analizleri icin ikili gruplama iceren “cinsiyet” degiskeni icin bagimsiz
orneklem t-testi uygulanmis; sonrasinda yas, engel tird, egitim dizeyi ve 6grenim tiirl gibi cok
kategorili degiskenler icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. TUm analizlerde parametrik
varsayimlar (normallik, varyans homojenligi) test edilmis ve elde edilen sonuclar isiginda analizlerde
parametrik testler kullanilmistir. Anlamli farkliliklarin tespit edildigi ANOVA sonuglarinda, gruplar arasi
farkin yonini ve istatistiksel 6nemini belirlemek tzere Tukey HSD post-hoc analizleri kullanilmistir.

ilerleyen béliimlerde ilgili analizler sirasiyla tiim alt boyutlar icin gerceklestirilmistir.

Erisilebilirlik Boyutu

Erisilebilirlik, ylksekogretimde kapsayici egitimin temel belirleyicilerinden biri olarak, fiziksel,
dijital ve cevresel dlizeyde sunulan diizenlemelerin bitincil etkililigini yansitmaktadir. Bu ¢calismada,
engelli Universite 6grencilerinin erisilebilirlik boyutuna iliskin deneyimlerinin cesitli demografik
ozelliklere gore farkhlik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla karsilastirmali analizler

gerceklestirilmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 2. ve 3. ‘te sunulmustur.

Tablo 2. Erisilebilirlik Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Grup N X SD (SS)  t(df) p
Kadin 416 25.19 7.87
Erkek -2.98
473 26.77 7.97 .003
(887)
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Cinsiyete gore erisilebilirlik puanlari, kadin (n = 416, X = 25.19, SS = 7.87) ve erkek (n =473, x =
26.77,5S=7.97) 6grenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkhlik gostermektedir, t(887)
= —2.98, p = .003. Sonuglar, erkek o6grencilerin kadin Ogrencilere kiyasla Universite ortaminda
daha yiliksek dizeyde erisilebilirlik deneyimi yasadigini ortaya koymakta ve bu durumun, 6zellikle
mekansal ve dijital erisim sireglerinde cinsiyet temelli yapisal esitsizliklerden kaynaklanabilecegini

dislindirmektedir.

Tablo 3. Erisebilirlik Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(3, 885) 4.224 .006
Engel Turd F(6, 882) 4.843 <.001
Egitim Duzeyi F(3, 885) 6.198 <.001

Egitime Devam Etme

) F(2, 886) 0.389 .678
Sekli

Yas gruplari arasinda erisilebilirlik puanlarinda anlaml bir fark gézlenmistir, F(3, 885) =4.22, p =
.006, n% = .014. Tukey HSD post-hoc analizleri, 18-24 yas grubundaki 6grencilerin (X = 26.73), 45 yas
ve Uzerindeki 6grencilere (X = 24.54) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek erisilebilirlik deneyimi
bildirdigini gdstermistir (p < .01). Bu bulgu, genc¢ 6grencilerin dijital araclara ve yeni nesil erisim
teknolojilerine daha yatkin olmalari ya da bu kaynaklara daha erken yasta erisim saglamis olmalariyla
aciklanabilir. Engel tlriine gore erisilebilirlik puanlarinda da anlamli farklar tespit edilmistir, F(6, 882)
= 4.84, p < .001, n? = .032. Post-hoc analizler, zihinsel engeli olan 6grencilerin (X = 30.58), 6zellikle
gorme engeli bulunan 6grencilere (x = 23.92) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek erisim deneyimi
yasadigini ortaya koymustur (p < .001). Bu sonug, mevcut erisim stratejilerinin 6zellikle gérme engelli
bireylerin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kaldigini, buna karsin bazi uyarlamalarin zihinsel engelli

bireyler icin daha etkili olabilecegini gbstermektedir.

Egitim diizeyine gbre erisim puanlari, F(3, 885) = 6.20, p < .001, n? = .021 duzeyinde anlaml
farklihk gostermektedir. Doktora diizeyindeki 6grencilerin (X = 28.89), yiksek lisans 6grencilerine (X
=21.83) gore daha olumlu erisim deneyimi yasadiklari belirlenmistir. Bu durum, Ust diizey egitim alan
bireylerin sistem icinde daha fazla bilgiye erisme becerisine sahip olmalari, hak temelli farkindalk
dizeylerinin yilksekligi ya da akademik danismanliklara daha kolay ulasabilmeleriyle aciklanabilir.
Buna karsin, 6grenim tirine gore erisilebilirlik puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamustir, F(2,
886) = 0.39, p= .678, n? = .001. Bu sonug, 6rgin, acikdgretim ya da uzaktan egitim programlarina
devam eden 6grencilerin erisim deneyimlerinin blyik 6l¢clide benzer oldugunu ve 6grenim tirinin

erisilebilirlik algisi Gizerinde belirleyici bir degisken olmadigini ortaya koymaktadir.

Ozetle, engelli iiniversite dgrencilerinin erisilebilirlik deneyimleri, demografik degiskenlere
bagl olarak anlamli farkhliklar géstermektedir. Ozellikle cinsiyet, yas, engel tiirii ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore erisim algilarinda ortaya cikan istatistiksel farklar, Gniversite ortaminda
erisilebilirligin homojen bir bicimde sunulmadigini goéstermektedir. Erkek 6grenciler kadinlara kiyasla

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yiiksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri



Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudirlugi

daha yuksek erisim deneyimi bildirirken; genc¢ yas grubundaki 6grenciler (18-24) yash gruplara
oranla daha olumlu degerlendirmelerde bulunmustur. Zihinsel engeli olan bireylerin daha ylksek
puanlar almasi, bazi erisim uygulamalarinin belirli engel gruplari igin daha uygun tasarlandigini
disundirmektedir. Egitim dizeyi ylkseldikge erisilebilirlik puanlarinda artis gézlenmesi ise, yiksek
egitim seviyesindeki 6grencilerin sistemle etkilesimde daha etkili stratejiler gelistirdiklerine isaret
etmektedir. Ote yandan, 6grenim tiiriine iliskin fark bulunmamasi, érgiin, acik ve uzaktan egitimin
erisim acisindan benzer yapisal kosullara sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, yiksekogretim
kurumlarinda erisim politikalarinin birey odakli ve engel tiiriine duyarli bigimde yapilandirilmasinin
gerekliligine isaret etmektedir.

Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu

Egitim-6gretim ve akademik destek, engelli 6grencilerin akademik kaynaklara erigsimi, pedagojik
uyarlamalardan yararlanma dizeyleri ve 6gretim elemanlariyla etkilesim deneyimlerini kapsaml
bicimde yansitmaktadir. Bu calismada, engelli Giniversite 6grencilerinin egitim-6gretim ve akademik
destek boyutundaki deneyimlerinin gesitli demografik degiskenler dogrultusunda anlamli farkhhk
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla karsilagtirmali analizler yurutilmustar. Analizlerden
elde edilen bulgular, Tablo 4. ve Tablo 5.te 6zetlenmistir.

Tablo 4. Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Grup N X SS t (df) p
Kadin 416 35.48 11.12

Erkek 473 36.98 11.35 -1.99 .047
(887)

Egitim-Ogretim ve akademik destek boyutu puanlarinin cinsiyete gére anlaml dizeyde farklihk
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda, erkek
ogrencilerin (n =473, x = 36.98, SS = 11.35) kadin 6grencilere (n = 416, X = 35.48, SS = 11.12) kiyasla
istatistiksel olarak anlamh diizeyde daha yuksek puanlar bildirdigi gértlmustar, t(887) =-1.99, p =
.047. Bu sonug, erkek ogrencilerin akademik destek uygulamalarina daha erisilebilir kosullarda
ulastiklarini ya da bu uygulamalari daha olumlu algiladiklarini gostermektedir.

Tablo 5. Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(3, 885) 1.27 .282
Engel Turu F(6, 882) 4.50 <.001
Egitim Dlzeyi F(3, 885) 4.01 .008
Egitime Devam Etme Sekli F(2, 886) 0.49 .613

Yapilan analizler sonucunda, engel tiirl ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamh farklilklar
bulunurken, yas ve égrenim tiirii degiskenlerine gore anlamli bir fark saptanmamistir. Engel tiirii
degiskenine iliskin ANOVA sonuglari, gruplar arasinda anlaml bir farklilik oldugunu géstermistir, F(6,
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882) = 4.50, p < .001, n? = .030. Tukey HSD post-hoc analizleri, zihinsel engeli olan 6grencilerin,
ozellikle gérme engeli bulunan 6grencilere kiyasla anlamli diizeyde daha yiksek egitim-6gretim ve
akademik destek deneyimi bildirdigini ortaya koymustur (p < .05). Bu bulgu, erisim ve pedagojik
uyarlamastreglerinin engel tiriine gore yeterince 6zellestiriimedigine ve gorme engelli 6grencilerigin
destek uygulamalarinin sinirli kaldigina isaret etmektedir. Egitim diizeyi degiskeni agisindan anlaml
farkhhk saptanmistir, F(3, 885) = 4.01, p = .008, n? = .014. Post-hoc karsilastirmalarda, ylksek lisans
dizeyindeki 6grencilerin, 6n lisans ve lisans 6grencilerine kiyasla anlamh bigcimde daha digslk
egitim-ogretim destegi deneyimi bildirdikleri belirlenmistir (p < .05). Bu durum, ylksek lisans
dizeyindeki programlarda destek hizmetlerinin kapsam ve gorindrlik bakimindan daha sinirli
olabilecegini disindirmektedir. Buna karsin, yas degiskenine iliskin analiz sonucu anlamli bir fark
gostermemistir, F(3, 885) = 1.27, p =.282. Bu sonug, 6grencilerin yas gruplarina gore egitim-o6gretim
destegi deneyimlerinin benzer diizeyde oldugunu goéstermektedir. Benzer sekilde, 6grenim tiiru
(6rgin, acik, uzaktan) acisindan da anlamh bir farklilik tespit edilmemistir, F(2, 886) = 0.49, p = .613,
n? = .001. Bu bulgular, egitim turinden bagimsiz olarak akademik destek uygulamalarinin benzer
sekilde algilandigini géstermektedir.

Ozetle, egitim-dgretim ve akademik destek boyutuna iliskin bulgular, yiiksekégretim
kurumlarindaki kapsayici uygulamalarin 6grenci gruplari arasinda farkli deneyimlerle karsilandigini
ortaya koymaktadir. Erkek o6grencilerin, kadin 6grencilere gore daha yiksek dlizeyde destek
deneyimi bildirmesi, cinsiyete dayali erisim farkhliklarinin varligina isaret etmekte; bu durum,
kadin engelli 6grencilerin destek sistemlerine erisiminde yapisal veya kiltirel engellerin etkili
olabilecegini diisindlirmektedir. Engel tlriine gore elde edilen anlamli farklar ise, 6zellikle zihinsel
engeli olan 6grencilerin gorme engellilere gore daha ylksek puanlar almasiyla dikkat cekmekte; bu
bulgu, mevcut akademik destek politikalarinin tiim engel tlrlerine esit diizeyde erisim sunmadigini
gostermektedir. Egitim diizeyi bulgulari, yliksek lisans 6grencilerinin daha diisiik deneyim puanlari
bildirmesiyle, bu gruba yonelik desteklerin hem kapsam hem uygulama acisindan yetersiz
kaldigini ortaya koymaktadir. Ote yandan, yas ve dgrenim tiirii degiskenlerine gére anlamli bir fark
saptanmamis olmasi, bu faktorlerin destek algisini belirlemede sinirli etkisi oldugunu géstermektedir.
Tdim bu sonuglar, akademik destek sistemlerinin 6grenci cesitliligine duyarli bicimde yeniden
yapilandiriimasinin ve 6zellikle dezavantajli gruplar icin kapsayici mekanizmalarin gliclendirilmesinin

6nemini vurgulamaktadir.

Psikososyal Destek Boyutu

Psikososyal destek, engelli 6g8rencilerin Universite yasaminda karsilastiklari duygusal, sosyal ve
psikolojik zorluklarla bas etme slreclerini destekleyen hizmetlerin erisilebilirligini ve islevselligini
kapsamaktadir. Bu baglamda, ¢alismada yer alan psikososyal destek boyutu, bireylerin rehberlik
hizmetlerine ulasabilme durumu, ayrimcilikla basa ¢ikma yollarina erisim ve kriz donemlerinde
sunulan destek vyapilarinin degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir c¢erceve sunmaktadir. Bu
calismada, katihmcilarin psikososyal destek deneyimlerinin demografik Ozelliklerine gore farkhlik
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla istatistiksel karsilastirmalar yapilmistir. Gergeklestirilen

analizlerin sonuglari, Tablo 6. ve Tablo 7.de detayli bicimde sunulmustur.
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Tablo 6. Psikososyal Destek Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastirilmasi

Grup N X SS t (df) P
Kadin 416 15.05 5.61

Erkek 473 15.94 5.58 -2.36 .018
(887)

Psikososyal destek boyutu puanlarinin cinsiyete goére anlamli dizeyde farkhlik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda, erkek 6grencilerin
(n =473, x = 15.94, SS = 5.58), kadin 6grencilere (n = 416, X = 15.05, SS = 5.61) kiyasla istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksek psikososyal destek deneyimi bildirdikleri bulunmustur, t(887) =
—2.36, p = .018. Bu bulgu, erkek 6grencilerin psikolojik danismanlik, basvuru mekanizmalari ve kriz
destek sistemlerine erisim agisindan kadin 6grencilere kiyasla daha olumlu bir deneyim yasadiklarini

disltindirmektedir.

Tablo 7. Psikososyal Destek Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(3, 885) 1.29 277
Engel Tlrd F(6, 882) 3.85 .001
Egitim Diizeyi F(3, 885) 4.97 .002
Egitime Devam Etme Sekli F(2, 886) 0.10 .907

Analiz sonuglari, engel tirl ve egitim dizeyi degiskenlerinde anlamli farkhliklarin bulundugunu
ortaya koyarken, yas ve egitimine devam etme sekli degiskenlerine gore anlamh bir fark
saptanmamistir. Engel tiirii degiskenine iliskin analiz, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark oldugunu géstermistir, F(6, 882) = 3.85, p = .001, n? = .026. Tukey HSD post-hoc testi, bedensel
engeli olan 6grencilerin, 6zellikle gérme engeli bulunan 6grencilere kiyasla anlaml diizeyde daha
ylksek psikososyal destek deneyimiyasadiklarini ortaya koymustur (p <.05). Bu bulgu, Gniversitelerde
sunulan psikolojik danismanlik ve sosyal destek mekanizmalarinin, engel tiiriine gore yeterince
cesitlendirilmedigini ve gorme engelli bireylerin hizmetlere erisimde belirgin engellerle karsilastigini

dislindirmektedir.

Egitim diizeyi degiskenine iliskin analiz de anlamli bir farklilik ortaya koymustur, F(3, 885)
= 4.97, p = .002, n? = .017. Post-hoc karsilastirmalarda, yiiksek lisans 6grencilerinin, 6n lisans ve
lisans Ogrencilerine kiyasla anlamli diizeyde daha disuk psikososyal destek puani bildirdikleri
belirlenmistir (p < .05). Bu durum, yiksek lisans diizeyinde 6grencilerin destek hizmetlerinden daha
az faydalandiklarini ya da bu hizmetlerin bu akademik diizeye yonelik yeterince erisilebilir veya
gorinir olmadigini géstermektedir. Buna karsin, yas degiskenine iliskin analiz anlamli bir fark ortaya
koymamustir, F(3, 885) = 1.29, p = .277. Bu sonug, 6grencilerin yaslarina gore psikososyal destek
deneyimlerinde anlamli bir farklilik bulunmadigini géstermektedir. Benzer sekilde, egitime devam
etme sekli (6rglin, acik 6gretim, uzaktan 6gretim) degiskeni acisindan da istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmamistir, F(2, 886) = 0.10, p = .907. Bu bulgular, psikososyal destek mekanizmalarinin
yas gruplarina ve 6grenim bigimlerine gére benzer sekilde algilandigini géstermektedir.
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Ozetle psikososyal destek boyutuna iliskin bulgular, yiiksekdgretim kurumlarinda sunulan
duygusal, sosyal ve danismanhk hizmetlerinin 6grenci gruplari arasinda esit diizeyde erisilebilir
olmadigini gostermektedir. Erkek 6grencilerin kadin Ogrencilere kiyasla daha ylksek destek
puanlari bildirmesi, cinsiyete bagli erisim ya da algi farklarinin varligini diistindiirmektedir. Engel
tlrt temelinde ortaya cikan farkhliklar, bedensel engeli olan bireylerin psikososyal hizmetlerden
daha olumlu faydalandigini, buna karsin gérme engelli bireylerin ciddi erisim sorunlari yasadigini
gostermektedir. Ayrica, yiksek lisans 6grencilerinin daha diisliik destek deneyimi bildirmesi, bu
akademik diizeye 6zgu ihtiyaglarin mevcut hizmet yapilari tarafindan yeterince karsilanmadigini
ortaya koymaktadir. Ote yandan, yas ve dgrenim tiiriine iliskin anlamli farklarin bulunmamasi, bu
degiskenlerin psikososyal destek algisi lizerinde belirleyici bir rol oynamadigini gostermektedir. Genel
olarak bulgular, psikososyal destek sistemlerinin yalnizca varliklariyla degil, farkl 6grenci gruplarina
duyarli erisilebilirlik ve islevsellik diizeyleriyle de degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Katilim Boyutu

Sosyal ve kiltirel katilim, engelli 6grencilerin Universite yasamina yalnizca akademik degil,
ayni zamanda sosyo-kiiltlirel diizeyde de esit sekilde dahil olabilmelerini saglayan uygulamalarin
kapsaminiyansitmaktadir. Bu boyut, 6grencilerin sosyal etkinliklere, 6grenci kulliplerine, akran destek
programlarina ve (niversite ortamindaki sosyal etkilesim alanlarina erisimlerine dair deneyimlerini
kapsamaktadir. Calismada, engelli bireylerin bu tir sosyal ve kiltirel ortamlara katilim diizeylerinin
demografik 6zelliklerine gore nasil farklilik gosterdigi arastirilmis ve bu dogrultuda karsilastirmal
istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo 8. ve Tablo 9.da ayrintili bicimde
sunulmustur.

Tablo 8. Sosyal ve Kiiltiirel Katilim Boyutu_Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Grup N X SS t (df) P
Kadin 416 14.64 5.93
Erkek 473 15.18 5.95 -1.36 (887) .173

Sosyal ve kilturel katihm boyutu puanlarinin cinsiyete gore farkhlik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda, erkek 6grencilerin (n = 473, x =
15.18, SS = 5.95), kadin 6grencilere (n = 416, x = 14.64, SS = 5.93) kiyasla daha yliksek ortalamaya
sahip olduklari goérilse de, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir, (887) = -1.36, p = .173.
Dolayisiyla, sosyal ve kiiltiirel katihm deneyimi agisindan cinsiyetin belirleyici bir degisken olmadigi
sonucuna varilabilir.

Tablo 9. Sosyal ve Kiiltiirel Katiim Boyutuna lliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri P
Yas F(3, 885) 0.71 .547
Engel Tiri F(6, 882) 4.62 <.001
Egitim Diizeyi F(3, 885) 4.45 .004
Egitime Devam Etme Sekli F(2, 886) 1.24 .290
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Yapilan analizler sonucunda, engel tiri ve egitim dlizeyi degiskenleri acisindan istatistiksel olarak
anlamli farklar tespit edilirken, yas ve egitime devam etme sekli degiskenlerinde anlaml bir farkhlik
bulunmamistir. Engel tiirii degiskenine iliskin ANOVA sonucu, gruplar arasinda anlamli bir fark
oldugunu ortaya koymustur, F(6, 882) =4.62, p <.001, n?=.030. Tukey HSD post-hoc analizleri, gdrme
engeli bulunan 6grencilerin, isitme, bedensel ve dil-konusma engeli olan 6grencilere kiyasla anlamli
diizeyde daha dusik sosyal ve kiiltiirel katilim puanlari bildirdiklerini gostermistir (p < .05). Bu bulgu,
sosyal etkinliklerin ve kullip faaliyetlerinin erisilebilirliginin gérme engelli bireyler igin ciddi yapisal
sinirliliklar igerdigini distindirmektedir.

Egitimdiizeyidegiskeniagisindandaanlamlifarkhlikgézlenmistir, F(3,885)=4.45,p=.004,n*=.015.
Post-hoc test sonuglarina gore, yiksek lisans diizeyindeki 6grenciler, 6n lisans ve doktora diizeyindeki
ogrencilere kiyasla anlamli bicimde daha diisiik sosyal-kultirel katihm puani bildirmistir (p < .05). Bu
durum, yiiksek lisans diizeyinde hem zaman kisitlari hem de (niversite destek sistemlerine erisimin
sinirh olmasi nedeniyle sosyal hayata katilimin azaldigini diistindirmektedir. Buna karsin, yas gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir, F(3, 885) = 0.71, p = .547. Benzer sekilde, egitime devam
etme sekli (6rglin, agik 6gretim, uzaktan 6gretim) agisindan da anlaml bir fark saptanmamustir, F(2,
886) = 1.24, p = .290. Bu sonuglar, sosyal ve kiiltirel katihm deneyimlerinin yas ve 6grenim tira gibi

degiskenlerden bagimsiz olarak benzer bir diizeyde algilandigini gostermektedir.

Ozetle sosyal ve kiiltiirel katiim boyutuna iliskin bulgular, iiniversite ortaminda engelli
ogrencilerin kampilis yasamina esit ve anlamh bicimde katiliminda bazi sistematik engellerin
strdigiini gostermektedir. Cinsiyet acisindan anlamli bir fark bulunmamasi, sosyal yasama katilimin
erkek ve kadin 6grenciler arasinda benzer dizeyde algilandigini ortaya koyarken; engel tiir(
degiskenine gore gorilen belirgin farkhliklar, 6zellikle gorme engelli 6grencilerin sosyal etkinliklere
erisimde ciddi yapisal sinirliliklar yasadigini isaret etmektedir. Bu durum, sosyal mekanlarin ve
etkinliklerin tasariminda evrensel erisilebilirlik ilkelerinin yeterince uygulanmadigini géstermektedir.
Egitim dlizeyine gore saptanan farkliliklar ise, yiiksek lisans 6grencilerinin sosyal yasama katiliminin
daha sinirli oldugunu ortaya koymakta; bu durum, zaman yénetimi, akademik ylk ve sosyal destek
yapilarina erisim gibi etkenlerle iliskilendirilebilir. Buna karsin, yas ve egitime devam etme sekli
gibi demografik faktorlerin sosyal ve kiiltirel katilim deneyiminde anlaml bir belirleyici olmamasi,
bu alanlardaki uygulamalarin gorece homojen isledigini disiindiirmektedir. Genel olarak bulgular,
sosyal katilmin sadece fiziksel erisimle degil, ayni zamanda yapisal, kiltlrel ve akademik diizeyde
kapsayici stratejilerle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutu

Engelli bireylere yonelik farkindalik ve tutum, yiksekoégretim kurumlarinda kapsayici egitimin
strdurulebilirligini belirleyen kiltirel ve sosyal iklimin gdstergesi niteligindedir. Bu boyut, tniversite
toplulugunun — akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil — engelli bireylere karsi sergiledigi
yaklasimlar, tutumlar ve bu bireylere yonelik farkindalik faaliyetlerine iliskin 6grenci algilarini
kapsamaktadir. Calisma kapsaminda, katihmcilarin farkindalik ve tutuma iliskin deneyimlerinin
cesitli demografik degiskenler dogrultusunda anlaml farklilik gosterip géstermedigi incelenmis ve
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bu dogrultuda istatistiksel karsilastirmalar yapilmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar, Tablo 10. ve
Tablo 11.de detaylandiriimigtir.

Tablo 10. Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gére

Karsilastiriimasi
Grup N X SS t (df) p
Kadin 416 15.60 5.58
Erkek 473 16.43 5.54 —2.22 (887) .027

Farkindalik ve tutum boyutu puanlarinin cinsiyete gore farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz 6érneklem t-testi sonucunda, erkek 6grencilerin (n = 473, X = 16.43, SS =
5.54), kadin 6grencilere (n = 416, X = 15.60, SS = 5.58) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek puanlar
bildirdikleri bulunmustur, t(887) =—2.22, p=.027. Bu sonug, erkek 6grencilerin Gniversite ortamindaki
engelli bireylere yonelik farkindalik faaliyetlerine ve kapsayici tutumlara daha olumlu yaklastiklarini
dislindirmektedir.

Tablo 11. Engelli Bireylere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(3, 885) 1.61 .185
Engel Tiri F(6, 882) 3.76 .001
Egitim Dlzeyi F(3, 885) 5.04 .002
Egitime Devam Etme Sekli F(2, 886) 1.36 .258

Analiz sonuclari, engel tirl ve egitim dizeyi degiskenlerine gére anlamli farkliliklar oldugunu
ortaya koyarken; yas ve egitime devam etme sekli degiskenlerinde anlaml bir fark saptanmamaistir.
Engel tiiriine iliskin analiz, gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu géstermistir, F(6, 882)=3.76, p =
.001, n? = .025. Tukey HSD post-hoc testleri, gorme engeli bulunan 6grencilerin, otizm spektrum
bozuklugu olan ve bedensel engelli 6grencilere kiyasla anlamli diizeyde daha distk farkindalik ve
tutum puanlarina sahip olduklarini géstermistir (p< .05). Bu durum, Universite ortaminda gérme
engelli bireylere yonelik farkindalik diizeyinin ve destekleyici tutumlarin diger engel gruplarina
kiyasla daha yetersiz algilandigini gostermektedir. Egitim diizeyi degiskenine iliskin ANOVA sonucu da
anlaml bir fark oldugunu ortaya koymustur, F(3, 885) = 5.04, p =.002, n? = .017. Post-hoc analizlere
gore, yiksek lisans dizeyindeki 6grenciler, hem 6n lisans hem de lisans diizeyindeki 6grencilere gore
anlamli diizeyde daha disik puanlar bildirmistir (p < .05). Ayrica, doktora dgrencilerinin puanlari,
yuksek lisans dizeyindekilere kiyasla anlamli 6l¢lide daha yiiksek bulunmustur (p < .05). Bu bulgu,
farkindalik ve kapsayici tutuma yonelik deneyimlerin egitim dlizeyine bagh olarak degistigini ve
ozellikle yuksek lisans dlizeyinde bu tiir uygulamalarin gorinirligiinin veya etkililiginin sinirh

olabilecegini dliisindirmektedir.

Yas degiskenine iliskin analiz anlamli bir fark ortaya koymamistir, F(3, 885) = 1.61, p = .185.
Ayni sekilde, egitime devam etme sekli (6rglin, acik 6g8retim, uzaktan 6gretim) acisindan da fark

istatistiksel olarak anlaml bulunmamistir, F(2, 886) = 1.36, p = .258. Bu sonuglar, lniversitelerde
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yuritulen farkindalik ve tutuma yonelik uygulamalarin yas veya 6grenim bigiminden bagimsiz olarak

benzer bicimde deneyimlendigini géstermektedir.

Ozetle engellilere yonelik farkindalik ve tutum boyutuna iliskin bulgular, Universitelerde
engelli bireylerin sosyal goérinurligiine, haklarina ve kapsayici uygulamalara yonelik alginin 6grenci
gruplari arasinda farklilastigini gostermektedir. Cinsiyet degiskeni acisindan, erkek 6grencilerin
daha yiksek puanlar bildirmesi; onlarin engelli bireylere yonelik farkindalik egitimlerine ve olumlu
tutumlara daha fazla maruz kalmis ya da bu uygulamalari daha etkili deneyimlemis olabileceklerine
isaret etmektedir. Engel tlriine gore yapilan karsilastirmalarda, ozellikle gorme engelli 6grencilerin
farkindalik ve destek algilarinin belirgin bicimde dislik olmasi, Universite dizeyindeki farkindalik
¢alismalarinin tim engel gruplarina esit diizeyde ulasamadigini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyine
gore elde edilen farkliliklar ise, yiksek lisans Ogrencilerinin bu boyutta daha disik puanlar
bildirmesiyle dikkat ¢cekmekte; bu durum, bu akademik diizeydeki 6grencilerin daha elestirel bir
bakisa sahip olmalari ya da bu tiir desteklerin sinirli sunulmasindan kaynaklanabilir. Ote yandan, yas
ve 6grenim bicimi gibi degiskenlere gore anlaml farklarin saptanmamis olmasi, farkindalik ve tutuma
iliskin deneyimlerin bu faktorlerden biyiik 6lglide bagimsiz olarak sekillendigini gostermektedir. Bu
sonuglar, Universitelerde ylratilen farkindalik politikalarinin daha bitlncil ve engel gruplari arasi

esitlik gozetilerek yapilandiriimasi gerektigine isaret etmektedir.

Gecis ve Kariyer Planlama Boyutu

Gegis ve kariyer planlama boyutu, engelli Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasina iliskin
yonlendirme, mesleki gelisim ve istihdam siireclerine erisimini degerlendiren temel géstergelerden
biridir. Bu boyut, 6grencilerin kariyer danismanhgi hizmetlerinden yararlanma durumlari, staj
ve uygulamali egitim firsatlarina erisimleri ile istihdami destekleyen yapisal diizenlemelere
iliskin deneyimlerini kapsamaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda, katimcilarin gecis siireci ve kariyer
planlamaya dair algilarinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla karsilastirmali istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen analiz bulgulari, Tablo

12. ve Tablo 13/te ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 12. Gegis ve Kariyer Planlama Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastirilmasi

Grup N X SS t (df) p
Kadin 416 11.28 4.67

Erkek 473 1194 4.72 -2.09 .037
(887)

Gegisvekariyerplanlamaboyutu puanlarinincinsiyetegéreanlamlifarkliikgdsterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda, erkek 6grencilerin (n = 473, x =
11.94, SS = 4.72), kadin 6grencilere (n = 416, X = 11.28, SS = 4.67) kiyasla istatistiksel olarak anlaml
diizeyde daha yilksek puanlar bildirdikleri bulunmustur, t(887) = —2.09, p = .037. Bu bulgu, erkek
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi gegis siireci ve kariyer planlamaya iliskin hizmetlerden gorece daha

olumlu yararlandiklarini ya da bu hizmetleri daha erisilebilir bulduklarini diigtindiirmektedir.
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Tablo 13. Gegis ve Kariyer Planlama_Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri ¢
Yas F(3, 885) 0.37 778
Engel Turu F(6, 882) 3.10 .005
Egitim Duzeyi F(3, 885) 5.75 .001
Egitime Devam Etme F(2, 886) 0.24 .786

Sekli

Analiz bulgulari, engel tiiri ve egitim diizeyi degiskenlerinde anlamli farkhliklarin bulundugunu,
ancak yas ve egitime devam etme sekli degiskenlerinde anlamh bir fark gézlenmedigini ortaya
koymustur. Engel tiiriine iliskin ANOVA analizi, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
oldugunu gostermistir, F(6, 882) = 3.10, p =.005, n? =.021. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuglari
istatistiksel anlamliliga ulasan hicbir cift yonli karsilastirma ortaya koymamistir (p > .05). Bu durum,
genel farkin varligina ragmen ikili gruplar arasindaki farklarin varyans genisligi nedeniyle istatistiksel
gliven araliginda kalmadigini distndiirmektedir. Yine de gorme engelli 6grencilerin en disuk
ortalamaya (x = 10.62), zihinsel engelli (X = 13.63) ve otizm spektrumundaki 6grencilerin ise en

yiksek ortalamalara sahip olmalari dikkat cekicidir.

Egitim diizeyine gore yapilan analizde, gruplar arasinda anlamli farkliik bulunmustur, F(3,
885) = 5.75, p = .001, n? = .019. Post-hoc testlerine gore, yiksek lisans 6grencilerinin puanlari, 6n
lisans (p = .014), lisans (p = .015) ve doktora diizeyindeki 6grencilerin puanlarina (p = .049) kiyasla
anlaml diizeyde daha disuktir. Bu durum, yiksek lisans dizeyindeki 6grencilerin mezuniyet
sonrasl destek mekanizmalarini daha yetersiz algiladiklarini veya bu desteklere erisimde guicliik
yasadiklarini gostermektedir. Yas degiskenine iliskin ANOVA sonucu, F(3, 885) = 0.37, p = .778
ile anlamli bulunmamistir. Benzer sekilde, egitime devam etme sekline gore yapilan analizde de
istatistiksel olarak anlaml bir fark tespit edilmemistir, F(2, 886) = 0.24, p = .786. Bu bulgular, gecis
ve kariyer planlama deneyimlerinin yas gruplari ve 68renim bicimleri agisindan benzer algilandigini
gostermektedir.

Ozetle gegis ve kariyer planlama boyutuna iliskin bulgular, yiiksekdgretim kurumlarinda engelli
ogrenciler icin sunulan mezuniyet sonrasi destek mekanizmalarinin hem erisilebilirlik hem de etkililik
acisindan heterojen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Cinsiyet degiskenine gore elde
edilen anlamli fark, erkek 6grencilerin bu hizmetlerden daha yiksek diizeyde faydalandiklarini ya
da bu stirecleri daha olumlu degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Engel tirine iliskin analizde
genel bir farkhlik gézlenmis olsa da, ikili karsilastirmalarda anlamli sonuclarin elde edilememesi,
farkli engel gruplarinin deneyim cesitliligine isaret etmekte ve bu alandaki politikalarin daha
hassas bicimde yapilandirilmasi gerektigini disiindiirmektedir. Ozellikle gorme engelli 8grencilerin
en disuk puanlara sahip olmasi, bu grubun mezuniyet sonrasi sireclerde yapisal dezavantajlarla
karsilashigini gostermektedir. Egitim diizeyine gore elde edilen sonuclar ise dikkat cekicidir: Yiiksek
lisans 6grencileri, diger tim akademik diizeylere kiyasla anlamli bicimde daha diislik kariyer destegi

algilamaktadir. Bu durum, bu dizeydeki 6grenciler icin gecis sirecine yonelik desteklerin yeterince
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gorunir veya erisilebilir olmadigini diislindiirmektedir. Yas ve 6grenim bigimi gibi degiskenlerde
anlamh farkhliklarin gézlenmemesi ise, bu hizmetlerin genellikle bu tir demografik unsurlardan
bagimsiz bigimde algilandigini ortaya koymaktadir. Genel olarak, gegcis ve kariyer planlamaya iliskin
desteklerin daha bdtincul, goérinir ve engel tiriine duyarh bigcimde yeniden yapilandiriimasi
gerektigi anlasiimaktadir.

Sonug olarak ikinci arastirma sorusundan elde edilen bulgular birlikte diisiintldiigiinde, engelli
Universite 6grencilerinin kapsayicl egitim boyutlarindaki deneyimlerinin ¢gesitli demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterdigi anlasilmaktadir. Cinsiyet, engel tiri ve egitim
dizeyi degiskenlerinin birgok boyutta anlamli etkiler gostermesi, yliksekogretimde sunulan destek
hizmetlerinin 6grenci gruplari arasinda esit ve dengeli bir bicimde dagilmadigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle erkek 6grencilerin erisilebilirlik, akademik destek, psikososyal destek ve kariyer planlamaya
iliskin alanlarda kadin 6grencilere kiyasla daha yuksek puanlar bildirmesi, cinsiyete bagh erisim ve
algi farklarinin yapisal bir sorun olarak ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Engel tlriine iliskin
bulgular ise, gérme engelli 6grencilerin hemen her boyutta daha disik deneyim puanlarina sahip
olmasiyla dikkat ¢ekmektedir; bu durum, mevcut hizmetlerin belirli engel gruplarina daha uygun
tasarlandigini, ancak tim 6grenciler icin esit erisim sunmakta yetersiz kaldigini gdstermektedir.
Egitim dizeyine gore yuksek lisans 6grencilerinin ¢ogu boyutta daha disiik deneyim bildirmesi,
bu grubun destek mekanizmalarina erisiminde goriinirliik, kapsam veya igerik eksikligi yasadigini
duslindirmektedir. Buna karsin, yas ve egitime devam etme sekli gibi degiskenlerin istatistiksel
olarak anlamli fark Gretmemesi, bu demografik 6zelliklerin 6grencilerin kapsayici egitim deneyimleri
Uzerinde belirleyici bir etkisinin bulunmadigini géstermektedir. Bu bitlincul bulgular, yiksekdgretim
kurumlarinin kapsayici egitim politikalarini yalnizca hizmet sunumu dizeyinde degil, ayni zamanda
bireysel ve yapisal esitlik ilkeleri dogrultusunda gesitlilige duyarh ve ayrimcilik karsiti bicimde yeniden

tasarlamasi gerektigine isaret etmektedir.

Arastirma Sorusu 3. Engelli iiniversite égrencilerinin kapsayici egitime iliskin alt boyutlardaki
deneyim puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler var midir?

Bu calismanin Uglincl arastirma sorusu kapsaminda, engelli Gniversite 6grencilerinin kapsayici
egitimin farkh alt boyutlarina iliskin deneyim dizeyleri arasinda anlamli iliskilerin olup olmadigini
belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Analiz 6ncesinde verilerin
normallik varsayimlari incelenmis, degiskenlerin dagilimi yaklasik normal 6zellik gosterdigi icin
parametrik test tercih edilmistir. S6z konusu analizde, erisilebilirlik, egitim-6gretim ve akademik
destek, psikososyal destek, sosyal ve kiltirel katilim, engellilere yonelik farkindalik ve tutum ile gecis
ve kariyer planlama boyutlarina iliskin toplam puanlar kullanilmistir. Analiz sonuclari asagida Tablo

14.’te detayh bicimde sunulmustur.
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Tablo 14. Kapsayici Egitimin Alt Boyutlari Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari (n= 889)

Boyutlar Erisilebilirlik Egitim-Ogretim Psikososyal  Sosyal-Kiiltiirel ~ Farkindalik Gegis-Kariyer
-Tutum

Erisilebilirlik 1 .812%** 739** .759** 751** .701**
Egitim-Ogretim 1 .858** .831%* .846** .786%*
Psikososyal 1 .857%* .869%* .831%*
Sosyal-Kiiltiirel 1 .835%* .837**
Farkindalik-Tutum 1 .842%*
Gegis-Kariyer 1

Engelli Gniversite 6grencilerinin kapsayici egitime iliskin deneyimlerini degerlendiren 6lgegin
alt boyutlari arasinda yiritiilen Pearson korelasyon analizi, tim boyutlar arasinda pozitif yonla,
yuksek dizeyde ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu ortaya koymustur (p < .001).
Bu bulgular, 6lgegin ¢ok boyutlu yapisinin igsel tutarliligina giigli ampirik destek saglamaktadir. En
yuksek korelasyon, psikososyal destek ile farkindalik ve tutum boyutlari arasinda gézlenmistir (r =
.869, p < .001). Bu bulgu, bireylerin Universite ortaminda hissettikleri psikolojik ve sosyal destek
diizeyinin, Universite personelinin ve o6grencilerin engelli bireylere yonelik farkindalik dizeyi
ve tutumlariyla ylksek olcide baglantili oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde, psikososyal
destek ile sosyal ve kultlrel katihm arasinda da ¢ok glicli bir iliski tespit edilmistir (r=.857, p <.001).
Bu durum, 6grencilerin kampiis yasamina katilim deneyimlerinin sosyal destek algilarini dogrudan
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim ve akademik destek boyutu ile diger tim
boyutlar arasinda da yiiksek diizeyde pozitif korelasyonlar gézlenmistir (6rnegin, egitim-6gretim ile
farkindalik ve tutum r = .846, p < .001). Bu bulgular, akademik siireclerde saglanan uyarlamalarin
ve destek hizmetlerinin, 6grencilerin Universiteye dair genel kapsayici deneyimlerini gliclendirdigini

gostermektedir.

Enduslik korelasyonise, erisilebilirlik ile gecis ve kariyer planlama boyutu arasinda gdzlemlenmistir
(r =.701, p < .001). Bu oran yilksek olmakla birlikte, kariyer gegcis desteklerinin fiziksel veya dijital
erisim unsurlariyla diger boyutlara kiyasla daha zayif iliskilendigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, analiz bulgulari, engelli tniversite 6grencilerinin kapsayici egitim deneyimlerini
olusturan alt boyutlarin yiiksek diizeyde iliskili oldugunu ve bu yapilarin birbirini tamamlayarak
ogrencilerin kurumsal deneyimlerini bitincil bicimde sekillendirdigini gostermektedir. Bu bulgular,
Universitelerde gelistirilecek destek politikalarinin yalnizca tekil alanlara degil, sistematik olarak tim

boyutlara entegre edilmesinin énemini vurgulamaktadir.

Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Siirecine iliskin Deneyimleri

Arastirma Sorusu 1. Engelli ¢cocugu olan ailelerin kapsayici editimin alt boyutlarina iliskin
deneyimlerinin dagihmlari nasildir?

Engellicocugu olanailelerin kapsayici egitime iliskin algi ve deneyimlerini derinlemesine incelemek

amaciyla, anket maddelerine verilen yanitlar betimleyici istatistikler araciligiyla analiz edilmistir. Bu
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dogrultuda, her bir maddeye iliskin yanitlarin frekans ve ylizde dagilimlari hesaplanarak, katilimcilarin
karsilagtiklari yapisal, akademik ve psiko-sosyal kosullari nasil degerlendirdikleri ayrintili bigimde
ortaya konmustur. Bu analizler, yalnizca genel memnuniyet egilimlerini yansitmakla kalmayip, ayni
zamanda kurumsal uygulamalarda hangi alanlarda sistematik iyilesmeler gézlendigini ve hangi
alanlarda yapisal eksikliklerin devam ettigini belirlemeye yonelik bitlincil bir ¢gerceve sunmaktadir.
Kapsayici Egitim Anketi’nin alt boyutlarina karsilik gelen tim maddelere iliskin frekans ve ylizde
dagilimlari Tablo 15./te sunulmaktadir.

Tablo 15. Engelli Cocugu Olan Ailelerin Kapsayici Egitim Anketine Verdikleri Yanitlarin Frekans ve

Yiizde Dagilimlari

Madde Kesinlikle [Katilmiyorum| Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum n (%) n (%) n (%) Katiiyorum
n (%) n (%)
ERISILEBILIRLIK BOYUTU
1. Okulda siniflar (oturma diizeni, masa sandalye diizeni)
engelli Ogrenciler igin erisilebilir olacak sekilde| 318 (8.0) 471 (11.8) 565 (14.1) | 2108 (52.7) | 535(13.4)
diizenlenmistir.
2. Okulda tlfvaletluer engel!l _ogrencner icin erisilebilir 343 (8.6) 572 (14.3) 604 (15.1) | 1998 (50.0) | 480 (12.0)
olacak sekilde diizenlenmistir.
3. Okulda ye.mekh“ane engetlll. ogrenciler igin erisilebilir 458 (11.5) 621 (15.5) 677 (16.9) | 1817 (45.5) | 424 (10.6)
olacak sekilde diizenlenmistir.
4. Okulda laboratuvarlar/atélyeler engelli 6grenciler igin
erisilebilir olacak sekilde diizenlenmistir. 454 (11.4) 657 (16.4) 839 (21.0) | 1677(42.0) | 370(3.3)
5. Okulda kl,.ltuphé.l.ne enge!ll.ogrenC|Ier icin erisilebilir 404 (10.1) 683 (17.1) 904 (22.6) | 1644 (41.1) | 362 (9.1)
olacak sekilde diizenlenmistir.
6. Okulda sosyal ve spor tesisleri engelli 6grenciler igin
erisilebilir olacak sekilde diizenlenmistir. 458 (11.5) | 760(19.0) | 792(19.8) | 1627 (40.7) | 360 (9.0)
7. Okulda engelli 6grenciler igin erisilebilirlik saglayan
asansOr, rampa ve benzeri fiziksel duzenlemeler| 322(8.1) 544 (13.6) 584 (14.6) | 2039 (51.0) | 508 (12.7)
bulunmaktadir.
8. Okulda engelli 6grenciler igin acil durumlara yonelik
(yangin, deprem, tahliye vb.) glvenlik 6nlemleri ve| 329 (8.2) 517 (12.9) 911 (22.8) | 1786 (44.7) | 454 (11.4)
tahliye planlari bulunmaktadir.
9. Okulda engelli 6grenciler igin Braille tabelalar, sesli
yonlendirme sistemleri, dokunsal yuzeyler ve erisilebilir | =20 11 o) | 889 (222) | 1025 (25.6) | 1201 (32.3) | 317 (7.9)
haritalar gibi yonlendirme ve bilgilendirme sistemleri
bulunmaktadir.
10. Engelli  6grencilerin  okula ulasimini  destekleyen
(servis, Ozel arag, toplu tasima vb.) dizenlemeler| 287 (7.2) 416 (10.4) 385(9.6) | 2100 (52.5) | 809 (20.2)
bulunmaktadir.
EGITIM-OGRETIM VE AKADEMIK DESTEK BOYUTU
11. Okulda engelli 0Ogrenciler igcin farkli 6grenme
ihtiyaglarina uygun ~Ogretim yontemleri  (6mmegin| 5,0 o | 5o8(150) | 731(18.3) | 1887 (47.2) | 465 (11.6)
bireysellestirilmis 0gretim, isitsel-gorsel destekler,
destekleyici materyaller vb.) uygulanmaktadir.
12. Okulda engelli 6grenciler igin altyazi, sesli betimleme,
isaret dili cevirisi ve dijital materyaller gibi farkli| 422 (10.6) 788 (19.7) | 1094 (27.4) | 1379 (34.5) | 314 (7.9)
O6grenme stillerine uygun materyaller saglanmaktadir.
13. Okulda  engelli ~ 6grencilerin  6grenme  sireci
bireysellestirilmis  degerlendirme  yontemleri ile| 329 (8.2) 545 (13.6) 737 (18.4) | 1957 (49.0) | 429 (10.7)
izlenmekte ve geribildirim saglanmaktadir.
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14.

Okulda engelli 6grencilerin  akademik basarisini
desteklemek amaciyla ek ders, 6zel ders ve 6zel egitim
destegi gibi hizmetler sunulmaktadir.

495 (12.4)

796 (19.9)

645 (16.1)

1649 (41.3)

412 (10.3)

15.

Okuldaki egitim uygulamalari engelli 6grencilerin sinif
ici katihmini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

338 (8.5)

510 (12.8)

685 (17.1)

2021 (50.6)

443 (11.1)

16.

Okulda engelli 6grenciler igin ek siire, alternatif sinav
formatlari ve teknolojik destek gibi degerlendirme
uyarlamalari saglanmaktadir.

414 (10.4)

693 (17.3)

942 (23.6)

1621 (40.6)

327(8.2)

17.

Okulda engelli 6grencilerin derslere katihmini artirmak
icin sesli kitaplar, isaret dili destegi, Braille yazilar ve 6zel
yazilimlar saglanmaktadir.

480 (12.0)

816 (20.4)

1114 (27.9)

1293 (32.3)

294 (7.4)

18.

Okulda uygulanan egitim programi, engelli 6grencilerin
bireysel ~ 6grenme ihtiyaglarina  uygun  sekilde
uyarlanabilmektedir.

340 (8.5)

563 (14.1)

750 (18.8)

1941 (48.6)

403 (10.1)

19.

Merkezi sinavlarda engelli 6grencilerin engel tiri ve
derecesine uygun uyarlamalar (ek sire, 6zel sinav
formatlari vb.) saglanmaktadir.

330 (8.3)

548 (13.7)

1134 (28.4)

1647 (41.2)

338 (8.5)

20.

Engelli 6grenciler egitim slirecinde 0©zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinden destek alabilmektedir.

137 (3.4)

281 (7.0)

367(9.2)

2444 (61.1)

768 (19.2)

OKUL- AiLE iS BiRLiGi B

OYUTU

21.

Okulda okul yénetimi ile engelli gocugu olan ailelerin
dlzenli olarak iletisim kurabilmesi icin planlamalar
(gbrisme konusu, glinQ, saati, yeri vb.) yapiimaktadir.

354 (8.9)

499 (12.5)

477 (11.9)

2044 (51.1)

623 (15.6)

22.

Okulda o6gretmenler ile engelli cocugu olan ailelerin
diizenli olarak iletisim kurabilmesi icin planlamalar
(gobrisme konusu, glinQ, saati, yeri vb.) yapiimaktadir.

292 (7.3)

450 (11.3)

510 (12.8)

2101 (52.6)

644 (16.1)

23.

Okul, engelli cocuklarin gelisimi hakkinda ailelere belirli
araliklarla bilgilendirme yapmaktadir.

295 (7.4)

514 (12.9)

429 (10.7)

2136 (53.4)

623 (15.6)

24,

Okul, engelli ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina yonelik
ailelerle is birligi yapmaktadir.

333(8.3)

523 (13.1)

518 (13.0)

2048 (51.2)

575 (14.4)

25.

Okul, aile katihmini artirmak igin seminerler, toplantilar
veya atolye calismalari diizenlemektedir.

435 (10.9)

685 (17.1)

714 (17.9)

1694 (42.4)

469 (11.7)

26.

Okul, bireysel egitim plani (BEP) olusturma siirecine
aileleri aktif olarak dahil etmektedir.

380 (9.5)

689 (17.2)

790 (19.8)

1695 (42.4)

443 (11.1)

PSiKOSOSYAL DESTEK VE REHBERLIK HiZMETLERi BOYUTU

27.

Okulda engelligocuklarigin psikolojik danismanlk, akran
destegi veya sosyal uyum programlari saglanmaktadir.

452 (11.3)

635 (15.9)

742 (18.6)

1708 (42.7)

460 (11.5)

28.

Okuldaki rehberlik servisi, engelli ¢ocuklarin bireysel
ihtiyaglarini karsilamak igin degerlendirme ve destek
programlari uygulamaktadir.

429 (10.7)

592 (14.8)

713 (17.8)

1805 (45.2)

458 (11.5)

29.

Okul, engelli ¢ocuklarin yasadigi psikolojik ve sosyal
sorunlara yonelik danismanlik ve destek mekanizmalari
sunmaktadir.

439 (11.0)

628 (15.7)

720 (18.0)

1770 (44.3)

440 (11.0)

30.

Engelli ¢ocuga sahip aileler, okuldaki rehberlik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

303 (7.6)

487 (12.2)

586 (14.7)

2083 (52.1)

538 (13.5)

31.

Okulda zorbalk, ayrimcilik veya sosyal dislanma
durumlarinda engelli cocuklarin haklarini korumaya
yonelik resmi basvuru ve midahale mekanizmalari
bulunmaktadir.

405 (10.1)

521 (13.0)

909 (22.7)

1691 (42.3)

471 (11.8)

32.

Okulda engelli gocuklara yonelik ayrimcilik ve diglanmayi
onlemeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

377 (9.4)

482 (12.1)

776 (19.4)

1848 (46.2)

514 (12.9)
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ENGELLI OGRENCILERE YONELiIK FARKINDALIK VE TUTUM BOYUTU

33. Ogretmenler, engelli cocuklarin egitimine ydnelik, her
Ogrencinin ozel ihtiyaglarina uygun 6gretim yontemleri| 318 (8.0) 439 (11.0) 692 (17.3) | 2008 (50.2) | 540 (13.5)
ve stratejileri gelistirmektedir.

34. Okul personeli (okul mudirl, 6gretmenler ve idari
personeller) engelli cocuklarin ihtiyaglarina duyarl bir
yaklasim sergileyerek, onlara uygun destek saglamak
icin caba gostermektedir.

277 (6.9) 335(8.4) | 599 (15.0) | 2118 (53.0) | 668 (16.7)

35. Okulda, engelli 6grencilere yonelik farkindalik artirici

egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. 416 (10.4) 643 (16.1) | 809(20.2) | 1688 (42.2) | 441(11.0)

36. Okuldaki tim Ogretmen ve personeller engelli
cocuklarla iletisim kurarken sabirli ve anlayish bir| 253 (6.3) 332 (8.3) 630 (15.8) | 2075 (51.9) | 707 (17.7)
yaklagim benimsemektedir.

37. Okulda, engelli gocuklarin egitime katilimi sirasinda

ayrimcilik yapilmadan esit firsatlar saglanmaktadir. 276 (6.9) 405 (10.1) | 661(16.5) | 2013(50.4) | 642 (16.1)

38. Engelli gocuklarin  okula kayit asamasinda, Ozel
gereksinimlerine gore gerekli diizenlemeler ve destekler| 321 (8.0) 415 (10.4) 655 (16.4) | 2043 (51.1) | 563 (14.1)
saglanmaktadir.

TOPLUMSAL VE SOSYAL ENTEGRASYON BOYUTU

39. Okulda, engelli cocuklarin dersler sirasinda akranlariyla
etkilesimde bulunmalarini tesvik eden etkinlikler ve| 303 (7.6) 477 (11.9) 723 (18.1) | 1948 (48.7) | 546 (13.7)
firsatlar sunulmaktadir.

40. Okulda, engelli gocuklarin ders disinda akranlariyla
etkilesimde bulunmalarini tesvik eden etkinlikler ve| 374 (9.4) 605 (15.1) 744 (18.6) | 1773 (44.4) | 501 (12.5)
firsatlar sunulmaktadir.

41. Okulda, engelli gocuklar, akranlariyla sosyal, sportif
etkinliklere ve oyunlara katihm igin uygun firsatlar ve| 377 (9.4) 640 (16.0) 713 (17.8) | 1765 (44.2) | 502 (12.6)
dizenlemeler saglanmaktadir.

42. Engelli gocuklar, okul blinyesinde veya okul digindaki
spor kullpleri ve sporcu egitim merkezlerine| 507 (12.7) 741 (18.5) 828 (20.7) | 1476 (36.9) | 445(11.1)
katilabilmekte ve bu alanda desteklenmektedir.

43. Engelli ¢ocuklar, okulda aldiklari egitimle toplumsal
hayata katilmak igin gerekli becerileri kazanmakta ve| 368 (9.2) 449 (11.2) 729 (18.2) | 1842 (46.1) | 609 (15.2)
sosyal uyumlari desteklenmektedir.

Erisilebilirlik Boyutu

Erisilebilirlik boyutunda okulda engelli 6grenciler icin yapilan fiziksel diizenlemeler genel olarak
olumlu geri bildirimler alirken, bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiyagc duyulmaktadir. Siniflarin,
tuvaletlerin, yemekhanelerin, laboratuvarlarin, kiitiphanelerin ve sosyal/sportif tesislerin
erisilebilirligi konusunda katilimcilarin biyilk bir kismi olumlu goris bildirmistir; 6zellikle siniflar igin
yapilan dizenlemelere %66.1’lik bir onay orani ile daha fazla erisilebilirlik saglandig belirtilmistir.
Ancak, bu alanlarda %19.8 ile %30.5 arasinda degisen oranlarda katiimcilarin olumsuz gorus
bildirmesi (Kesinlikle Katilmiyorum: 318, Katiimiyorum: 471) ve %14.1’lik bir kismin kararsiz
kalmasi, okullarda bu alanlarin erisilebilirliginin daha da gliclendirilmesi gerektigini géstermektedir.
Yemekhane, laboratuvarlar ve sosyal tesisler gibi sik kullanilan alanlarda yapilan diizenlemeler de
genellikle olumlu olmakla birlikte, bu alanlarda erisim konusunda eksiklikler devam etmektedir.
Yemekhane igin %56.1’lik olumlu geri bildirim alinirken, laboratuvarlar ve sosyal tesislerde ise
%51.0 olumlu geri bildirim elde edilmistir. Fiziksel dizenlemelere dair yapilan iyilestirmeler arasinda

rampalar, asansorler ve diger yardimci dizenlemeler blyik oranda olumlu geri bildirim almis,
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%63.7’lik bir olumlu oran elde edilmistir. Ancak, yine de %21.7’lik bir kesim bu dizenlemelerin
yetersiz oldugunu belirtmistir (Kesinlikle Katilmiyorum: 322, Katilmiyorum: 544). Benzer sekilde, acil
durum giivenligi ve tahliye planlarina dair verilen geri bildirimlerin %56.1’lik olumlu orani, okullarin
acil durum guvenligi konusunda belli 6nlemler aldigini gosterse de, %21.1’lik bir kismin olumsuz
gorus bildirmesi (Kesinlikle Katilmiyorum: 329, Katilmiyorum: 517) ve %22.8’lik kararsiz kesim, bu
konuda daha kapsamli ve etkili dizenlemelerin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu veriler,
okullarda fiziksel erisim saglamak adina 6nemli ilerlemeler kaydedildigini ancak hala birtakim
eksikliklerin bulundugunu ve engelli 6grencilerin daha esit firsatlar sunacak sekilde egitim siireglerine
katilabilmesi icin bu diizenlemelerin iyilestiriimesi gerektigini gdstermektedir.

Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu

Egitim-Ogretim ve akademik destek boyutunda okullarda engelli 6grenciler icin saglanan
O0gretim yontemleri ve materyallerin erisilebilirligi genellikle olumlu geri bildirimler almistir, ancak
bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiyac duyulmaktadir. Farkli 6grenme ihtiyaclarina uygun 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi konusunda katiimcilarin %58.8’i (1887 + 465) olumlu gorus bildirirken,
%22.9'luk bir kesim (316 + 598) bu yontemlerin yeterli olmadigini belirtmistir. Altyazi, sesli betimleme
ve dijital materyaller gibi destekleyici araglarin saglanmasi konusunda ise %42.4’lik (1379 + 314)
bir olumlu geri bildirim orani elde edilmis, ancak %27.4’ltk bir kismin kararsiz kalmasi ve %30.3
(422 + 788) bu materyallerin yetersiz oldugunu distiinmesi okullarda bu durumun erisilebilirliginin
daha da gliglendirilmesi gerektigini gdstermektedir. Bireysellestirilmis degerlendirme yontemleri ve
geribildirim saglanmasi ile ilgili olarak %59.7 (1957 + 429) olumlu goris bildirilmis, ancak %21.8 (329
+ 545) bu uygulamalarin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Ek ders, 6zel ders ve 6zel egitim destegi
saglanmasi hakkinda ise %51.9 (1649 + 412) olumlu geri bildirim alinmis, fakat %32.3 (495 + 796)
bu tir desteklerin yetersiz oldugunu belirtmistir. Sinif i¢i katilimi destekleyen egitim uygulamalarina
dair %62.4 (2021 + 443) olumlu geri bildirim alinmis, ancak %21.3 (338 + 510) bu diizenlemelerin
yetersiz oldugunu ifade etmistir. Degerlendirme uyarlamalari konusunda %59.2 (1621 + 327) olumlu
geri bildirim alinmis, ancak %27.7 (414 + 693) bu uyarlamalarin yetersiz oldugunu belirtmistir.
Son olarak, derslere katilimi artirici materyaller (sesli kitaplar, isaret dili destegi, Braille yazilar vb.)
konusunda ise %64.6 (1293 + 294) olumlu geri bildirim elde edilmistir, ancak %32.4 (480 + 816) bu
materyallerin yetersiz oldugunu distinmdistir. Bu bulgular, egitim-6gretim siireclerinde ve akademik
destek saglama noktasinda okullarda énemli ilerlemeler kaydedildigini, ancak daha fazla iyilestirme
yapilmasi gerektigini ve engelli 6grencilerin egitim siireclerine daha etkin katilimini saglamak adina
bazi diizenlemelerin gliclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Okul-Aile is Birligi Boyutu

Okul-aile is birligi boyutunda yapilan diizenlemeler, okul yonetimi ve 6gretmenlerin engelli
cocuklari olan ailelerle olan iletisimini 6nemli dlglide iyilestirmistir. Okul yonetimi ile engelli cocugu
olan ailelerin diizenli olarak iletisim kurabilmesi igin yapilan planlamalara dair katilimcilarin %66.7’si
(2044 + 623) olumlu geri bildirimde bulunmus, ancak %21.4 (354 + 499) olumsuz goris bildirmistir.
Ogretmenlerle yapilan planlamalara dair ise %68.7’si (2101 + 644) olumlu geri bildirim verirken,
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%18.6 (292 + 450) bu konuda olumsuz goris bildirmistir. Okulun engelli gocuklarin gelisimi hakkinda
ailelere belirli araliklarla bilgilendirme yapmasina dair verilen olumlu geri bildirim orani ise %69.0
(2136 + 623) olup, %20.3 (295 + 514) olumsuz goris bildirilmistir. Ailelerle is birligi yaparak engelli
cocuklarin egitim ihtiyaclarini karsilamaya yonelik okulun ¢abalarina dair ise %65.6s1 (2048 + 575)
olumlu goris bildirilmis, %21.4’lik bir kesim (333 + 523) olumsuz yorumda bulunmustur. Okulun
aile katthmini artirmak icin seminerler, toplantilar veya atolye calismalari diizenlemesine dair ise
%53.8 (1694 + 469) olumlu geri bildirim alinmis, ancak %28.0 (435 + 685) olumsuz gors bildirilmistir.
Bireysel egitim plani (BEP) olusturma siirecine ailelerin aktif olarak dahil edilmesi konusunda
katilimcilarin %53.8’i (1695 + 443) olumlu geri bildirimde bulunmus, %26.7 (380 + 689) ise bu siirecin
daha etkin hale getirilmesi gerektigini dlisinmistir. Bu veriler, okul-aile is birligi konusunda 6nemli
ilerlemelerin kaydedildigini, ancak hala ailelerin okullarla olan etkilesimini ve katilimini artirmak igin
sinirli bulunan noktalarin gliglendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Okullarin ailelerle daha
sistematik ve surekli bir sekilde iletisim kurabilmesi ve ailelerin egitim siireglerine daha fazla dahil
edilmesi icin ek adimlar atilmahdir.

Psikososyal Destek ve Rehberlik Hizmetleri Boyutu

Psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri boyutunda, okullarda engelli gocuklar igin saglanan
desteklerin genellikle olumlu geri bildirimler aldigi goriilmektedir, ancak bazi alanlarda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Okullarda engelli gocuklar igin psikolojik danismanlik, akran
destegi veya sosyal uyum programlari saglanmasina dair katilimcilarin %54.2’si (1708 + 460) olumlu
geri bildirimde bulunmusken, %27.2’si (452 + 635) bu hizmetlerin yetersiz oldugunu belirtmistir. Okul
rehberlik servisinin engelli gocuklarin bireysel ihtiyaglarini karsilamak igin degerlendirme ve destek
programlari uygulamasina dair ise %56.7’si (1805 + 458) olumlu goris bildirilmis, ancak %25.5’lik bir
kesim (429 + 592) bu hizmetlerin yeterli olmadigina dair olumsuz goris bildirmistir. Engelli gocuklarin
yasadigi psikolojik ve sosyal sorunlara yonelik danismanlik ve destek mekanizmalarinin sunulmasina
dair verilen olumlu geri bildirim orani %55.3 (1770 + 440) iken, %26.7 (439 + 628) olumsuz goéris
bildirilmistir. Rehberlik hizmetlerinden engelli ¢ocuga sahip ailelerin yararlanabilmesine dair ise
katilimcilarin %65.6’s1(2083 +538) olumlu geribildirimde bulunmus, %19.8’i (303 +487) bu hizmetlerin
yetersiz oldugunu dislinmistir. Okullarda zorbalik, ayrimcilik veya sosyal dislanma durumlarinda
engelli cocuklarin haklarini korumaya yonelik resmi basvuru ve midahale mekanizmalarinin
bulundugunu belirten katilimcilarin orani %53.5 (1691 + 471) olup, %23.1’lik bir kesim (405 + 521) bu
mekanizmalarin yetersiz oldugunu belirtmistir. Son olarak, okulda engelli gocuklara yonelik ayrimcilik
ve dislanmayi dnlemeye yonelik tedbirlerin alinmasi konusunda katihmcilarin %58.2’si (1848 + 514)
olumlu geri bildirimde bulunmus, ancak %21.5’i (377 + 482) bu tedbirlerin yetersiz oldugunu ifade
etmistir. Bu bulgular, psikososyal destek ve rehberlik hizmetlerinin saglanmasinda okullarin biyik bir
¢aba sarf ettigini, ancak hala bazi alanlarda bu hizmetlerin gliglendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Engelli 6grencilerin psikolojik ve sosyal destek hizmetlerinden daha fazla faydalanabilmesi icin
okullarda daha kapsamli ve etkili hizmetler sunulmalidir.
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Engelli Odrencilere Yonelik Farkindalik ve Tutum Boyutu

Engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum boyutunda, 6gretmenlerin ve okul personelinin
engelli 6grencilerin egitimine yonelik sergiledigi tutumlar ve bu konuda saglanan egitimler, genellikle
olumlu geri bildirimler almistir, ancak bazi alanlarda gelisim saglanmasi gerektigi gorilmektedir.
Ogretmenlerin, engelli cocuklarin egitimine yénelik her 6grencinin ézel ihtiyaglarina uygun égretim
yontemleri ve stratejileri gelistirmesi konusunda katilimcilarin %63.7’si (2008 + 540) olumlu goéris
bildirirken, %19.0’hk bir kesim (318 + 439) bu konuda olumsuz gorus bildirmistir. Okul personelinin
engelli cocuklarin ihtiyaglarina duyarh bir yaklagim sergileyerek, onlara uygun destek saglamak igin
¢aba gostermesi konusunda %69.7’si (2118 + 668) olumlu geri bildirimde bulunmus, %15.3’lik bir
kesim (277 + 335) olumsuz gorus bildirmistir. Okulda engelli 6grencilere yonelik farkindalik artirici
egitimler ve seminerlerin diizenlenmesi konusunda %53.2’si (1688 + 441) olumlu geri bildirimde
bulunmus, ancak %26.5’lik bir kesim (416 + 643) bu egitimlerin yetersiz oldugunu distinmistir.
Okuldaki tim 6gretmen ve personellerin engelli ¢ocuklarla iletisim kurarken sabirli ve anlayish bir
yaklasim benimsemesi konusunda katilimcilarin %69.6’s1 (2075 + 707) olumlu goris bildirmisken,
%14.6’s1 (253 + 332) bu tutumun yeterli olmadigina dair olumsuz gorus bildirmistir. Engelli cocuklarin
egitime katilimi sirasinda ayrimcilik yapilmadan esit firsatlar saglandigini belirten katilimcilarin orani
%66.5’tir (2013 + 642), ancak %17.0’lik bir kesim (276 + 405) bu konuda olumsuz goris bildirmistir. Son
olarak, engelli gocuklarin okula kayit asamasinda, 6zel gereksinimlerine gore gerekli diizenlemeler
ve desteklerin saglanip saglanmadigl konusunda katilimcilarin %65.2’si (2043 + 563) olumlu geri
bildirimde bulunmus, %18.4°l{ik bir kesim (321 + 415) olumsuz gors bildirmistir. Bu bulgular, okulda
engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum konusunda biyk bir ilerleme kaydedildigini, ancak
daha fazla egitim ve bilinglendirme faaliyetinin gerekli oldugunu gostermektedir. Engelli 6grencilerin
egitim silireglerinde daha etkin bir katihm saglayabilmesi igcin okul personelinin ve 6grencilerin

tutumlarini gliglendirecek egitimler ve etkinlikler diizenlenmelidir.

Toplumsal ve Sosyal Entegrasyon Boyutu

Toplumsal ve sosyal entegrasyon boyutunda, engelli 6grencilerin okulda ve okul disinda
akranlariyla etkilesimde bulunmalarini tesvik eden firsatlar ve dizenlemeler genellikle olumlu geri
bildirimler almis olsa da bu sirecte iyilestiriimesi gereken alanlar oldugu gorilmektedir. Okulda,
engelli cocuklarin dersler sirasinda akranlariyla etkilesimde bulunmalarini tesvik eden etkinlikler
ve firsatlar sunulmasina dair katilimcilarin %62.4'G (1948 + 546) olumlu geri bildirimde bulunmus,
%19.5’i (303 + 477) bu firsatlarin yetersiz oldugunu belirtmistir. Okulda, engelli cocuklarin ders
disinda akranlariyla etkilesimde bulunmalarini tesvik eden etkinlikler ve firsatlar sunulmasina dair ise
%59.5’lik (1773 + 501) bir olumlu geri bildirim orani elde edilmistir, ancak %24.5 (374 + 605) olumsuz
goris bildirilmistir. Sosyal ve sportif etkinlikler konusunda ise, okulda engelli cocuklarin akranlariyla
katilim gosterebilecegi firsatlar ve diizenlemelerin saglanmasina dair katilimcilarin %56.8’i (1765 +
502) olumlu gorus bildirirken, %25.4 (377 + 640) bu diizenlemelerin yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Engelli cocuklarin okul biinyesinde veya okul disindaki spor kuliipleri ve sporcu egitim merkezlerine

katilabilmesi ve bu alanda desteklenmesi konusunda %48.0 (1476 + 445) olumlu geri bildirim alinmis,
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%31.2 (507 + 741) ise bu firsatlarin yetersiz oldugunu belirtmistir. Son olarak, engelli cocuklarin okulda
aldiklari egitimle toplumsal hayata katilmak igin gerekli becerileri kazandigi ve sosyal uyumlarinin
desteklendigi konusunda %61.3 (1842 + 609) olumlu goris bildirilmis, %20.4 (368 + 449) olumsuz
goris bildirilmistir. Bu bulgular, okulda engelli cocuklarin toplumsal ve sosyal entegrasyonuna yonelik
yapilan diizenlemelerin genelde olumlu geri bildirim aldigi, ancak sosyal etkinlikler, spor firsatlari ve
akran etkilesimi konusunda daha fazla firsat sunulmasi gerektigini gostermektedir. Okullarin, engelli
ogrencilerin toplumsal hayata entegrasyonunu desteklemek amaciyla sosyal ve sportif faaliyetleri
artirarak, akran etkilesimini tesvik edecek diizenlemeler yapmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, birinci aragstirma sorusundan elde edilen bulgular birlikte disiniildiigiinde,
engelli cocugu olan ailelerin kapsayici egitim alt boyutlarinailiskin deneyimleri genel olarak karisik bir
dagihm gostermektedir. Erisilebilirlik boyutunda, siniflar, tuvaletler ve sosyal tesisler gibi alanlarda
yapilan diizenlemeler biyilik 6l¢iide olumlu geri bildirim alirken, bu alanlarin erisilebilirliginin daha
da giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ozellikle siniflar icin %66.1’lik olumlu geri bildirim orani,
ancak %19.8'lik olumsuz gorus, erisilebilirligin iyilestiriimesi gerektigini gostermektedir. Egitim-
ogretim ve akademik destek boyutunda, 6gretim yontemlerinin ve materyallerin erisilebilirligine dair
genel olarak olumlu bir gorus bildirilmis olsa da, dijital materyaller ve degerlendirme uyarlamalarinin
daha fazla iyilestirilmesi gerektigi, 6zellikle %30.3’lik olumsuz goris oranindan anlagilmaktadir. Okul-
aile is birligi boyutunda, ailelerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisiminde genel bir olumlu géris
agirhgi gorulse de, %21.4 ile %28.0 arasinda degisen olumsuz gérusler, iletisim ve is birligi stireclerinin
daha etkin hale getirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri
boyutunda, engelli cocuklarin ihtiyaglarina yonelik saglanan desteklerin ¢ogunlukla yeterli bulunmus
olsa da, %23.1 ile %26.7 arasinda degisen olumsuz gorusler, bu hizmetlerin daha kapsamli ve
erisilebilir olmasi gerektigini géstermektedir. Son olarak, toplumsal ve sosyal entegrasyon boyutunda,
okulda engelli ¢cocuklarin akranlariyla etkilesimi ve sosyal entegrasyonu konusunda olumlu geri
bildirimler alindigi gortlmus, ancak sosyal ve sportif firsatlarin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Bu bulgular, kapsayici egitimin engelli cocuklarin egitimine dair gesitli boyutlarda 6nemli ilerlemeler

kaydedildigini, ancak hala gesitli iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Arastirma Sorusu 2. Engelli ¢ocugu olan ailelerin kapsayici egitimin alt boyutlarina iliskin
deneyimleri, cinsiyet, yas, meslek tiirii, gelir diizeyi ile ¢ocuklarinin engel tiirii, egitim tiirii ve
diizeyi gibi demografik degiskenlere gére istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?

Bu arastirma sorusunun analizleri icin, “cinsiyet” ve “calisma durumu” gibi ikili gruplama

”n u

iceren degiskenler icin bagimsiz érneklem t-testi uygulanmis, ardindan “yas”, “cocuklarinin engel
turd”, “egitim dizeyi” ve “ailelerin aylik ortalama gelir diizeyi” gibi cok kategorili degiskenler igin
tek yonla varyans analizi (ANOVA) gerceklestirilmistir. TUm analizlerde parametrik varsayimlar
(normallik ve varyans homojenligi) test edilmis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda parametrik
testler kullanilmistir. ANOVA sonugclarinda anlamli farklarin tespit edilmesi durumunda, gruplar arasi
farkin yéniinii ve istatistiksel 5nemini belirlemek icin Tukey HSD post-hoc testleri uygulanmustir. ilgili

analizler, ilerleyen bolimlerde tim alt boyutlar icin sirasiyla sunulacaktr.
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Erisilebilirlik Boyutu

Erisilebilirlik, kapsayici egitimin temel belirleyicilerinden biri olarak, fiziksel, dijital ve ¢evresel
diizeyde sunulan diizenlemelerin birlesik etkisini yansitmaktadir. Bu baglamda, bu ¢alismada, engelli
¢ocuga sahip ailelerin erisilebilirlik boyutuna iliskin deneyimlerinin, farkli demografik 6zelliklere gére
anlamli bir farkhlk gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amaci gergeklestirmek icin karsilastirmali

analizler yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 16. ve Tablo 17./de sunulmustur.

Tablo 16. Erisilebilirlik Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet
Grup N X SD (SS) t (df) P
Kadin 3119  33.19  9.11  -2.394(3995) 0.017
Erkek 878 3403  9.05

CGalisma Durumu
Grup N X SD (SS) t (df) P
Evet 837 32.85 9.18 -1.880(3991) 0.060
Hayir 3156 33.51 9.07

Cinsiyet degiskeni icin yapilan t-testi sonuclari, kadin ve erkek katilimcilarin erisilebilirlik
deneyimleri arasinda anlaml bir fark oldugunu géstermektedir. Kadin katilimcilarin ortalama puani x
=33.19 (ss = 9.11), erkek katihmcilarin ortalama puani ise X = 34.03 (ss = 9.05) olarak bulunmustur.
Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3995) = -2.394, p = 0.017 olarak tespit edilmistir. Bu
sonug, erkek katilimcilarin erisilebilirlik deneyimlerinin kadin katihmcilara gére anlamli derecede
daha yiksek oldugunu gostermektedir. Calisma durumu degiskenine gére yapilan t-testi sonuglari
ise, calisan ve calismayan katimcilar arasinda erisilebilirlik deneyimlerine dair anlamli bir fark
olmadigini ortaya koymustur. Calisan katihmcilarin ortalama puani x = 32.85 (ss = 9.18), ¢alismayan
katilimcilarin ortalama puaniise X =33.51 (ss = 9.07) olarak bulunmustur. t-testinin sonuglari, t(3991)

=-1.880, p = 0.060 olarak belirlenmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 17. Erisebilirlik Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5, 3991) 9.300 <.001
Egitim Diizeyi F(3, 3993) 9.744 <.001
Egitim TUru F(2, 3994) 50.51 <.001
Aylik Ortalama Gelir F(4, 3992) 7.895 <.001
Cocugun Tanisl F(10, 3996) 3.303 <.001

Katillmcilarin yas gruplarina gére yapilan ANOVA, erisilebilirlik deneyimlerinde anlaml bir fark
oldugunu goéstermistir, F(5, 3991) = 9.300, p < 0.001, n? =0.012. Bu, farkl yas gruplarinin erisilebilirlik

deneyimlerinin anlamli derecede farkh oldugu anlamina gelmektedir. Tukey HSD post-hoc testi,
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18-24 yas grubunun, 25-34, 35-44, 45-54 ve 55-64 yas gruplarina gore anlamli farklar gosterdigini
ortaya koymustur. Ancak, 65 yas ve Uzeri grup, diger yas gruplariyla karsilastirildiginda anlamli farklar
gostermemektedir.

Egitim diizeyi acisindan yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark bulmustur, F(3, 3993)
= 9.744, p < 0.001, n? = 0.007. Tukey HSD post-hoc testi sonuglari, okul éncesi, ilkokul ve ortaokul
egitim dizeyleri arasinda anlamli farklar bulmus, ancak lise diizeyindeki katilimcilarin deneyimleri
ile diger egitim diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Egitim tiirii degiskenine yonelik
ANOVA sonuglari da anlaml farklar ortaya koymustur, F(2, 3994) = 50.51, p < 0.001, n? = 0.025.
Tukey HSD post-hoc testi, kaynastirma egitimi alan ¢ocuklarin ailelerinin erisilebilirlik deneyimlerinin
en dusik oldugunu, bunu 6zel egitim sinifinda egitim alan g¢ocuklarin ailelerinin izledigini ve en
yuksek erisilebilirlik deneyimine sahip olanlarin ise 6zel egitim okulunda egitime katilan gocuklarin
aileleri oldugunu gostermektedir. Aylik ortalama gelir degiskenine gére yapilan ANOVA analizi,
gelir seviyelerinin erisilebilirlik deneyimleri Gzerinde anlamli etkiler yarathgini gostermistir, F(4,
3992) = 7.895, p < 0.001, n% = 0.008. Tukey HSD testi sonuglari, disik gelir grubundaki katihmcilarin
deneyimlerinin, yuksek gelir gruplarina gore anlamli derecede daha diisik oldugunu ortaya
koymustur. Cocugun tanisi degiskenine gbre yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark
bulmustur, F(10, 3996) = 3.303, p < 0.001, n? = 0.008. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina
gore, gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Bu durum, ANOVA'nin genel olarak gruplar
arasinda anlamli bir fark gosterdigini, ancak spesifik olarak hangi gruplarin birbirinden farkl
oldugunun belirlenemedigini gostermektedir. Betimsel istatistikler incelendiginde, hafif ozel
gereksinimli cocugu olan katilimcilarin en yiksek erisilebilirlik deneyimine sahip oldugu gérilmustdr.
Diger yandan, tam bagimli cocuga sahip katilimcilarin deneyimleri, diger gruplara gére daha diisik
¢ikmistir. Bu bulgular, 6zel gereksinimli gocuklar arasinda, ¢cocuklarin bagimhlik dizeylerinin ailelerin

egitim deneyimlerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu disiindirmektedir.

Ozetle, engelli ¢ocugu olan ailelerin erisilebilirlik deneyimleri, demografik degiskenlere bagli
olarak anlamli farklilhklar gdstermektedir. Yas gruplarina gore yapilan analizler, farkli yas gruplarinin
erisilebilirlik deneyimlerinin belirgin sekilde farkh oldugunu ortaya koymustur. Egitim diizeyi ve
egitim tirl acisindan yapilan incelemelerde ise, 6zel egitim okulu ve 6zel egitim sinifinda egitim alan
¢ocuklarin ailelerinin daha yuksek erisilebilirlik deneyimlerine sahip olduklari, kaynastirma egitimi
alan gocuklarin ailelerinin ise daha disiik deneyimler yasadigi goriilmustir. Ayrica, gelir seviyelerinin
de erisilebilirlik deneyimlerinde 6nemli bir rol oynadigi, disiik gelirli ailelerin deneyimlerinin yiksek
gelirli ailelere gore daha disik oldugu belirlenmistir. Cocugun tanisi degiskenine gore yapilan
analizlerde ise, hafif 6zel gereksinimli gocuklara sahip ailelerin en yiiksek erisilebilirlik deneyimlerine
sahip oldugu, tam bagimli cocuga sahip ailelerin ise daha diisiik deneyimler yasadigi gbzlemlenmistir.

Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu

Egitim-08retim ve akademik destek, engelli 6grencilerin akademik kaynaklara erisimi, pedagojik
uyarlamalardan faydalanma diizeyleri ve 6gretmenleriyle kurduklari etkilesimleri kapsamli bir sekilde
yansitmaktadir. Bu calismada, engelli ¢cocuga sahip ailelerin egitim-6gretim ve akademik destek
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alanindaki deneyimlerinin, gesitli demografik degiskenlere bagli olarak anlamh farkhliklar gésterip
gostermedigini incelemek amaciyla karsilastirmali analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo
18. ve Tablo 19.da sunulmus olup, ilgili degiskenlerin etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 18. Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma

Durumuna Goére Karsilagtinnimasi

Cinsiyet
Grup N X SD (SS) t (df) P
Kadin 3119 33.03 9.02 -2.525(3995)  0.012
Erkek 878 33.90 8.63

CGalisma Durumu

Grup N X SD (SS) t (df) P
Evet 837 32.97 8.89 -0.904 (3991)  0.366
Hayir 3156 33.29 8.96

Cinsiyet degiskenine gére yapilan t-testi sonuglari, kadin ve erkek katilimcilar arasinda egitim-
ogretim ve akademik destek deneyimlerinde anlamh bir fark oldugunu gostermektedir. Kadin
katihmcilarin ortalama puani x = 33.03 (ss = 9.02), erkek katilimcilarin ortalama puaniise X = 33.90 (ss
= 8.63) olarak bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari t(3995) = -2.525, p = 0.012 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, erkek katilimcilarin egitim-6gretim ve akademik destek deneyimlerinin
kadin katihmcilara gére anlamli derecede daha yliksek oldugunu gostermektedir. Calisma durumu
degiskenine gore yapilan t-testi sonuglari ise, ¢alisan ve ¢alismayan katiimcilar arasinda egitim-
o0gretim ve akademik destek deneyimlerine dair anlamh bir fark bulunmadigini ortaya koymustur.
Calisan katilimcilarin ortalama puani x = 32.97 (ss = 8.89), calismayan katilimcilarin ortalama puani
ise X =33.29 (ss = 8.96) olarak bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari t(3991) = -0.904,

p = 0.366 olarak belirlenmis ve bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 19. Egitim-Ogretim ve Akademik Destek Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5, 3991) 8.076 <.001
Egitim Dulzeyi F(3,3993) 4.523 .004
Egitim Tiru F(2,3994) 17.203 <.001
Aylik Ortalama Gelir F(4, 3992) 10.420 <.001
Cocugun Tanisl F(10, 3996) 4.296 <.001

Yas gruplarina gére yapilan ANOVA, katilimcilarin egitim-6gretim ve akademik destek
deneyimlerinde anlaml bir fark oldugunu ortaya koymustur, F(5,3991) = 8.076, p < 0.001, n?=0.010.
Bu bulgu, farkli yas gruplarinin egitim-6gretim ve akademik destek deneyimlerinin anlamli derecede
farkh oldugunu gostermektedir. Tukey HSD post-hoc testi, 18-24 yas grubunun, 25-34, 35-44, 45-
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54 ve 55-64 yas gruplarina gore anlamh farklar gosterdigini belirlemistir. Ancak, 65 yas ve Uzeri
grup, diger yas gruplariyla karsilastirildiginda anlamli farklar gostermemektedir. Egitim diizeyine
iliskin yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark bulmus, F(3, 3993) = 4.523, p = 0.004, n?
= 0.003. Tukey HSD post-hoc testi, ortaokul egitim dizeyindeki katilimcilarin deneyimlerinin, diger
tim egitim diizeylerinden farkli oldugunu ortaya koymustur. Okul éncesi ve ilkokul egitim dizeyleri
arasindaki fark anlamli olmamakla birlikte, ortaokul dizeyindeki katilimcilarin egitim-6gretim ve
akademik destek deneyimleri diger gruplara kiyasla daha yiksek bulunmustur. Lise diizeyindeki
katthmcilarin deneyimleri ile diger gruplar arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Egitim tiirii
acisindan yapilan ANOVA sonuglari, anlamli farklar ortaya koymus, F(2, 3994) = 17.203, p < 0.001, n?
=0.009. Tukey HSD post-hoc testi, kaynastirma egitimi ve 6zel egitim sinifinda egitim alan cocuklarin
ailelerinin egitim-6gretim ve akademik destek deneyimlerinin benzer oldugunu gostermistir. Ozel
egitim okulunda egitim alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin ise hem ylksek hem de diger
gruplardan anlamli derecede farkh oldugu belirlenmistir. Aylik ortalama gelir degiskenine gére
yapilan ANOVA analizi, gelir seviyelerinin egitim-0gretim ve akademik destek deneyimlerinde anlaml
etkiler yarattigini géstermistir, F(4, 3992) = 10.420, p < 0.001, n? = 0.008. Tukey HSD testi sonuglari,
ylksek gelir grubundaki katihmcilarin, diisiik gelir grubuna gore anlamli derecede daha diisiik egitim-
ogretim ve akademik destek deneyimlerine sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, daha yiiksek
gelire sahip bireylerin, gelir diizeyi disiik olanlara kiyasla daha az olumlu deneyimler yasadigini
gostermektedir. Cocugun tanisi degiskenine gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark
bulmus, F(10, 3996) = 4.296, p < 0.001, n? = 0.008. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore,
gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir. Bu durum, ANOVA'nin genel olarak gruplar arasinda
anlamli bir fark gosterdigini, ancak spesifik olarak hangi gruplarin birbirinden farkl oldugunun
belirlenemedigini ortaya koymaktadir. Betimsel istatistiklere bakildiginda, hafif 6zel gereksinimli
gocugu olan katihmcilarin en yiksek deneyime sahip oldugu, buna karsin tam bagimli gocuga sahip
katihmcilarin daha disiik deneyimlere sahip oldugu gézlemlenmistir.

Ozetle, engelli ¢ocugu olan ailelerin egitim-6gretim ve akademik destek boyutundaki
deneyimleri, demografik degiskenlere bagli olarak anlamli farklihklar gostermektedir. Yas gruplarina
gore yapilan analizlerde, 6zellikle geng¢ yas gruplarinin egitim-6gretim ve akademik destek
deneyimlerinin diger gruplardan farkh oldugu, ancak 65 yas ve Uzeri grubunun deneyimlerinde
belirgin bir fark bulunmadigi tespit edilmistir. Egitim diizeyine gore yapilan degerlendirmelerde
ise, ortaokul dizeyindeki katimcilarin deneyimlerinin diger gruplara kiyasla daha yiliksek oldugu
gozlemlenmistir. Egitim tiirii agisindan yapilan incelemelerde, kaynastirma egitimi ve 6zel egitim
sinifi egitimine katilan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimleri benzerken, 6zel egitim okulunda egitime
katilan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin anlaml sekilde daha yiksek oldugu bulunmustur. Gelir
seviyelerine gére yapilan analizlerde ise, disik gelir grubundaki katihmcilarin egitim-6gretim ve
akademik destek deneyimlerinin, yliksek gelir grubundakilere gore daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Cocugun tanisi agisindan yapilan degerlendirmeler ise, hafif 6zel gereksinimli cocugu olan ailelerin en
yuksek deneyimlere sahip oldugunu, tam bagimli ¢ocuga sahip ailelerin ise daha distik deneyimler

yasadigini gostermektedir.
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Okul-Aile is Birligi Boyutu

Okul-aile is birligi, engelli 6grencilerin egitim sirecglerinde ailelerin 6gretmenlerle ve okul
yonetimiyle kurduklari is birligi dlizeyini, ailelerin egitim sirecine katilimini ve bu siirecte aldiklari
destekleri kapsaml bir sekilde yansitmaktadir. Bu ¢alismada, engelli cocuga sahip ailelerin okul-aile
is birligi alanindaki deneyimlerinin, gesitli demografik degiskenlere bagh olarak anlamli farklihklar
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla karsilastirmali analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular,

Tablo 20. ve Tablo 21.de sunulmus olup, ilgili degiskenlerin etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 20. Okul-Aile is Birli§i Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma Durumuna Gére

Karsilastiriimasi
Cinsiyet
Grup N X SD (SS) t (df) p
Kadin 3119 20.64 6.10 -1.940 (3995) 0.05

Erkek 878 21.09 5.96

Calisma Durumu
Grup N X SD (SS) t (df) p
Evet 837 20.45 6.17 -1.536 (3991) 0.125
Hayir 3156 20.81 6.04

Cinsiyet degiskenine gére yapilan t-testi sonuclari, kadin ve erkek katilimcilar arasinda okul-aile
is birligi deneyimlerinde anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Kadin katihmcilarin ortalama
puani X = 20.64 (ss = 6.10), erkek katiimcilarin ortalama puani ise X = 21.09 (ss = 5.96) olarak
bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari t(3995) = -1.940, p = 0.052 olarak tespit
edilmistir. Erkek katilimcilarin okul-aile is birligi deneyimlerinin, kadin katilimcilara gére anlamli
derecede daha yliksek oldugu gozlemlenmistir. Calisma durumu degiskenine gére yapilan t-testi
sonuclari, calisan ve calismayan katiimcilar arasinda okul-aile is birligi deneyimlerine dair anlamli
bir fark bulunmadigini ortaya koymustur. Calisan katihmcilarin ortalama puani x = 20.45 (ss = 6.17),
¢alismayan katiimcilarin ortalama puani ise x = 20.81 (ss = 6.04) olarak bulunmustur. Bagimsiz
orneklem t-testinin sonuglari t(3991) = -1.536, p = 0.125 olarak belirlenmis ve bu fark istatistiksel
olarak anlamh degildir.

Tablo 21. Okul-Aile is Birligi Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5, 3991) 4.734 <.001
Egitim Duzeyi F(3, 3993) 6.647 <.001
Egitim Tird F(2, 3994) 20.062 <.001

Aylik Ortalama Gelir F(4, 3992) 10.042 <.001
Cocugun Tanisi F(10, 3996) 2.232 .014
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Yas gruplarina gére yapilan ANOVA, katilimcilarin okul-aile is birligi deneyimlerinde anlamli
bir fark bulmustur, F(5, 3991) = 4.734, p < 0.001, n? = 0.006. Bu sonug, farkli yas gruplarinin okul-
aile is birligi deneyimlerinin anlamli derecede farkl oldugunu gostermektedir. Tukey HSD post-hoc
testi sonuglarina gore, 18-24 yas grubunun, 35-44 yas grubuna gore anlaml farklar gosterdigi tespit
edilmistir (p < 0.05). Ancak, diger yas gruplari arasinda anlamli farklar bulunmamistir. 65 yas ve Gzeri
grup, diger yas gruplariyla karsilastirildiginda anlamli farklar gostermemektedir. Egitim diizeyine
gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark bulmustur, F(3, 3993) = 6.647, p = < .001, n?
= 0.003. Tukey HSD post-hoc testi sonuclarina gore, ortaokul egitim dizeyindeki katiimcilarin okul-
aile is birligi deneyimlerinin, okul dncesi, ilkokul ve lise egitim diizeylerindeki katilimcilardan anlaml
derecede daha yiksek oldugu bulunmustur. Ancak, okul 6ncesi, ilkokul ve lise egitim dizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Egitim tiiriine gére yapilan ANOVA sonuglari anlamli farklar
ortaya koymustur, F(2, 3994) = 20.062, p < 0.001, n? = 0.010. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina
gore, kaynastirma egitimi ve 6zel egitim sinifinda egitim alan cocuklarin ailelerinin okul-aile is birligi
deneyimlerinin benzer oldugu tespit edilmistir. Ancak, 6zel egitim okulunda egitim alan cocuklarin
ailelerinin deneyimlerinin hem yiksek hem de diger gruplardan anlamli derecede farkh oldugu
bulunmustur. Aylik ortalama gelir degiskenine gére yapilan ANOVA analizi, gelir seviyelerinin okul-
aile is birligi deneyimleri Gzerinde anlaml etkiler yarathgini géstermistir, F(4, 3992) = 10.042, p <
0.001, n? = 0.008. Ancak, Tukey HSD testi sonuglarina gore, gelir gruplari arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Betimsel istatistiklere gore, en duslik gelir grubundaki katilimcilarin okul-aile is birligi
deneyimleri, diger gelir gruplarina gore en yiliksek bulunmustur. Bu bulgu, distk gelirli bireylerin
daha olumlu okul-aile is birligi deneyimleri yasadigini géstermektedir. Cocugun tanisi degiskenine
gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark bulmustur, F(10, 3996) = 2.232, p = 0.014,
n? = 0.008. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore, gruplar arasinda anlaml bir fark
bulunmamistir. Bu durum, ANOVA'nin genel olarak gruplar arasinda anlamli bir fark buldugunu,
ancak spesifik olarak hangi gruplarin birbirinden farkl oldugunu belirleyemedigini gdstermektedir.
Betimsel istatistiklere gore, ileri diizey ve tam bagimli ¢ocuga sahip katihmcilarin okul-aile is birligi
deneyimleri, diger gruplara gore en disiik bulunmustur. Bu bulgu, cocuklarin bagimhlik diizeylerinin
okul-aile is birligi deneyimlerinde 6nemli bir rol oynadigini géstermektedir.

Ozetle, engelli ¢cocugu olan ailelerin okul-aile is birligi deneyimleri, demografik degiskenlere
bagh olarak anlamli farkliliklar gostermektedir. Yas gruplarina gore yapilan analizde, 18-24 yas
grubunun 35-44 yas grubuna gore anlamli farklar gosterdigi, ancak diger yas gruplari arasinda farklar
bulunmadigi tespit edilmistir. Egitim dlizeyine gore yapilan degerlendirmede, ortaokul diizeyindeki
katilimcilarin okul-aile is birligi deneyimlerinin diger egitim diizeylerine gére daha yuksek oldugu,
ancak okul dncesi, ilkokul ve lise diizeyleri arasinda anlamli farklar olmadig1 gézlemlenmistir. Egitim
tlrtne gore yapilan analizde ise, kaynastirma egitimi ve 6zel egitim sinifinda egitim alan ¢ocuklarin
ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel egitim okulunda egitim alan c¢ocuklarin
ailelerinin deneyimlerinin diger gruplardan anlaml derecede farkh oldugu bulunmustur. Aylk
ortalama gelir diizeyine gore yapilan degerlendirmede, distk gelir grubundaki katilimcilarin okul-

aile is birligi deneyimlerinin en yliksek oldugu, ancak gelir gruplari arasinda anlamli farklar olmadigi
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belirlenmistir. Cocugun tanisi acisindan yapilan analizde, ileri diizey ve tam bagimli cocuga sahip
ailelerin en disik okul-aile is birligi deneyimlerine sahip oldugu, ¢ocuklarin bagimhilik dizeylerinin
okul-aile is birligi deneyimlerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu ortaya ¢cikmistir. Bu bulgular, okul-
aile is birligi deneyimlerinin, ailelerin yas, egitim dizeyi, egitim turd, gelir durumu ve gocuklarinin
bagimlilik diizeyine gbre degistigini gostermektedir.

Psikososyal Destek ve Rehberlik Hizmetleri Boyutu

Psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal basarilarini
artirmak igin kritik bir rol oynamaktadir. Bu boyut, 6grencilere duygusal destek saglamak, psikolojik
engelleri agmalarina yardimci olmak ve onlari sosyal entegrasyona yonlendirmek amaciyla sunulan
rehberlik ve destek hizmetlerini kapsamaktadir. Engelli 6grenciler igcin bu hizmetler, onlarin 6grenme
sureglerinde karsilagtiklari zorluklarin tstesinden gelmelerine yardimci olurken, ailelerin de egitim
surecine aktif katihmlarini saglamaktadir. Bu ¢alismada, engelli cocuga sahip ailelerin psikososyal
destek ve rehberlik hizmetlerine iliskin deneyimlerinin, gesitli demografik degiskenler dogrultusunda
anlamli farkhliklar gosterip gostermedigini incelemek amaciyla karsilagtirmal analizler yapilmistir.
Elde edilen bulgular, bu boyutun 6grencilerin egitim sireglerinde ve psikolojik gelisimlerinde ne
denli 6nemli bir yer tuttugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular, Tablo 22. ve Tablo 23.te
sunulmustur.

Tablo 22. Psikososyal Destek ve Rehberlik Hizmetleri Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma

Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet

Grup N X SD (SS) t (df) P
Kadin 3119 20.03 6.23 -1.879(3995) 0.06
Erkek 878 20.47 5.83

Calisma Durumu
Grup N X SD (SS) t (df) P
Evet 837 19.75 6.08 -2.023(3991) 0.04
Hayir 3156 20.23 6.16

Cinsiyet degiskenine gére yapilan t-testi, kadin ve erkek katiimcilar arasinda psikososyal destek
ve rehberlik hizmetleri deneyimlerinde anlamli bir fark bulmustur. Kadin katiimcilarin ortalama
puani x = 20.03 (SS = 6.23), erkek katihmcilarin ortalama puaniise x = 20.47 (SS = 5.83) olarak tespit
edilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3995) = -1.879, p = 0.060 olarak belirlenmistir.
Erkek katihmcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimlerinin, kadin katilimcilara
gore daha yliksek oldugu gézlemlenmistir, ancak bu fark istatistiksel olarak anlaml olmamistir (p =
0.060). Calisma durumu degiskenine gore yapilan t-testi, calisan ve ¢alismayan katilimcilar arasinda
psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimlerinde anlamli bir fark bulmustur. Calisan
katihmcilarin ortalama puani x = 19.75 (SS = 6.08), calismayan katilimcilarin ortalama puani ise x
= 20.23 (SS = 6.16) olarak bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3991) = -2.023,
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p = 0.043 olarak tespit edilmistir. Calisan katilimcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri
deneyimlerinin, ¢alismayan katilimcilara gére anlaml derecede daha disik oldugu belirlenmistir (p
=0.043).

Tablo 23. Psikososyal Destek ve Rehberlik Hizmetleri Boyutuna iliskin ANOVA sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5,3991) 3.819 <.001
Egitim Diizeyi F(3, 3993) 5.980 <.001
Egitim TUrd F(2,3994) 22.827 <.001
Aylik Ortalama Gelir F(4, 3992) 14.246 <.001
Cocugun Tanisl F(10, 3996) 2.021 .038

Yas gruplarina gore yapilan ANOVA, katihmcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri
deneyimlerinde anlamli bir fark bulmustur, F(5, 3991) = 3.819, p = 0.002, n% = 0.005. Bu sonug, farkli
yas gruplarinin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimlerinin anlamh derecede farkh
oldugunu gostermektedir. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore, 18-24 yas grubunun, 65 yas ve
Uzeri grup ile anlaml farklar gésterdigi tespit edilmistir (p < 0.05). Ancak, diger yas gruplari arasinda
anlamh farklar bulunmamistir. Egitim kademesine gére yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli
bir fark bulmustur, F(3, 3993) = 5.980, p < 0.001, n? = 0.005. Tukey HSD post-hoc testi sonuclarina
gore, ortaokul egitim dizeyindeki katihmcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri
deneyimlerinin, okul 6ncesi, ilkokul ve lise dizeylerindeki katiimcilardan anlamli derecede daha
yiksek oldugu bulunmustur. Ancak, okul 6ncesi, ilkokul ve lise egitim dizeyleri arasinda anlaml bir
fark bulunmamistir. Egitim tiiriine gére yapilan ANOVA, anlaml farklar gostermistir, F(2, 3994) =
22.827,p <0.001, n?=0.011. Tukey HSD post-hoc testi sonuclarina gore, kaynastirma egitimi ve 6zel
egitim sinifinda egitim alan cocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel egitim
okulunda egitim alan cocuklarin ailelerinin deneyimlerinin hem yiliksek hem de diger gruplardan
anlamli derecede farkh oldugu bulunmustur. Aylik ortalama gelir diizeyine gére yapilan ANOVA,
gelir seviyelerinin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimleri tGzerinde anlaml etkiler
yarattigini gostermistir, F(4, 3992) = 14.246, p < 0.001, n? = 0.008. Tukey HSD testi sonuclari, gelir
diizeyi en yliksek olan katilimcilarin, diger gruplara kiyasla anlamli derecede daha diislik psikososyal
destek ve rehberlik hizmetleri deneyimlerine sahip oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte,
diger gelir gruplari arasinda anlamh bir fark bulunmamistir. Betimsel istatistikler, en disuk gelir
grubundaki katilimcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimlerinin en yiksek
oldugunu gostermektedir. Cocugun tanisi degiskenine gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda
anlamh bir fark bulmustur, F(10, 3996) = 2.021, p = 0.028, n? = 0.005. Ancak, Tukey HSD post-hoc
testi sonuclarina gore, gruplar arasinda anlamli farklar bulunmamistir. Bu durum, ANOVA'nin genel
olarak gruplar arasinda anlamli bir fark buldugunu, ancak hangi gruplarin birbirinden farkh oldugunu
belirleyemedigini gostermektedir. Betimsel istatistiklere gore, ileri dlizey ve tam bagimli cocuga sahip
katilimcilarin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimleri, diger gruplara gore en diisik
bulunmustur.
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Ozetle, engelli cocugu olan ailelerin psikososyal destek ve rehberlik hizmetleri deneyimleri,
demografik degiskenlere bagl olarak anlamh farkhliklar géstermektedir. Cinsiyet agisindan yapilan
analizde, erkek katilimcilarin deneyimlerinin kadin katiimcilara gére daha yilksek oldugu ancak
bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur. Calisan ve c¢alismayan katihmcilar
arasinda ise, ¢alisanlarin psikososyal destek deneyimlerinin daha diisik oldugu ve bu farkin anlamli
oldugu tespit edilmistir. Yas gruplarina gore yapilan degerlendirmede, 18-24 yas grubunun 65 yas
ve Uzeri gruba kiyasla daha yliksek deneyimlere sahip oldugu, diger yas gruplari arasinda ise fark
olmadigi belirlenmistir. Egitim dlizeyine gore yapilan analizde, ortaokul dizeyindeki katilimcilarin
deneyimlerinindiger egitim dlzeylerine gore dahayiiksek oldugu bulunmus, ancak okul dncesi, ilkokul
ve lise dlizeyleri arasinda fark gozlemlenmemistir. Egitim tlr( agisindan yapilan analizde, kaynastirma
egitimi ve ozel egitim sinifinda egitim alan cocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu,
ancak Ozel egitim okulunda egitim alan ailelerin deneyimlerinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Aylik gelir diizeyine gore yapilan incelemede, diisiik gelirli katihmcilarin deneyimlerinin daha yiksek
oldugu belirlenmis, ancak gelir dlizeyleri arasindaki farklar yalnizca yiiksek gelir grubuyla anlamhidir.
Gocugun tanisi agisindan yapilan analizde ise, ileri diizey ve tam bagimli ¢ocuga sahip ailelerin en
dislik deneyimlere sahip oldugu goézlemlenmistir. Bu bulgular, psikososyal destek ve rehberlik
hizmetleri deneyimlerinin, ailelerin yas, egitim dlizeyi, ¢alisma durumu, gelir diizeyi ve ¢ocuklarinin
tanisi gibi faktorlere gore degisiklik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Engelli Odrencilere Yénelik Farkindalik ve Tutum Boyutu

Engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum, onlarin egitim sireclerine entegrasyonunu ve
toplumsal kabuliinil blyik olclide etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Bu boyut, toplumun engelli
bireylere yonelik algilarini, engelli bireylerin egitim haklarina ve ihtiyaclarina karsi gosterilen duyarlilig
yansitmaktadir. Pozitif tutumlar, engelli 6grencilerin egitimde daha fazla firsata sahip olmalarini,
ogretmenlerin ve akranlarinin onlara yonelik destegini artirirken, negatif tutumlar ise ayrimciligi ve
dislanmayi pekistirebilmektedir. Engelli 6grenciler icin olumlu tutumlarin yayginlastirilmasi, onlarin
yalnizca egitim sureclerinde degil, ayni zamanda sosyal entegrasyonlarinda da basarili olmalarina
katki saglayacaktir. Bu calismada, engelli cocuga sahip ailelerin engelli 6grencilere yonelik farkindalk
ve tutum boyutundaki deneyimlerinin, cesitli demografik degiskenlere goére anlamh farkhliklar
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla karsilastirmali analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular,
Tablo 24. ve Tablo 25.te sunulmustur.

Tablo 24. Engelli Ogrencilere Yénelik Farkindalik ve Tutum Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma

Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet
Grup N X SD (SS) t (df) p
Kadin 3119 21.07 5.81  -2.532(3995) 0.01
Erkek 878 21.63 5.51

Galisma Durumu

Grup N X SD (SS) t (df) p
Evet 837 21.06 5.70  -0.751(3991) 0.79
Hayir 3156 21.23 5.76
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Cinsiyet degiskenine gore yapilan t-testi, kadin ve erkek katilimcilar arasinda engelli 6grencilere
yonelik farkindalik ve tutum deneyimlerinde anlamh bir fark bulmustur. Kadin katilimcilarin
ortalama puani x = 21.07 (SS = 5.81), erkek katilimcilarin ortalama puani ise x = 21.63 (SS = 5.51)
olarak belirlenmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3995) = -2.532, p = 0.011 olarak
tespit edilmistir. Sonucta, erkek katiimcilarin engelli 6grencilere yonelik farkindalk ve tutum
deneyimlerinin, kadin katihmcilara gére anlamli derecede daha ylksek oldugu gozlemlenmistir.
Calisan ve calismayan katihmcilar arasinda yapilan t-testi, engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve
tutum deneyimlerinde anlamli bir fark bulmamistir. Calisan katiimcilarin ortalama puani x = 21.06 (SS
= 5.70), calismayan katihmcilarin ortalama puani ise X = 21.23 (SS = 5.76) olarak bulunmustur.
Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3991) =-0.751, p = 0.453 olarak tespit edilmistir. Bu sonug,
calisan ve calismayan katilimcilar arasinda engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum acisindan
anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 25. Engelli Ogrencilere Yénelik Farkindalik ve Tutum Boyutuna iliskin ANOVA Sonuclari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5, 3991) 6.536 <.001
Egitim Dizeyi F(3, 3993) 4.503 .004
Egitim Turu F(2, 3994) 17.015 <.001
Aylik Ortalama Gelir F(4, 3992) 8.972 <.001
Cocugun Tanisi F(10, 3996) 2.620 .004

Yas gruplarina gére yapilan ANOVA, katilimcilarin engelli 6grencilere yonelik farkindalk ve
tutum deneyimlerinde anlaml bir fark bulmustur, F(5, 3991) = 6.536, p < 0.001, n? = 0.008. Bu, farkh
yas gruplarinin engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum deneyimlerinin anlaml derecede
farkli oldugunu gostermektedir. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore, 18-24 yas grubunun
diger yas gruplariyla anlaml farklar gosterdigi tespit edilmistir (p < 0.05). Ancak, diger yas gruplari
arasinda anlamli farklar bulunmamistir. 65 yas ve Uzeri grup, diger yas gruplariyla karsilastirildiginda
anlamli farklar géstermemektedir. Egitim diizeyine gére yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli
bir fark bulmustur, F(3, 3993) = 4.503, p = 0.004, n? = 0.003. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina
gore, ortaokul egitim dlizeyindeki katilimcilarin deneyimlerinin, okul 6ncesi, ilkokul ve lise egitim
diizeyindeki katilimcilardan anlamh derecede daha yiksek oldugu bulunmustur. Ancak, okul
oncesi, ilkokul ve lise egitim dizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Egitim tiiriine gére
yapilan ANOVA sonuglari anlamli farklar ortaya koymustur, F(2, 3994) = 17.015, p < 0.001, n? =
0.009. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore, kaynastirma egitimi ve ozel egitim sinifinda
egitim alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel egitim okulunda egitim
alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin hem yilksek hem de diger gruplardan anlamli derecede
farkh oldugu bulunmustur. Aylik ortalama gelir diizeyine gére yapilan ANOVA analizi, gelir
seviyelerinin engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum deneyimleri izerinde anlamli etkiler
yarathigini gostermistir, F(4, 3992) = 8.972, p < 0.001, n? = 0.008. Ancak, Tukey HSD post-hoc
testi sonuclarina gore, gruplar arasinda anlamli farklar bulunmamistir. Betimsel istatistikler gelir
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diizeyi en yiksek olan katihmcilarin, diger gruplara kiyasla daha diislik deneyimlere sahip oldugunu
ortaya koymustur. Cocugun tanisi degiskenine gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlaml bir fark
bulmustur, F(10, 3996) = 2.620, p = 0.004, n? = 0.005. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina
gore, gruplar arasinda anlamli farklar bulunmamistir. Betimsel istatistiklere gére, tam bagimli cocuga
sahip katihmcilarin, engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum deneyimleri diger gruplara gore
daha disik bulunmusgtur.

Ozetle, engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum deneyimleri, demografik degiskenlere
bagh olarak anlamli farkliliklar gostermektedir. Cinsiyet agisindan yapilan analizde, erkek
katthmcilarin farkindalik ve tutum deneyimlerinin kadin katihmcilara gére daha yiliksek oldugu,
ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Calisma durumu agisindan yapilan
degerlendirmede, ¢calisan ve ¢alismayan katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmamus, her iki grup
arasinda farkindalik ve tutum agisindan benzer sonuglar gdzlemlenmistir. Yas gruplarina goére yapilan
analizde, 18-24 yas grubunun diger yas gruplarina goére daha yiksek deneyimlere sahip oldugu ancak
65 yas ve Uzeri grubunun diger gruplarla anlaml farklar géstermedigi belirlenmistir. Egitim diizeyine
gore yapilan degerlendirmede ise, ortaokul diizeyindeki katihmcilarin deneyimlerinin diger egitim
diizeylerine gére daha yuksek oldugu bulunmus, ancak okul éncesi, ilkokul ve lise diizeyleri arasinda
anlamli bir fark gozlemlenmemistir. Egitim tlrline gore yapilan analizde, kaynastirma egitimi ve
Ozel egitim sinifinda egitim alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel
egitim okulunda egitim alan ailelerin deneyimlerinin daha yliksek oldugu bulunmustur. Aylik gelir
diizeyine gore yapilan degerlendirmede, gelir dizeyi en yiiksek olan katihmcilarin farkindalik ve
tutum deneyimlerinin daha disik oldugu belirlenmis, ancak diger gelir gruplari arasinda anlaml
farklar gozlemlenmemistir. Cocugun tanisi agisindan yapilan analizde ise, tam bagimli ¢ocuga sahip
katihmcilarin, diger gruplara gére daha dusik farkindalik ve tutum deneyimlerine sahip oldugu
gozlemlenmistir. Bu bulgular, engelli 6grencilere yonelik farkindalik ve tutum deneyimlerinin, ailelerin

yas, egitim duzeyi, gelir durumu ve ¢ocuklarinin bagimlilik diizeyine gére degistigini gostermektedir.

Toplumsal ve Sosyal Entegrasyon Boyutu

Toplumsal ve sosyal entegrasyon, engelli bireylerin toplumla bitinlesmesini ve toplumsal
yasama katilimlarini artirmak adina kritik bir boyuttur. Engelli bireylerin sosyal iliskiler kurabilmesi,
toplumsal normlara uyum saglayabilmesi ve cesitli sosyal etkinliklere katilabilmesi, hem bireysel
gelisimleri hem de toplumsal kabul acisindan son derece onemlidir. Bu boyut, engelli 6grencilerin
okulda, ailede ve toplumda daha aktif bir rol alabilmeleri icin gerekli olan sosyal beceriler, destek
sistemleri ve toplumsal algilarla ilgili deneyimlerini kapsamaktadir. Bu ¢alisma, engelli cocuga sahip
ailelerin toplumsal ve sosyal entegrasyon siirecine dair deneyimlerini, cesitli demografik degiskenler
dogrultusunda anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini incelemeyi amacglamaktadir. Elde edilen

bulgular, Tablo 26. ve Tablo 27.te sunulmustur.
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Tablo 26. Toplumsal ve Sosyal Entegrasyon Boyutu Puanlarinin Cinsiyete ve Calisma Durumuna
Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet
Grup N x SD (SS) t (df) p
Kadin 3119 16.70 5.23 -2.497 (3995) 0.013
Erkek 878 17.19 4.87
Calisma Durumu

Grup N X SD (SS) t (df) p
Evet 837 16.47 5.21 -2.125 (3991) 0.034
Hayir 3156 16.90 5.14

Cinsiyet degiskenine gére yapilan t-testi, kadin ve erkek katilimcilar arasinda toplumsal ve sosyal
entegrasyon deneyimlerinde anlamli bir fark bulmustur. Kadin katthmcilarin ortalama puani x =
16.70 (SS = 5.23), erkek katilimcilarin ortalama puaniise x = 17.19 (SS = 4.87) olarak tespit edilmistir.
Bagimsiz orneklem t-testinin sonuglar t(3995) = -2.497, p = 0.013 olarak belirlenmistir. Sonug
olarak, erkek katihmcilarin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin, kadin katilimcilara gére
anlaml derecede daha yuksek oldugu gozlemlenmistir. Calisan ve ¢alismayan katiimcilar arasinda
yapilan t-testi, toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinde anlaml bir fark bulmustur. Calisan
katthmcilarin ortalama puani x = 16.47 (SS = 5.21), calismayan katiimcilarin ortalama puani ise x
= 16.90 (SS = 5.14) olarak bulunmustur. Bagimsiz 6rneklem t-testinin sonuglari, t(3991) = -2.125,
p = 0.034 olarak tespit edilmistir. Bu sonug, ¢alisan katilimcilarin toplumsal ve sosyal entegrasyon
deneyimlerinin, c¢alismayan katiimcilara gére anlamli derecede daha disiik oldugunu ortaya
koymustur.

Tablo 27. Toplumsal ve Sosyal Entegrasyon Boyutuna iliskin ANOVA Sonuglari

Degisken F(DF1, DF2) F Degeri p
Yas F(5,3991) 7.983 <.001
Egitim Dizeyi F(3,3993) 2.438 .063
Egitim Turd F(2,3994) 15.533 <.001
Aylik Ortalama Gelir F(4,3992) 12.132 <.001
Cocugun Tanisi F(10, 3996) 3.411 <.001

Yas gruplarina gére yapilan ANOVA, katilimcilarintoplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinde
anlamli bir fark bulmustur, F(5, 3991) = 7.983, p < 0.001, n? = 0.010. Bu sonug, farkli yas gruplarinin
toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin anlamli derecede farkh oldugunu goéstermektedir.
Tukey HSD post-hoc testi sonuclarina gore, 18-24 yas grubunun, 25-34, 35-44, 45-54, ve 55-64 yas
gruplarina gore anlamli farklar gosterdigi tespit edilmistir (p < 0.05). Ancak, 65 yas ve Uzeri grup ile
diger yas gruplari arasinda anlamli farklar bulunmamistir. Egitim diizeyine gére yapilan ANOVA
sonuglari ise anlamli bir fark bulmamustir, F(3, 3993) = 2.438, p = 0.063. Bu sonug, egitim dizeyine
gore toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir. Egitim tiiriine gére yapilan ANOVA sonuglari anlamh farklar ortaya koymustur, F(2,
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3994) = 15.533, p < 0.001. Tukey HSD post-hoc testi sonuglarina gore, kaynastirma egitimi ve ozel
egitim sinifinda egitim alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel egitim
okulunda egitim alan cocuklarin ailelerinin deneyimlerinin hem yliksek hem de diger gruplardan
anlamliderecede farkl oldugu bulunmustur. Aylik ortalama gelir diizeyine gére yapilan ANOVA analizi,
gelir seviyelerinin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimleri (izerinde anlaml etkiler yarattigini
gostermistir, F(4, 3992) =12.132, p < 0.001. Ancak, Tukey HSD testi sonuglari, gelir diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir. Betimsel istatistiklere gore, en distk gelir grubundaki katthmcilarin,
diger gruplara kiyasla daha yiksek deneyimlere sahip oldugu ortaya koyulmustur. Cocugun tanisi
degiskenine gore yapilan ANOVA, gruplar arasinda anlamli bir fark bulmustur, F(10, 3996) = 3.411,
p < 0.001. Ancak, Tukey HSD post-hoc testi sonuclarina gore, gruplar arasinda anlamh farklar
bulunmamistir. Betimsel istatistiklere bakildiginda, ozellikle hafif 6zel gereksinim gocuga sahip
katilimcilarin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin daha yliksek oldugu gézlemlenmistir.

Ozetle, engelli gocugu olan ailelerin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimleri, demografik
degiskenlere bagli olarak anlamh farkliliklar gostermektedir. Cinsiyet agisindan yapilan analizde,
erkek katihmcilarin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin kadin katihmcilara gére daha
yuksek oldugu, bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Calisan ve ¢alismayan
katilimcilar arasinda yapilan degerlendirmede ise, ¢alisan katihmcilarin deneyimlerinin daha diistk
oldugu ve bu farkin anlamli oldugu bulunmustur. Yas gruplarina gore yapilan analizde, 18-24 yas
grubunun diger yas gruplarina gore daha yliksek deneyimlere sahip oldugu, ancak 65 yas ve Uzeri
grup ile diger gruplar arasinda anlamh farklar bulunmadigi belirlenmistir. Egitim dlzeyine gore
yapilan degerlendirmede ise, egitim dlizeyinin toplumsal ve sosyal entegrasyon Uzerinde anlamli bir
etkisi olmadigi gortlmustir. Egitim tiirl agisindan yapilan analizde, 6zel egitim okulunda egitim alan
cocuklarin ailelerinin deneyimlerinin daha yliksek oldugu, kaynastirma egitimi ve 6zel egitim sinifinda
egitim alan ¢ocuklarin ailelerinin deneyimlerinin ise benzer oldugu bulunmustur. Aylik gelir diizeyine
gore yapilan analizde, en dislik gelir grubundaki katilimcilarin daha yiiksek deneyimlere sahip oldugu
gozlemlenmistir. Cocugun tanisi agisindan yapilan analizde ise, hafif 6zel gereksinim ¢ocuga sahip
katilimcilarin toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgular, toplumsal ve sosyal entegrasyon deneyimlerinin, ailelerin cinsiyeti, ¢alisma durumu,
yas, egitim dizeyi, gelir diizeyi ve ¢ocuklarinin tanisi gibi faktorlere gore degisiklik gosterdigini ortaya

koymaktadir.

Sonug olarak, ikinci aragtirma sorusundan elde edilen bulgular birlikte diisiniildiigiinde,
engelli cocugu olan ailelerin deneyimleri, demografik degiskenlere bagh olarak anlamli farkhliklar
gostermektedir. Yas gruplarina gore yapilan analizde, 18-24 yas grubunun, diger yas gruplarina gore
daha yiksek deneyimlere sahip oldugu, ancak 65 yas ve lizeri grubun diger gruplarla anlaml farklar
gostermedigi belirlenmistir. Cinsiyet agisindan, erkek katilimcilarin deneyimlerinin kadin katilimcilara
gore daha ylksek oldugu, ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gozlemlenmistir.
Calisan ve calismayan katilimcilar arasinda yapilan degerlendirmede ise, calisan katilimcilarin
daha disuk deneyimlere sahip olduklari ve bu farkin anlaml oldugu tespit edilmistir. Egitim
diizeyine gore yapilan degerlendirmede, ortaokul diizeyindeki katilimcilarin deneyimlerinin diger
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gruplara gore daha yiksek oldugu bulunmus, ancak okul 6ncesi, ilkokul ve lise diizeyleri arasinda
fark gozlemlenmemistir. Egitim tlrl agisindan kaynastirma egitimi ve 6zel egitim sinifiinda egitim
alan gocuklarin ailelerinin deneyimlerinin benzer oldugu, ancak 6zel egitim okulunda egitim alan
¢ocuklarin ailelerinin daha yiksek deneyimlere sahip oldugu tespit edilmistir. Aylik gelir diizeyine
gore yapilan incelemede, distk gelirli katilimcilarin deneyimlerinin daha yiksek oldugu, ancak gelir
dizeyleri arasindaki farklarin yalnizca yiksek gelir grubuyla anlamli oldugu belirlenmistir. Cocugun
tanisi agisindan yapilan analizde ise, hafif 6zel gereksinim ¢ocuguna sahip katiimcilarin daha ylksek
deneyimlere sahip oldugu, tam bagiml cocuga sahip katihmcilarin ise daha disik deneyimlere
sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu bulgular, engelli gocugu olan ailelerin deneyimlerinin, ailelerin yas,
cinsiyet, egitim duzeyi, egitim tird, gelir durumu ve gocuklarinin bagimhlik diizeyine gore degisiklik
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Arastirma Sorusu 3. Engelli ¢cocugu olan ailelerin kapsayici egitime iliskin alt boyutlardaki

deneyim puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler var midir?

Calismada Ucglincli arastirma sorusu kapsaminda, engelli cocugu olan ailelerin kapsayici egitimin
farkh alt boyutlarina iliskin deneyim diizeyleri arasinda anlamli iligkilerin olup olmadigini belirlemek
amaciyla Pearson korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Analiz 6ncesinde verilerin normallik
varsayimlari incelenmis ve degiskenlerin dagilimi yaklasik normal 6zellik gésterdigi icin parametrik
test tercih edilmistir. Bu analizde, erisilebilirlik, egitim-6gretim ve akademik destek, psikososyal
destek, sosyal ve kiltirel katihm, engellilere yonelik farkindalik ve tutum ile toplumsal ve sosyal
entegrasyon boyutlarina iliskin toplam puanlar kullaniimistir. Analiz sonuglari, tim boyutlar arasinda
glcll ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu gostermektedir. Sonuglar Tablo 28./de
sunulmustur.

Tablo 28. Kapsayici Egitimin Alt Boyutlari Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilari (n= 3889)

Boyutlar Erisilebilirlik Egitim-Ogretim Okul- Aile Psikososyal Farkindalik- Toplumsal ve Sosyal
is Birligi Destek Tutum Entegrasyon

Eriilebilirlik 1 0.809** 0.713** 0.726** 0.726** 0.724%*
Egitim-Ogretim 1 0.815** 0.807** 0.809** 0.795**
Okul-Aile is Birligi 1 0.841** 0.827** 0.789**
Psiko. Destek 1 0.841%** 0.821%**

Fark. ve Tutum 1 0.868**

Top. ve Sos Enteg. 1

Analizsonuglari,engelligocuguolanailelerinkapsayiciegitiminaltboyutlarinailiskindeneyimlerinin
arasinda anlamhi ve gugli iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Analiz sonuglari, erisilebilirlik ile egitim-
o0gretim boyutu arasindaki yliksek pozitif iliskiyi (r = 0.809, p < 0.001) gostermistir. Bu, erisilebilirlik
ile egitim-0gretim arasindaki gicli iliskinin istatistiksel olarak anlaml oldugunu ve bu boyutlarin
birbirini etkileyen bir yapiya sahip oldugunu goéstermektedir. Erisilebilirlik ile okul-aile is birligi (r =
0.713, p < 0.001), psikososyal destek (r = 0.726, p < 0.001), farkindalik ve tutum (r = 0.726, p < 0.001)
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ve toplumsal ve sosyal entegrasyon (r = 0.724, p < 0.001) arasindaki iliskiler de istatistiksel olarak
anlamhidir, bu da erisilebilirlik ile diger boyutlar arasinda gicli bir etkilesim oldugunu géstermektedir.
Egitim-6gretim ile diger boyutlar arasindaki iliskiler de guicliidiir. Ozellikle, egitim-6gretim ile okul-
aile is birligi (r = 0.815, p < 0.001), psikososyal destek (r = 0.807, p < 0.001), farkindalik ve tutum (r =
0.809, p < 0.001) ve toplumsal ve sosyal entegrasyon (r = 0.795, p < 0.001) arasindaki korelasyonlar
anlaml dizeyde yliksek bulunmustur. En yiksek korelasyon, farkindalik ve tutum ile toplumsal
ve sosyal entegrasyon arasinda elde edilmistir (r = 0.868, p < 0.001). Bu, farkindalik ve tutum
ile Ogrencilerin toplumsal entegrasyonu arasindaki son derece guglu iliskiyi gostermektedir.
Ayrica, okul-aile is birligi ile psikososyal destek arasindaki iliski (r = 0.841, p < 0.001) de en yiiksek
korelasyonlardan biri olup, okul-aile is birligi ve psikososyal destek arasindaki glcli etkilesimi
yansitmaktadir. Bununla birlikte, bazi boyutlar arasinda daha disiik ancak yine de anlamli iliskiler
bulunmustur. Erisilebilirlik ile farkindalik ve tutum arasindaki korelasyon (r = 0.726, p < 0.001)
ve okul-aile is birligi ile toplumsal ve sosyal entegrasyon arasindaki korelasyon (r = 0.789, p < 0.001)
daha distiik diizeyde olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamhdir.

Sonug olarak liglincii arastirma sorusuna iliskin elde edilen bulgular, engelli cocugu olan ailelerin
kapsayici egitim deneyimlerini olusturan alt boyutlarin yiksek dizeyde iliskili oldugunu ve bu yapilarin
birbirini tamamlayarak ogrencilerin kurumsal deneyimlerini bitincil bicimde sekillendirdigini
gostermektedir. Elde edilen korelasyonlar, her bir boyutun digerleriyle glicli bir sekilde etkilesim
icinde oldugunu ve bu boyutlarin birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin egitsel deneyimlerinin
daha etkili hale getirildigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, kapsayici egitimi gelistirilecek destek
politikalarinin yalnizca tekil alanlara degil, sistematik olarak tim boyutlara entegre edilmesinin
onemini vurgulamaktadir. Egitim politikalarinin, erisilebilirlikten psikososyal destek ve okul-aile is
birligine kadar her boyutu kapsayacak sekilde birlestirilmesi, engelli cocuklarin daha gli¢li bir egitim
deneyimi yasamalarina katki saglayacaktir. Bu bitlincil yaklasim, egitim sisteminin her alaninda
engelli bireylere yonelik esit ve etkili destek sunulmasini saglayarak, kapsayici egitimin amacina

ulasmasina yardimci olacaktr.
5.4. GENEL SONUCLAR

Bu calismadan elde edilen bulgular, kapsayici egitim hizmetlerinin hem yapisal hem de kdltirel
diizeyde 6nemli farkliliklar tasidigini, uygulamalarin 6grenciler ve aileler arasinda homojen bicimde
deneyimlenmedigini ortaya koymustur. Asagida calisma icerisinde elde edilen temel sonuglar

karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.

KAPSAYICI EGITIMDE ENGELLi BiREYLERIN YUKSEKOGRETiIM DENEYiMi

Engelli Universite 68rencilerinin yiksekégretim diizeyindeki kapsayici egitim deneyimlerine iliskin
elde edilen bulgular, belirli temel alanlarda anlamli diizeyde olumlu gelismelerin gézlemlendigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle fiziksel erisim imkanlari, akademik destek uygulamalari, sosyal
etkilesim firsatlari ve 6gretim elemanlarinin kapsayici tutumlari bakimindan katiimcilarin énemli
bir bolimunin yiksek diizeyde memnuniyet bildirdigi gorilmektedir. Bu bulgular, ylksekdgretim
kurumlarinda kapsayici uygulamalarin bazi acilardan kurumsallasmaya basladigina isaret etmektedir.
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1. Giiclii Yonler

o Fiziksel Erisimde Kaydedilen ilerlemeler: Dersliklerin fiziksel erisilebilirligi, akademik kaynaklara
erisim ve 6gretim elemanlarinin pedagojik uyarlama yapma egilimi katilimcilar tarafindan genel

olarak olumlu degerlendirilmistir.

o Akademik Uyumun Gelisim Gdstermesi: Ogretim elemanlarinin teknik uyarlamalar yapmasi ve
bazi derslerde engelli 6grenciye yonelik farkindahgin artmasi, akademik kapsayiciligin gelismekte
oldugunu goéstermektedir.

o Sosyal Katilimda Gorece Erisim lyilesmeleri: Bazi sosyal alanlara erisim (6rnegin kultip katilimi,

sosyal iletisim ortamlari) ve personel tutumlari da olumlu egilimler gbstermistir.

o Temel Diizeyde Akademik Destek Mekanizmalarinin Varhigi: Ogrencilerin yarisindan fazlas
Universitelerinde erisilebilir ders materyalleri ve bireysel akademik desteklerin kismen
saglandigini belirtmistir. Kismen olumlu goérilen bu sonucun, erisilebilir materyal ve destek
uygulamalarinin mevcut olduguna isaret etmesi, bircok ylksekégretim kurumunda kapsayiciligin

en azindan temel diizeyde hayata gecirildigini gdstermektedir.

Calisma bulgular, kapsayici egitimin yiiksekogretim dizeyinde belirli alanlarda glicli yonler
sergiledigini ortaya koymakla birlikte; dijital erisilebilirlik, psikososyal destek hizmetlerinin
gorunurligtu ve islevselligi, ile mezuniyet sonrasi gecis sireclerine yonelik kurumsal destek
mekanizmalari gibi kritik boyutlarda kayda deger eksikliklerin strdiigiini de gostermektedir. Engelli
Universite ogrencilerinin 6znel deneyimlerinden yola cikilarak, bu zayif yonler asagida tematik

basliklar altinda sistematik bicimde ele alinmistir:

2. Zayif Yonler

o DijitalErisilebilirlikte Belirgin Eksiklikler:Enbelirginyetersizlikler, dijitaligerik erisilebilirligi (altyazi,
isaret dili, sesli betimleme gibi), iniversite web siteleri, ¢evrimigi sinav sistemleri ve uzaktan

egitim platformlarinda gozlenmistir.

o Psikososyal Hizmetlerin Goriiniirliigiinde ve islevselliginde Sorunlar: Psikolojik danismanlik, kriz
destek sistemleri ve ayrimcilikla micadele mekanizmalari ¢ogu katiimci tarafindan yetersiz

bulunmus, ozellikle gérinurlik ve islevsellik agisindan elestirilmistir.

o Mezuniyet Sonrasi Siireclere Yonelik Yetersiz Kurumsal Destek: Gegis ve kariyer planlama boyutu,
tim boyutlar arasinda en distk ortalamaya sahiptir. Staj, kariyer rehberligi ve mezuniyet sonrasi
destek mekanizmalarina iligskin ciddi eksiklikler rapor edilmistir.

3. Demogradfik Farkliliklar:

o Cinsiyet: Erkek 6grenciler, kadinlara kiyasla tim boyutlarda daha yiksek deneyim puanlari
bildirmistir. Bu durum, kadin engelli 6grencilerin daha fazla yapisal ve kiltlirel bariyerle

karsilastigini diisindirmektedir.

Turkiyede Kapsayici Egitim:
Orgiin ve Yiiksekdgretim Diizeyinde Engelli Bireylerin ve Ailelerinin Deneyimleri

159



160

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

o

Engel Tiirii: Gorme engelli 6grenciler tim boyutlarda daha diisik deneyim bildirmistir. Zihinsel
veya bedensel engelli bireyler ise daha olumlu degerlendirmelerde bulunmustur. Bu, mevcut
uygulamalarin engel tirlerine gore esit derecede etkili olmadigini gostermektedir.

Egitim Diizeyi: Yiiksek lisans dgrencileri bircok boyutta daha diisiik puanlar bildirmistir. Ozellikle
akademik destek, psikososyal yardim ve kariyer planlamaya yonelik hizmetlerin bu diizeyde

yetersiz kaldig1 gorilmistir.

4. Alt Boyutlar Arasindaki Yapisal iliskiler:

Korelasyon analizleri, alt boyutlarin birbirleriyle yiiksek dizeyde ve anlamli iliskiler icinde
oldugunu gostermistir. Bu durum, kapsayiciligin ¢cok boyutlu dogasini ve bir boyuttaki eksikligin

digerlerini de etkileyebilecegini gostermektedir.

ENGELLi COCUGU OLAN AILELERIN KAPSAYICI EGiTiM SURECINE iLiSKiN DENEYiMLERI

Engelli cocugu olan ailelerin kapsayici egitime dair deneyimlerine iliskin elde edilen bulgular, bazi

temel alanlarda kayda deger olumlu gelismelerin yasandigini ortaya koymaktadir. Ozellikle fiziksel

erisilebilirlik, okul-aile is birligi ve egitim paydaslarinin farkindalik diizeyleri acisindan ailelerin dnemli

bir kismi memnuniyet bildirmistir.

1. Giiclii Yonler

o Fiziksel Erisilebilirlikte Kaydedilen ilerlemeler: Aile goriisleri, érgiin egitim kurumlarinda

fiziksel erisimi artirmaya yonelik yapilan diizenlemelerin genis bir kabul gordiglini ve temel
ihtiyag alanlarinda islevsel ¢oziimler retildigini gdstermektedir. Ozellikle siniflarin, tuvaletlerin,
yemekhanelerin, laboratuvarlarin ve kitliphanelerin engelli 6grencilerin erisimine uygun
bicimde dlizenlenmis olmasi, kapsayici egitim agisindan énemli bir altyapi basarisi olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bunun yani sira, engelli 6grencilerin okula ulasimina iliskin servis hizmetleri, 6zel
tasima ¢ozimleri ve toplu tasima entegrasyonlari aileler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.
Rampalar, asansorler ve benzeri yardimci donanimlarin yayginlastiriilmasi da kapsayici mimari
ilkelerinin egitim ortamlarinda benimsenmeye baslandigina isaret etmektedir.

Okul-Aile is Birliginde Kurumsallasma Egilimleri: Ailelerin deneyimleri, okul yénetimleri ile
kurulan iletisim kanallarinin giderek daha sistematik bir yapi kazandigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle engelli cocugu olan ailelerle belirli periyotlarla gerceklestirilen planli gériismelerin
(glin, saat, icerik, yer gibi unsurlarla yapilandiriimis bicimde) ailelerin stirece katilimini artirdig
ve ortak karar alma mekanizmalarinin gelismesini destekledigi gériilmektedir. Ayrica, okullarin
engelli 6grencilerin bireysel egitim ihtiyaglarini gozeterek ailelerle aktif is birligi kurma yoniinde
gosterdigi caba da aileler tarafindan olumlu bicimde karsilanmistir. Bu bulgular, ailelerin egitim

sureclerine dahil edilmesine yonelik kurumsal duyarliligin artmakta olduguna isaret etmektedir.

o Farkindalik ve Tutum Agisindan Gelisim Alanlari: Katilimci aileler, okul yoneticileri, 6gretmenler

ve idari personelin engelli ¢ocuklara karsi sergiledigi yaklasimin genel olarak destekleyici ve
kapsayici nitelikte oldugunu belirtmistir. Ozellikle iletisim siireclerinde sabirli, anlayislh ve empatik

tutumlarin benimsenmesi, ailelerin ¢ocuklarina yonelik sunulan hizmetlerden daha fazla tatmin
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olmalarini saglamaktadir. Ayrica, okul kayit slirecinde ¢cocugun 6zel gereksinimlerinin géz 6niinde
bulundurularak gerekli uyarlamalarin yapilmasi, kurumsal farkindaligin yalnizca séylem diizeyinde
kalmadigini, somut uygulamalara yansidigini gostermektedir. Bu glicli yonler, kapsayici egitimin
yalnizca fiziksel dizenlemelerle degil, ayni zamanda kdltirel, pedagojik ve sosyal acilardan da
bitlncul bir yaklasimla ele alindigini géstermesi bakimindan énemlidir. Ancak bu gelismelerin
sardirulebilirligi ve tim kurumlara yayginlastirilmasi icin sistematik politika ve uygulamalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Aragtirma bulgulari, kapsayici egitimin 6rgiin egitim diizeyinde bazi temel
alanlarda gli¢lii yonler sergilemesine ragmen, yapisal, pedagojik ve psikososyal diizeyde énemli
eksikliklerin de strdiGglini gostermektedir. Ailelerin deneyimlerinden hareketle asagida 6ne

¢ikan zayif yonler sistematik bicimde degerlendirilmistir:

2. Zayif Yonler

o Fiziksel Erisilebilirlik ve Giivenlik Altyapisinda Siiregelen Yetersizlikler: Okullarda gergeklestirilen

fiziksel dizenlemelere karsin, 6zellikle yonlendirme sistemleri (Braille tabelalar, sesli yonlendirme
mekanizmalari, dokunsal vylzeyler ve erisilebilir haritalar) konusunda ailelerin yliksek
dizeyde kararsizlik yasadigl gozlemlenmistir. Bu durum, mikroerisim ¢oziimlerinin yeterince
yayginlastirllamadigini ve okullarda engelli 6grencilerin bagimsiz hareketliligini destekleyecek
detayl dizenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ek olarak, acil durum givenligi
ve tahliye planlarina iliskin belirsizlik, kriz senaryolari karsisinda engelli 6grencilerin glivenligini
saglama kapasitesinin zayif kaldigini gostermektedir.

Egitimsel Uyarlamalar ve Dijital iceriklerde Belirgin Eksiklikler: Egitim-6gretim siireclerinde
kullanilan 6gretim yontemleri ve materyallerin farkli engel tirlerine gore cesitlendirilmedigi
yonilindeki aile gorisleri, pedagojik uyarlama slireclerinin heniliz sistematik ve kapsayici bir
yaplya kavusturulamadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle isaret dili cevirisi, sesli betimleme,
altyazi, Braille icerikler ve alternatif dijital materyaller gibi coklu 6grenme yollarina hitap eden
dizenlemelerin eksikligi dikkat cekicidir. Ayrica, merkezi sinav sistemlerinde engel tiri ve
derecesine uygun uyarlamalarin yeterince saglanamamasi, degerlendirme sireclerinin esitlikgci
olmaktan uzaklastigini gostermektedir.

Okul-Aile Etkilesiminde Katilim ve is Birligi Sorunlarn: Okul-aile iletisiminde genel bir yapi
kazanilmis olmakla birlikte, ailelerin bireysel egitim plani (BEP) sireglerine aktif katilimlarinin
saglanmasi ve aileleri bilgilendirmeye yonelik seminer, toplantt ya da atdlye programlarinin
yetersizligi, is birligine dayal kapsayicilik anlayisinin tam olarak yerlesmedigini géstermektedir.
Bu durum, ailelerin karar alma sireglerine yeterince dahil edilmedigini ve kapsayici egitimin
uygulamada daha ¢ok okul merkezli bicimde yiritildiglini distindirmektedir.

Psikososyal Destek ve Rehberlik Uygulamalarinda Goriilen Zayifliklar: Psikolojik danismanlik,
sosyal uyum ve akran destegine iliskin hizmetlerin hem goriintrlik hem de bireysel ihtiyaclara
uyarlanma dizeyi bakimindan yetersiz oldugu yoniinde ailelerden gelen geri bildirimler, bu
hizmetlerin standart disi ve kurumsal batlnlikten uzak bicimde sunulduguna isaret etmektedir.
Ozellikle ayrimcilik, dislanma ve zorbalik gibi sosyal tehditlerle basa ¢cikma mekanizmalarinin zayif
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kalmasi, engelli 6grencilerin okul i¢i glivenlik duygusunu zedeleyebilecek 6nemli bir risk alani
olusturmaktadir.

Farkindalik Gelistirme Galismalarinin Yetersizligi: Engelli bireylere yonelik farkindalik artirici
seminer ve bilgilendirme faaliyetlerinin sikhgl ve kapsami konusunda ailelerin yariya yakin bir
kisminin kararsiz veya olumsuz gorus bildirmesi, farkindalik galismalarinin kurumsal bitlnlikten
ve sistematik yaklasimdan yoksun oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin kapsayici yaklasimlari icsellestirme diizeylerinin heterojen seyrettigine isaret
etmektedir.

Sosyal Katilim ve Akran Etkilesimine Erisimde Kisithliklar: Aile gorusleri, engelli 6grencilerin
sosyal etkinlikler ve akraniliskilerine tam katilimi konusunda énemli belirsizlikler oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle sosyal ve kiiltiirel etkinliklere erisim, kuliip faaliyetlerine katim ve akran
destek programlarindan yararlanma gibi alanlarda olumlu deneyimlerin sinirli olmasi, 6grencilerin

okula aidiyet duygusunu ve sosyal gelisim potansiyellerini olumsuz etkileyebilmektedir.

3. Demografik Farkliliklar:

Cocugun Tanisi: ileri diizey ve tam bagiml kategorisindeki engelli cocuklarin ailelerinin kapsayici

egitime iliskin deneyim puanlarinin diger engel gruplarina kiyasla belirgin bigcimde daha disuk
olmasi, mevcut uygulamalarin agir diizeyde o6zel gereksinimi olan gocuklarin ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kaldigini gostermektedir. Bu durum, egitim ortamlarinda tam bagimli
cocuklara yonelik bireysellestirilmis destek sistemlerinin yeterince cesitlendirilmedigine ve
ogretmenlerin bu 6grenci grubuyla ¢alisma konusunda daha fazla uzmanliga ihtiyac duyduguna
isaret etmektedir.

Egitim Tirii: Genel egitim okullarinda kaynastirma uygulamalarina dahil olan ya da bu okullarda
ozel egitim siniflarinda 6grenim goéren cocuklarin aileleri, ayri bir 6zel egitim okuluna devam
eden ¢ocuklarin ailelerine kiyasla daha disiik diizeyde kapsayici egitim deneyimi bildirmistir. Bu
fark, genel egitim ortamlarinda sunulan desteklerin niteligi, 6gretmen yeterlilikleri ve fiziksel/
sosyal uyarlamalarin yetersizligiyle iliskili olabilir. Ayrica 6zel egitim okullarinda engelli gocuklara
yonelik yapilarin daha sistematik ve bitincill olmasinin, aile algilarini daha olumlu etkiledigi
dislintlmektedir.

Egitim Diizeyi: Cocuklarinin 6grenim gordiigu egitim kademelerine (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
lise) gore ailelerin kapsayici egitime iliskin deneyim puanlarinda anlamli dizeyde farkhliklar
tespit edilmistir. Bu durum, kapsayici uygulamalarin egitim kademeleri arasinda tutarl ve yatay
bir bicimde yayginlastirilamadigini géstermektedir. Oysa kapsayici egitimin temel ilkelerinden
biri, egitim diizeyinden bagimsiz olarak tiim kademelerde esit erisim ve destek olanaklarinin
saglanmasidir. Dolayisiyla elde edilen bulgular, mevcut sistemin heniz bu bitlincil yapiyi
kuramadigini ve uygulamalarin belirli diizeylerde yogunlasirken diger diizeylerde sinirh kaldigini
gostermekte; kapsayici egitimin tim egitim kademelerine yapisal olarak entegre edilmesine
yonelik kapsamli politika gelistirme ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Gelir Diizeyi: Gelir dizeyine gore alt boyutlardaki deneyim puanlarinin farklilasmasi, 6zellikle

duslik gelir grubundaki ailelerin yliksek gelir grubuna kiyasla daha olumlu goérisler bildirmesiyle
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dikkat cekmektedir. Bu durum, distk gelirli ailelerin daha sinirl beklentilere sahip olmalari
nedeniyle mevcut uygulamalari gorece olumlu degerlendirdiklerini diisindirmektedir. Buna
karsilik, daha yliksek sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin kapsayicilik politikalarindan daha
ylksek dlizeyde hizmet ve standart bekledikleri yorumu yapilabilir.

o Calisma Durumu: Calisan ebeveynlerin, calismayanlara kiyasla genel olarak daha disik diizeyde
kapsayiciegitimdeneyimibildirmeleri,isyasamiileegitimsirecleriarasinda kurulamayanetkilesimi
yansitiyor olabilir. Bu fark, 6zellikle okul-aile is birligi, toplantilara katilim, Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) siireglerine dahil olma gibi alanlarda galisan ebeveynlerin daha sinirli zaman
ayirabilmeleriyle agiklanabilir. Egitim sisteminin, ailelerin ¢alisma kosullarini dikkate alarak daha

esnek katilim mekanizmalari gelistirmesi gerektigi agiktir.

4. Alt Boyutlar Arasindaki Yapisal iliskiler:

o Gergeklestirilen korelasyon analizleri, kapsayici egitimin alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml ve yiiksek dizeyde pozitif iliskiler bulundugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, kapsayici
egitimin birbirini tamamlayan ve karsilikli etkilesim iginde isleyen ¢ok boyutlu bir yapi arz ettigini
gostermektedir. Diger bir ifadeyle, erisilebilirlik, akademik destek, psikososyal hizmetler, sosyal
katthm ve farkindalik gibi alanlardaki gelismeler ya da yetersizlikler, sistemin tim bilesenlerini
dogrudan etkileme potansiyeline sahiptir. Bu durum, kapsayici egitimi yalnizca tekil mtidahalelerle
degil, bitlincil bir yaklasimla ele almanin gerekliligini vurgulamaktadir.

ONERILER

Yukarida sunulan sonuglar isiginda, hem orgiin egitimde hem de yilksekdgretim dizeyinde
kapsayici egitim uygulamalarinin daha etkili ve sirdirilebilir bicimde yapilandirilabilmesi icin
politika yapicilara yonelik gesitli 6nerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu Oneriler, elde edilen
gucli yonlerin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini ve zayif yonlerin hedefe yonelik iyilestirme
stratejileriyle giderilmesini amacglamaktadir. Asagida sunulan dneriler, calisma kapsaminda ele alinan
iki farkl katiimci grubuna dayali olarak yapilandirilmis ve hem engelli tiniversite 6grencilerinin hem
de engelli cocugu olan ailelerin deneyimlerini temel alacak bicimde iki baslk altinda sunulmustur:

KAPSAYICI EGiTIMDE ENGELLi BiREYLERIN YUKSEKOGRETiIM DENEYiMi

1. Dijital iceriklerin Erisilebilirligini Giivence Altina Almak:

o Universitelerin web siteleri, ders icerikleri ve sinav sistemleri uluslararasi dijital erisilebilirlik
standartlarina uygun bicimde yeniden yapilandiriimali; altyazi, sesli betimleme ve isaret dili

destegi standart hale getirilmelidir.
2. Psikososyal Destek Hizmetlerinin Goriinirliigii ve Erisimi Artirllmali:

o Psikolojik danismanlik, kriz midahale ve ayrimcilikla basa ¢ikma mekanizmalari tim 6grencilere
tanitilmali; bu hizmetlerin o6zellikle goriintrlGgl giclendirilmeli ve farkhi engel gruplarina

uyarlanmis iceriklerle sunulmasi saglanmalidir.
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3. Mezuniyet Sonrasi Gegis Siireglerine Yonelik Kurumsal Yapilar Gelistirilmeli:

o Engelli 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina yonelik olarak kariyer danismanhg, is/staj
olanaklari, isverenle eslestirme mekanizmalari gibi uygulamalar giiclendirilmeli; YOK ve ISKUR is
birligiyle kurumsal protokoller yayginlastirilmalidir.

4. Kadin Engelli Ogrencilerin Yasadigi Erisim Sorunlarina Yonelik Hedefli Politikalar

Gelistirilmeli:

o Kadin engelli 6grencilerin hem fiziksel hem de sosyal/akademik alanlara esit erigsimini
destekleyecek butiincil ve cinsiyet duyarh stratejiler olusturulmali; istihdam ve sosyal yasamda
gliclenmelerini tesvik edecek projeler desteklenmelidir.

5. Engel Tiiriine Duyarl Hizmet Tasarimi Yayginlastiriimali:

o Uygulamalar “tek tip” degil, farkli engel tirlerinin 6zgll ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
farkllastinimahdir. Ozellikle gérme engelli bireylerin kampiis yasaminda maruz kaldigi
dezavantajlara yonelik mikroerisim c¢oziimleri artirnlmahdir (6rn. Braille rehberler, sesli
yonlendirme sistemleri).

6. Yiiksek Lisans ve Lisansiistii Ogrencilere Ozgii Kapsayici Modeller Gelistirilmeli:

o Lisansustu diuzeydeki 6grencilerin destek hizmetlerine erisimi artirilmali; bu akademik asamada
kapsayiciligin devamhligi icin tez danismanligi, akademik destek ve psikososyal hizmetler yeniden
dizenlenmelidir.

7. Kurum igi izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari Olusturulmali:

o Tum boyutlarda kapsayiciligiizlemek tizere kurumsal diizeyde siirekli veri toplayan, engelli 6grenci

temsilcilerinin sirece dahil edildigi geri bildirim sistemleri kurulmaldir.
8. Farkindalik Egitimleri Sistematik Hale Getirilmeli:
o Akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik farkindalik programlari zorunlu hale getirilmeli;

bu egitimler engelli bireylerin yasam deneyimlerini merkeze alan, etkilesimli iceriklerle

desteklenmelidir.

ENGELLi COCUGU OLAN AILELERIN KAPSAYICI EGiTiM SURECINE iLiSKiN DENEYiMLERI

1. Kapsayici Egitim Farkindaligini Artirmak igin Tim Egitim Paydaslarina Egitim Programlarinin

Uygulanmasi:

o

Ogretmenler, okul vyéneticileri, rehberlik personeli ve destek hizmetlerde goérevli tim
calisanlara yonelik, kapsayici egitim ilkelerini iceren sistematik ve uygulamaya dénik hizmet igi

egitimler gelistirilmelidir.

Bu programlar; engellilik tlrlerine duyarlilik, etkili iletisim stratejileri, bireysellestirilmis 6gretim

teknikleri ve 6rnek uygulamalar gibi iceriklerle zenginlestirilmelidir.
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Egitimlerin etkililigini artirmak adina etkilesimli modiiller, vaka analizleri, saha uygulamalari ve
deneyim aktarimina dayali oturumlar diizenli olarak gergeklestirilmelidir.

Egitim slirecgleri yalnizca 6gretmenlerle sinirli kalmamali; idari personel, glivenlik gorevlileri ve

temizlik hizmetlileri dahil tiim okul bilesenlerini kapsayacak bicimde genisletilmelidir.
2. Ailelere Yonelik Kapsayici Egitim, Bilgilendirme ve Giiglendirme Programlarinin Gelistirilmesi:

Engelli cocuklarin egitim siireclerinde ailelerin aktif ve bilingli katihmini desteklemek amaciyla,

ailelere yonelik sistematik bilgilendirme ve farkindalik programlari uygulanmalidir.

Bu programlarda, kapsayici egitimin temel ilkeleri, hak temelli yaklasimlar, okul-aile is birligi
modelleri, BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) sireclerine etkin katiim, ayrimcilikla

miicadele yollari ve destek mekanizmalari gibi temalar ele alinmalidir.

Egitimler sadece bilgi aktarimi ile sinirli kalmamali; 6rnek uygulamalar, atélye calismalari, rehber

kitapciklar ve dijital kaynaklarla ailelerin sirece etkin sekilde katilimi tesvik edilmelidir.

Kapsayicilik egitimleri farkli sosyoekonomik diizey ve kiltlirel arka plana sahip aileler igin

erisilebilir, anlasilir ve yerel baglama duyarli bicimde yapilandiriimalidir.

Ayrica, calisan ebeveynler igin esnek zamanli gevrimici moduller, gérme/isitme engelli aile

bireyleri icin erisilebilir igerikler (altyazi, isaret dili vb.) sunulmalidir.
3. Mikroerisim ve Giivenlige Yonelik Fiziksel Altyapinin Gii¢lendirilmesi:

Okullarda yon bulmayi kolaylastiran Braille tabelalar, sesli yonlendirme sistemleri, dokunsal
yuzeyler ve erisilebilir haritalar gibi mikro erisim ¢dziimleri yayginlastiriimahdir.

Acil durum planlari, engelli 6grencilerin tahliyesine yonelik 6zel diizenlemeler icerecek bicimde

glincellenmeli ve okul personeline yonelik egitimlerle desteklenmelidir.
4. Pedagojik Uyarlamalarin ve Dijital igeriklerin Erisilebilirliginin Artirilmasi:

Farkli engel tirlerine uygun 6gretim materyalleri gelistiriimeli; isaret dili destegi, sesli betimleme,
altyazil icerikler, Braille materyaller gibi coklu 6grenme yollari egitim ortamlarina entegre

edilmelidir.

Merkezi sinavlara yonelik ek sire, sinav formati ve icerik uyarlamalari engel tirl ve derecesine

gore standardize edilerek uygulanmalidir.
5. Okul-Aile is Birligini Artiracak Katilimci Modellerin Gelistirilmesi:

Ailelerin BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi) siireglerine aktif bicimde katilimini saglayacak

is birlik¢i yaklasimlar yayginlastirilmalidir.

Esnek zamanlamaya sahip seminerler, atdlyeler ve bilgilendirme toplantilari ile galisan
ebeveynlerin stirece katilimi desteklenmelidir.
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6. Psikososyal Destek Hizmetlerinin Gériiniirliigiiniin ve islevselliginin Giiglendirilmesi:

o Okullarda psikolojik danismanlik, akran destegi ve sosyal uyum programlari yayginlastirilmali;

hizmetlerin tanitimi ve erisimi artirllmahdir.

o Zorbalik,ayrimcilik ve sosyal dislanmagibidurumlarayonelik basvuru mekanizmalari netlestirilmeli

ve tim 6grenci ve ailelere agik bigcimde duyurulmalidir.
7. Sosyal Katilim ve Akran Etkilesimi Firsatlarinin Artirilmasi:

o Engelli 6grencilerin sosyal etkinliklere, kullp faaliyetlerine ve kultiirel programlara aktif bicimde

katilimini tesvik edecek yapisal ve pedagojik diizenlemeler yapilmalidir.

o Akran destek programlari kurumsal dizeyde yayginlastirilarak engelli 6grencilerin sosyal aidiyet

duygusu giclendirilmelidir.

8. Tam Bagimlive ileri Diizey Engellilik Durumuna Sahip Ogrencilere Yénelik Bireysellestirilmis

Destek Mekanizmalarinin Kurulmasi:

o Bu 6grencilere yonelik egitim ortamlari, yardimci personel, birebir destek, 6zel donanimlar gibi

Ozel diizenlemeler icermelidir.

o Ogretmen egitimi programlarina bu égrenci grubuna yénelik uzmanlasmay: artiracak icerikler
dahil edilmelidir.

9. Kapsayici Egitimin Egitim Kademeleri Arasinda Yatay ve Dikey Yayiliminin Saglanmasi:

o Okul 6ncesinden liseye kadar tiim kademelerde kapsayici egitim uygulamalarinin tutarhhigi ve

surekliligi izlenmeli ve desteklenmelidir.

o Gegis slireglerinde (6rnegin okul 6ncesinden ilkokula, ilkokuldan ortaokula) engelli 6grenciler igin

Ozel planlama ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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V. DEGERLENDIRME

Kapsayici egitim sistemlerinin olusturulmasi herkes igin egitim anlayisina yanit veren, 6gretim
planlarindabireyindgrenmeihtiyacglarinadncelikvererek,islevselvetamkatiiminiartiricidiizenlemeler
yoluyla bir 6gretimi slirdlirmeyi saglayan esnek yapilar olusturulmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu
dogrultuda; Engellilerin butinlestirici/ kapsayici egitimden yararlandiriimasinin gliclendirilmesi

hedefine ulasmak lizere;

e Engelliler ve diger dezavantajli gruplara 6zgl hicbir 6nlem igermeyen dil agisindan eskimis olan
tiim mevzuatlarin gdézden gegirilmesine,

e Kapsayici egitimi icermeyen egitim mevzuatinin 6niindeki yasal ve idari engellerin kaldirilmasina,
egitimi hak boyutuyla ele alan yeni bir yasanin hazirlanmasina,

e Engellilerin karar alma siireglerine aktif katiimini saglanmasina,

e Engellilerin kisisel ihtiyaglari géz Oniine alinarak kurumsal dizenlemelerin yapilabilecegi
sistemlere,

e Toplumun tim kesimlerinde farkindaligin olusturulmasina,

e Engellerin istedikleri egitim kurumlarinda egitim gérmesinin saglanabilecegi kapsayici egitim
ortamlarina,

e Nitelikli egitim kadrosuna,

e Egitim programlarina,

e Ayristirilmis veri ve istatistiklerle,

e Destek teknoloji ve hizmetlerine erisebilmesine olanak saglayacak sekilde ¢alismalarin

gliclendirilmesi 6nemlidir
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