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[bookmark: _Toc141448786]YÖNETİCİ ÖZETİ
 (En fazla 2 Sayfa)

· Denetlenen Sürecin Kurum İçindeki Önemini Vurgulayacak Şekilde (Bütçe, işlem Sayısı, Personel Sayısı, Stratejik Önemi vb. Hakkında) Özet Bilgilendirme 
· Denetimin Amacı, Kapsamı ve Metodolojisi Hakkında Özet Bilgi
· Varsa Kapsam Sınırlamaları ve Etkileri Hakkında Özet Bilgi 
· Kritik Tespitler, Etkileri, Öneriler ve İlgili Birimin Cevapları Hakkında Özet Bilgi 
· İç Denetimin Nihai Değerlendirmesine İlişkin Özet Bilgi
· Denetlenen Süreçle İlgili Başarılı Performans ve İyi Uygulama örnekleri 
· Denetim Görüşü
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1. [bookmark: _Toc141448788]GİRİŞ 
 	Görevin dayanağı iç denetim plan ve programı ile denetlenen birim ya da süreç hakkında kısa bilgilerin açıklandığı bölümdür. 
2. [bookmark: _Toc141448789]DENETİMİN AMACI
	Denetimin hedefleri ile denetime tabi tutulan dönem, faaliyet ve işlemler ile denetlenen birimleri vb. içeren bölümdür.  	 	 
3. [bookmark: _Toc141448790]DENETİMİN KAPSAMI 
	Ayrıca, kapsam sınırlaması varsa, denetime olan etkileri ile birlikte burada açıklanır. 
4. [bookmark: _Toc141448791]DENETİM YÖNTEMİ 
Denetim sırasında uygulanan teknik ve yöntemler ile incelenen dosya ve görüşülen kişilere ilişkin bilgi verilen bölümdür.	
5. [bookmark: _Toc141448792]DENETİM SONUÇLARI 
Bir bütün olarak denetim sırasında elde edilen olumlu ya da olumsuz sonuçların yer aldığı bölümdür.
5.1. [bookmark: _Toc141448793]Bulgu Tablosu (Özet Tablo)
	Bulgu No
	Bulgular
	Önem Derecesi
	Uzlaşıldı / Uzlaşılmadı
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[bookmark: _Toc141448794]      5.2. Bulgular, Öneriler ve Eylem Planları (Detay Tablo)          
	BULGUNUN KONUSU
	  

	İLGİLİ BİRİM
	

	BULGU NO
	

	BULGUNUN ÖNEM DÜZEYİ
	

	MEVCUT DURUM

	 


	NEDEN

	



	RİSKLER VE ETKİLERİ

	

	KRİTER

	

	ÖNERİ

	
 

	DENETLENEN BİRİMİN GÖRÜŞÜ

	(  ) Bulguya katılıyoruz 
(  ) Bulguya katılmıyoruz
   (  ) Öneriye katılıyoruz 
(  ) Öneriye katılmıyoruz 
(  ) Bulgunun Önem düzeyine katılmıyoruz

	DENETLENEN BİRİMİN CEVAP VE EYLEM PLANI

	Sorumlusu
	Gerçekleştirilecek Eylem
	Tamamlanma Tarihi

	
	
	

	DENETLENEN BİRİMİN AÇIKLAMALARI

	


	DENETİM EKİBİNİN GÖRÜŞÜ 

	




[bookmark: _Toc141448795]6.  İÇ DENETİM GÖRÜŞÜ
[bookmark: _GoBack]………………………………………………… sürecinin denetim amaçları çerçevesinde değerlendirilmesi sonucunda, denetim görüşümüz “2 – SINIRLI/SİSTEMATİK OLMAYAN” olarak belirlenmiştir.
	Test Sonuçları
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	Olumlu
	Olumsuz
	Toplam
	Düşük
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EK-1 DENETİM GÖRÜŞÜ AÇIKLAMALARI
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 Gelişmiş : Risk ve kontrol değerlendirme faaliyetleri, kurum düzeyinde birbirine entegre olarak yürütülmektedir. Kontroller sürekli olarak takip edilmekte ve BT destekli olarak yürütülmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kök neden analizleri yapılarak gerçekçi çözümler üretilebilmektedir. Çalışanlar kontrollerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi sürecine aktif olarak katılmaktadır.
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Yeterli : Etkili bir risk yönetimi ve iç kontrol ortamı bulunmaktadır. Yazılı olarak tanımlanmış ve düzenli olarak yürütülen bir kontrol değerlendirme süreci bulunmaktadır. Yönetim kontrollerle ilgili sorunları hızla tespit ederek öncelik sırasına uygun ve tutarlı bir şekilde çözüme kovuşturabilmektedir.
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Gelişime Açık: Kontrol uygulanmakta ve yeterli düzeyde dokümante edilmektedir. Düzenli olarak kontrollerin çalışıp çalışmadığı kontrol edilmektedir. Ancak bu değerlendirme süreci yazılı olarak belirlenmemiştir. Yönetim, büyük ölçüde kontrolleri takip edebilmekte, ancak gözden kaçan hususlar olabilmektedir. Çalışanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarının farkındadır.
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 Sınırlı : Kontroller uygulanmakla birlikte, dokümantasyonunda eksiklikler bulunmaktadır. Kontrollerin çalışması, ilgili kişilerin bilgi ve motivasyonlarına bağlı olarak değişmektedir. Kontrollerin etkililiği değerlendirilmemektedir. Kontrol zayıflıkları tam olarak ortaya konamamakta ve öncelik sırasına göre çözüme kavuşturulmamaktadır. Kontrollere ilişkin sorumluluklar kısmen belirlenmiştir.
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Başlangıç : İç kontrol ihtiyacının farkına varılmıştır. Risk ve kontrollerin belirlenmesine yönelik gelişi güzel ve kişilere bağlı bir yaklaşım söz konusudur. Kontrol zayıflıkları belirlenmemektedir. Kontrollere ilişkin sorumlulukların belirlenmesinde yetersizlikler bulunmaktadır.













ASHB. İç Denetim Başkanlığı- …………………………………………………………………….. Süreci ……………… Denetimi – Ay-Yıl                     4

image1.png




