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TESEKKUR

Kadinlarin deneyimlerini aktarmayi amagladigim bu ¢alismada Mersin |l
Ozel idaresi Yoksullar igin Mikro Kredi Projesi ve Kadin Emegini Deger-
lendirme Vakfi Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi liyesi kadinlara
kapilarini ve kendilerini bana agtiklar icin minnettarim. Onlarin yardi-
mi ve katkisi olmadan bu tez ortaya ¢ikamazdi. Kadinlara ulasmamda
bana yardimci olan ve calismalarina iliskin bilgileri benimle paylasan
her iki projenin ¢alisanlarina ayirdiklari zaman ve gésterdikleri sabir icin
tesekkur ederim.

Tez danismanhidimi Gstlenmis olan ve Onerileriyle hem tezimin konu-
sunu belirlememi hem de tezimi gelistirmemi saglayan Dog. Dr. R. Fi-
liz KARDAMa,

Kadinin Stattiist Genel Madirlaga yoneticileri ve mesai arkadaglarim ile
bana her zaman destek olan aileme ve dostlarima,

en icten tesekkdirlerimi sunarim.



Kadinlari Giglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi

OZET

Kalkinma politikasinin kadinlara iligkin perspektifleri 1960’lardan
itibaren blylUk degisimler gecirmistir. Bagslangicta kalkinmanin pasif
yararlanicilari olarak goérilen kadinlarin kalkinma slrecine entegre
edilmelerine ¢aba harcanmistir. Ancak kadinlarin katilimi olmaksizin
sosyal ve ekonomik kalkinmanin gerceklesemeyeceginin anlasiimasiyla
kadinlaringu¢lendiriimesine yénelik calismalarylritilmeye baslanmigtir.

Guiclenmenin saglanmasi ¢ercevesinde sunulan uygulamalardan biri de
mikrokredidir. Mikrokredinin kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilmlarini
saglama yoluyla ekonomik giiclenmeye yol acacagi, guclenmenin diger
boyutlarinin gerceklesmesi yoninde de énemli bir baslangic olacagi
savunulmaktadir.

Bu cercevede, calismada, mikrokredinin kadinlarin gulg¢lenmesi
baglaminda olanak ve sinirliliklarini degerlendirmek amagclanmistir.
Giiclenmenin farkli boyut ve diizeylerinden yola cikilarak Mersin il Ozel
idaresi Yoksullar igin Mikro Kredi Projesi ve Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi’nin sundugu kredilerden
faydalanan 32 kadinla derinlemesine goérisme yapilmis, kadinlarin
deneyimlerinden iki uygulama 6zelinde mikrokredi ve guclenme iligkisi
kavranmaya calisiimigtir.

Buna gobre mikrokredinin Ozellikle ekonomik ve psikolojik glglenmeyi
saglama potansiyeli oldugu gérulmis, ancak kadinlarin tam olarak
glclenebilmesi i¢in daha genis ve butuncil yaklasim ve politikalarin
gerekli oldugu sonucuna variimistir.



T.C. Bagbakanlik Kadinin Statisi Genel Midirlugi

ABSTRACT

The perspectives of the development policy concerning women have
substantially altered since 1960s. Originally, women were seen as
passive beneficiaries of development and it was endeavoured to
integrate them into the development process. However, when it was
recognized that social and economic development couldn’t be achieved
without the participation of women, activities started to be conducted
devoted to empower women.

One of the implementations presented as part of ensuring empowerment
is microcredit. Microcredit is argued to engender economic empowerment
through making women participate in economic activities and be an
important preliminary toward the realization of other dimensions of
empowerment.

In this respect, it is aimed in this study to assess the opportunities and
limitations of microcredit in the context of empowerment of women.
Based on the different dimensions and levels of empowerment, in-depth
interviews were made with 32 women who have utilized credits offered
by Project of Micro Credit for the Poor of Mersin Special Provincial
Administration and Maya Enterprise for Micro Economic Support of
Foundation for the Support of Women’s Work. The relationship between
microcredit and empowerment was tried to be comprehend from the
experiences of women in particular for the two practices.

Accordingly, it was seen that microcredit has a potential for ensuring
especially economic and psychological empowerment, whereas fully
empowerment of women needs wider and integrated perspectives and
policies.
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GiRiS

Mikrofinans' 1990’lardan itibaren kalkinma tartismalarinin odaginda yer
almakta ve 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde mikrokredi programlari ol-
dukca yaygin bir sekilde uygulanmaktadir. Hikimetler, dondr kurulus-
lar, uluslararasi ve ulusal sivil toplum kuruluslan (STK’lar) da sosyal ve
ekonomik kalkinmada mikrofinansi ¢cok dnemli bir bilesen olarak sun-
maktadir. Mikrokredi uluslararasi dokiimanlarda da yer bulmaktadir. Pe-
kin? (Dérdunclt Dinya Kadin Konferansi, 1995) ve Kopenhag® (Dlnya
Sosyal Kalkinma Zirvesi, 1995) kararlarinda kadin yoksullugunun orta-
dan kaldiriimasinda krediye erigimi artirmak dnemli bir strateji olarak be-
nimsenmistir.

Yoksullugu azaltma, istihdam yaratma ve toplumsal kalkinmayi sagla-
manin bir araci olarak degerlendirilen ve ¢cogunlukla kadinlari hedefle-
yen mikrofinansin éne cikarilan faydalarindan biri de kadinlarin sosyal,
ekonomik ve politik guclenmesidir. Guglendirme kavrami, giinimuizde,
en sik kullanilan kalkinma terimlerinden ve kalkinma politikasi amacla-
rindan biridir. Bu yaygin kullanimin ve terimin popdilerliginin olumlu so-
nucu, artik pek cok kalkinma projesinin kadinlarin giclendiriimesini bir
hedef olarak belirlemesi; olumsuz bir sonucu ise terim populerlestik¢e
icinin bosalmasidir. Giclendirme kavrami ve guclenmenin nasil 6lgul-
mesi gerektigi nadiren tanimlanmaktadir.

Genelde mikrofinans, 6zelde de mikrokredinin éngérilen faydalarindan
hareketle Turkiye’de de 1990’larin sonlarinda baslayip ginimuize ka-
dar ¢ok cesitli uygulamalarin oldugu gérilmektedir. Uzun yillar yalnizca
STK’lar tarafindan yurGtulen mikrokredi projelerine* 04.03.2005 tarihin-

1 Mikrofinans kredi, tasarruf araglari ve sigortayi icerirken, mikrokredi yalnizca kredi hiz-
metlerini kapsar.

2 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani i¢in bkz. www.ksgm.gov.tr. Aralik 2009.

3 Dinya Sosyal Kalkinma Zirvesi Raporu’nun orijinal metni igin bkz. http://www.un.org/
documents/ga/conf166/aconf166-9.htm. Aralik 2009.

4 STK’lar tarafindan yurutilen projelerden ilki tez kapsaminda arastirilan Maya progra-
mi, digeri ise Tiirkiye Grameen Mikrokredi Projesi (TGMP)’dir. TGMP, Tirkiye Israfi
Onleme Vakfi ve Grameen Bank isbirligi ile 2003 yilindan bu yana yiiritilmektedir.
Projenin su an faaliyet gosterdigi il sayisi 39’dur. Bu iller Adiyaman, Afyonkarahisar,
Amasya, Ankara, Aydin, Balikesir, Batman, Bilecik, Bing6l, Burdur, Bursa, Cankiri,
Corum, Denizli, Diyarbakir, Elazig, Erzincan, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Isparta,
Kayseri, K. Maras, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Nigde,
Rize, Samsun, Siirt, Sivas, Sanliurfa, Tokat, Yozgat ve Zonguldak'tir.
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de yiirtrliige giren 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu'nun 6. maddesi ile
il 6zel idarelerine yoksullara mikrokredi verilmesine iligkin gérev ve yetki
verilmesiyle pek cok ilde® il 6zel idarelerinin yrittigu projelerin eklendi-
gi gbrilmektedir. Tim bu uygulamalarda dncelikle yoksullukla micade-
le amaci 6ne cikarilsa da faydalanicilar cogunlukla kadinlardir ve §zel
olarak kadinlarin giclendiriimesi de hedeflenmektedir.

Bu cercevede gittikce daha fazla uygulama alani bulacagi gériilen mik-
rokredi programlarinin kadinlari guclendirme ve toplumsal cinsiyet esit-
ligini saglama agisindan yaratacagi firsatlarin ve sahip oldugu eksiklik-
lerin belirlenerek halihazirda uygulama yuruiten ve gelecekte bunu plan-
layan kurum ve kuruluslar icin yol gdésterici olmanin anlamh olacagi du-
sunulmektedir.

Calismanin Amaci

Mikrofinansin kadinlar tzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik pek
cok arastirma yuaratulmektedir. Ancak mikrokredinin yaygin kullanimi ne-
deniyle bu programlarin kadinlarin giiclendiriimesine nasil katki sagladig
Uzerine daha fazla sayida arastirmaya ihtiya¢ vardir. Bundan hareketle bu
calismada asil olarak mikrokredinin kadinlarin guclendiriimesine etkisinin
arastirilarak yaratacagi firsatlar ile sahip oldugu eksikliklerin belirlenmesi
ve buna y6nelik 6nerilerin gelistiriimesi amaclanmaktadir. Ayrica calisma,
mikrokredinin cinsiyetler arasindaki sosyal ve ekonomik esitligi nasil etki-
ledigini ve kadinlarin cinsiyet temelli sorunlarini hafifletip hafifletmedigini
de ele almaktadir. Bunun yaninda mikrokredinin, krediden faydalanan ka-
dinlarin beklentilerini ne derece karsiladigi da sorgulanmaktadir. iki fark-
Il uygulamada yer alan kadinlarla gérisilmesi ise programlarin 6zellikle-
rinin yaratabilecegi farkliliklari gérmeyi mimkun kilacaktir.

Calisma bes bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde kalkinma teori-
sinin genel varsayimlari ile kadinlarin kalkinma politikasindaki yeri ve
1960’lardan glinimiize gegcirdigi dontsimler ile buna dair perspektifler

5 Ocak 2009’da Kadinin Statiisii Genel Miidirliga tarafindan igisleri Bakanhgi'na ya-
zilan bir yazi ile kadinlara yonelik mikrokredi uygulamasina iligkin illerde yasanan ge-
lismelerin altigar aylik ddnemler halinde Genel MidurlGge iletilmesi talep edilmis olup
bu yaziya 24 valilik yanit vermistir. Yanit verenler arasindan 12 tanesinde genelde bir
STK ile igbirligi halinde mikrokredi faaliyetinin yrGtildigu belirtilmistir. Bu iller Amas-
ya, Aydin, Bartin, Corum, Diizce, Gaziantep, Kocaeli, Kirsehir, Mersin, Nigde, Van ve
Zonguldak'tir.
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tartisilacak, bu perspektifler 1siginda gelistirilen politika yaklasimlarin-
dan biri olan glclendirme yaklasimi tanimlanmaya calisilacaktir.

ikinci bélimde gliclenme (izerine y(ritilen tartismalar 1siginda giiclen-
menin farkh tanimlarina yer verilecek, gtclenmenin boyutlari ve géster-
geleri de bdlimun ilerleyen kisimlarinda tartismaya dahil edilecektir.

Ugiinci boliimde éncelikle diinyadaki mikrokredi uygulamalarinin tarih-
cesi ve kosullarina iligkin genel bilgi verilecek, mikrokredi ve kadinlarin
gUclenmesi iligkisi, bu iliski Gzerine yUrutilen tartismalar aktarilacak, ar-
dindan da mikrokredi ve kadinlarin giiclenmesi lizerine yuratilmusg kimi
arastirmalarin sonuclarinin sunulmasi yoluyla mikrokredinin olanaklari
ile sinirhhiklar tartigilacaktir.

Dérdlnct bélimde mikrokredi ve glglenme iligkisinin anlagiimasi icin
yuratlilen saha calismasinin sonuclar aktarilacaktir.

Son bdlimde ise arastirmanin sonuglari diinyadaki deneyimlerle birlikte
tartisilacak, kadinlarin gu¢lenmesi baglaminda programlarin daha etkili
hale gelmesine katki saglayabilecek dnerilere yer verilecektir.

Yoéntem

Arastirmanin amaci sadece mikrokredi uygulamalari ve kadinlarin gui¢-
lenmesi arasindaki neden-sonug iligkisini agiklamak degil, kadinlari ken-
di alaninda gdzlemlemek, karsilikli etkilesim icinde anlamak, yasantila-
rini, deneyimlerini ve sorunlarini nasil algiladiklarini kendi seslerinden
gorundr hale getirmek, kadinlarin yararina kullanilacak bilgi tretebilmek
olarak kabul edilmistir. Bu cercevede arastirilanlar sadece bilgi verici-
ler olarak degil, birincil veri kaynaklari olarak gérilmus ve degerlendiril-
migtir. Ayni zamanda “iceriden bakig”in gerekliligine inaniimig, dolayisiy-
la da sayilardan ¢ok sézler, deney ve 6lgimden cok gdzlem ve yorum,
davranis ve tutumlarin kendilerinden cok anlamlari dnemli géralmustar.

Belirtilen amaglara ulasmak i¢in, arastirmaya dahil olan bireylerin algi-
larinin ve deneyimlerinin ortaya konmasi yoluyla (Yildirm ve Simsek,
2008) gercgekligin olabildigince ayrintili ve derinlemesine anlasiimasi-
ni mimkun kilan bir arastirma ézelligine sahip olan niteliksel arastirma
yontemi (Kimbetoglu, 2008) kullaniimigtir. Veri olusturma teknigi olarak
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ise arastirma sorununa iligkin yuzeysel bilgiden ¢ok, sorun alanindaki
kisilerin gbrus, dislince, fikir, bakis acisi ve deneyimlerinin alinmasina
imkan taniyan “derinlemesine gérisme” tercih edilmistir.

Arastirma sureci arastirmacinin kendisi acisindan da farkindalik yara-
tan bir deneyim olmus, bir yandan kadinlarin gercekliginin homojen bir
butlinlikten ¢cok farkli deneyimler, 6zgillukler, anlamlar ve algilamalarla
belirlendiginin farkina bir kez daha varilmis, bir yandan da hayatin igin-
de varolurken tekil ve kisisel olan bu gerceklikler paylasim sureci ile ¢o-
gullasmis, en azindan arastirma kapsaminda pek cok kisinin paylasabi-
lecegi bir bilgi birikimine déntismustur.

Arastirmada, goérisilen kadinlarin kisisel durumlari ve gecmisleri ile
krediden dnceki ve sonraki konumlarina odaklaniimistir. Bunun icgin yari-
yapilandiriimis bir soru formu kullaniimis (Soru formu igin bkz. Ek 1), an-
cak bu sorulari kati bir bicimde sorup gecmek yerine, arastirmaci, ka-
dinlarin kendi éykulerini, onlarin anlattigi bicimlerde dinlemeye hazir ol-
mus, gérisme kilavuzunda esnek bir uygulamaya gidilebilmistir. Gérus-
melerin yOneltilecegdi hedef kitlenin secimi ise niteliksel arastirmalarda
kullanilan 6rneklem bicimlerinden biri olan amaca ydnelik 6rneklem tar-
zinda, arasgtirmanin konusuna iligkin bilgiyi sunabilecek kisiler arasindan
iradi olarak iki asamali bir se¢im ile belirlenmistir: 1) Mikrokredi uygula-
malarinin segimi, 2) Gorusulecek kisilerin belirlenmesi.

Derinlemesine gérismelerin yapilacagi programlarin sec¢iminde ilk kri-
ter yarataca kuruluglara iliskin olmustur. Kuruluglardan birinin kamu ku-
rulusu, digerinin ise STK olmasi istenmis, bu sekilde arada farkliliklar
var ise onlarin da gorilebilmesi amaclanmistir. ikinci kriter ise uygula-
manin yeni baglayan bir uygulama olmamasi olmustur. Kredinin etkileri-
nin goéralebilmesi icin zamana ihtiya¢ duyuldugundan gérece eski tarih-
li uygulamalar ele alinmigtir. Bu kriterler cercevesinde arastirmanin yu-
ritildigi kuruluslar Mersin il Ozel idaresi ve Kadin Emegini Degerlen-
dirme Vakfi olarak belirlenmis, bu kuruluslarin yirittiga Yoksullar igin
Mikro Kredi Projesi (YIMIK) ve Maya Mikro Ekonomik Destek isletme-
si secilmistir.

Orneklemin belirlenmesinde ikinci asama gériisme yapilacak kisilerin
secimi olmustur. Arastirma niteliksel veri toplamaya yoneldigi icin go-
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risilecek kisilerin (kredi kullanan kadinlar ve proje calisanlari) saptan-
masi da istatistiksel temsil ve genellemeyi amaglayan olasiliga daya-
I bir drnekleme teknigi ile degil, konuya iligkin bilginin, uygun kigilerden
derinlemesine toplanmasina elveren “amaca uygun 6rnekleme” yolu
ile yapilmistir. Her iki uygulamada da projelere iliskin somut bilgiler al-
mak amaciyla saha ¢alismasini yuraten birer kisi ile goérustlmustar. Kre-
di kullanan kadinlarin seciminde ise demografik nitelikleri (yas, mede-
ni durum, egitim durumu, cocuk sahibi olup olmama, hane biyiklugi
vb.), kaginci krediyi kullandiklari, hangi alanda calistiklar, calisma me-
kanlari, iste ve kredi 6demesinde basarili ya da basarisiz olmalari, yal-
niz ya da birisiyle ¢alisma, evi gegindirmede yalniz olma ya da olmama,
dizenlenen egitim ve kurslara katilma ya da katiimama durumu dikka-
te alinmig, programda yer alan kadinlar tizerinde bu 6zellikler dusunu-
lerek, proje ¢alisanlariyla birlikte bir degerlendirme yapilmistir. Bu kriter-
lerden bir veya birkagina sahip en az birer kigiyle gérustilmeye caligil-
mistir (6rnegin hem geng¢ hem orta yash kadinlar; hem bekar hem evli-
ler; kredi kullaniminda basarili ve basarisiz olanlar vb.). Bu gergevede
YiMiK’ten 17, Maya’dan ise 15 kadinla gérisiilmiis ve calisma sonucun-
da 32 kigiye ulagiimigtir.

2009 yilinin Ekim, Kasim aylari icinde YiMIK icin Mersin, Maya igin ise
istanbul ve Adapazari illerinde yiir(tiilen derinlemesine gériismeler ka-
dinlara uygun olan mekanlarda, ¢ogunlukla is yerleri ya da evlerinde
gerceklestirilmigtir. Gérusmeler sirasinda yari-yapilandiriimis bir soru
formu uygulandigindan konugsmanin tam metnine ulasmak amaci ile ses
kaydi yapilmistir.

Gorusmeler ortalama 1 saat sirmustir. Ancak bazi kadinlar daha kisa
konusmay! tercih etmisken, konuya ilgi duyan ve kendi hikayesini an-
latmak isteyen kadinlarla daha uzun gérigsulmustar. Gérismelerin kisa
strdigu kadinlarin cogunlukla yasamlarindan memnun olmayan, psiko-
lojik olarak kendini iyi hissetmeyen kadinlar oldugu gérilirken; glglen-
digini distinen ve yasami farklilasan kadinlarin deneyimlerini ve basari-
larini daha fazla anlatmaya egilimli olduklar gézlemlenmigtir. Dolayisiy-
la psikolojik olarak iyi olma halinin kadinlarin kendilerini ifade etme iste-
gini ve ¢abasini da korikledigi gérulmastur.
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Verilerin Analizi

Gorismelerin tamami yaziya dokildiginden, herhangi bir bilgisayar
programi kullaniimadan, verilerin analizi soru formunda kullanilan ana
kavramlar ekseninde belli kategoriler olusturularak, kadinlarin egilimleri,
birbirlerine benzer yanlari ya da farkliliklari Gzerinden gergeklestirilmis-
tir. Arastirmanin basindan itibaren ele alinmasi planlanan konularda ve-
rilen yanitlar ve dile getirilen hikayelerden yola ¢ikilarak niteliksel bir de-
gerlendirme yapilmigtir.

Calismanin Sinirliliklar

Alan calismasinin sinirliliklari da mevcuttur. Bunlardan ilki, YiMIK proje-
sinin 2,5 yil, Maya'nin ise 7,5 yildir faaliyet gstermesi ve goérisulen ka-
dinlarin bayldk cogunlugunun da ya ilk ya da ikinci kredisini almis olma-
sI sebebiyle gliclenme acisindan sonuglarin gézlemlenebilmesi icin za-
manin kisa olusudur. Ayrica arastirmacinin 6zel kosullarina bagli olarak
alan galismasi her bir uygulama i¢in bir hafta ile sinirli oldugundan gé-
rusulebilen kadin sayisi ve paylasilan deneyimler de sinirlanmistir. Go-
rismelerin gogunlukla kadinlarin is yerlerinde yapilmis olmasi ve kadin-
larin is yogunlugu da bu sinirhhg etkilemigtir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

Mikrokredinin kadinlarin guclenmelerindeki etkisini anlamak icin mikrokredi
ve guc¢lenmeye dair sdylem ve uygulamalarin yayginlastirimasinda énemli
bir ara¢ olan kalkinma teorisi ile kadinlar/toplumsal cinsiyet ve kalkinmaya
dair kuramsal ¢ercevenin sunulmasi énemlidir. Bu amagla, bélime kalkin-
ma teorisinin genel bir tarihsel degerlendirmesinin sunumu ile baslanmak-
tadir. Kalkinma teorisinin genel varsayimlari ile kadinlarin kalkinma politika-
sindaki yeri ve sureg icerisinde gegirdigi dénisimler agiklanmaktadir. Ar-
dindan kadinlarin kalkinma ile iligkisi Uzerine yaygin kabul géren perspek-
tifler ve bu perspektifler dogrultusunda gelistirilen ve uygulamalara 1sik tu-
tan politika yaklagimlari sunulmaktadir. BéIim, aktarilan kalkinma perspek-
tifleri dogrultusunda gelistirilen politika yaklagimlarindan en giincel olani ve
tezin de konusunu olusturan giiclendirme yaklagsiminin anlaminin kalkinma
cercevesinde degerlendiriimesiyle sonlanmaktadir.

1.1. Kalkinma Teorisinin Tarihine Bakig

Kalkinma iktisadl, ikinci Diinya Savasi’ndan sonra bagimsizligini kaza-
nan eski sdmirgeler ve diger gelismekte olan llkelerdeki kitlesel yoksul-
luk sorunuyla miicadeleye calisirken sekillenen ve 1970’lerin ortalarina
kadar da buyuk 6lcide egemen olan yaklagimdir.

Savastan hemen sonra, kalkinma genellikle ekonomik blyumeyle 6z-
des olarak gérilmustir (Girses 2009: 339-350, Young 1993). Kalkin-
mayi saglamak icin ¢ogunlukla kisi basina disen milli (ya da yurtici)
gelirin arttinimasi gerektigine inanilimis, kapitalist bir kalkinma mode-
li desteklenmistir (Lewis 1963, Rostow 1971, Yavilioglu 2002: 59-77).
Her ne kadar bazi yazarlar buyimenin baslangicta esitsizlige yol aca-
cagina isaret etseler de kazanimlarin “asagiya damlama” (trickle down)®
yoluyla asamali olarak topluma yayilacagini dusunmdslerdir (Martinus-
sen, 1997).

6 “Asagiya damlama ekonomisi” ve “asagiya damlama teorisi” toplumun geneline dolay-
Il olarak fayda saglayacak diye sirketlere ve zengin kisilere yonelik vergi indirimi ya da
diger baska faydalar saglama politikasidir. Ozellikle Keynesyen iktisadin ve iliskili teo-
rilerin savunuculari “asagiya damlama” gerekgesiyle zenginlere yoénelik vergi indirim-
lerini elestirmekte, dogrudan daha az gelir kazananlari hedefleyen vergi indirimlerinin
ekonomik acidan daha canlandirici olacagini séylemektedirler. Keynesciler, asil ola-
rak ise, belirli bir grubu degil de, dogrudan tim ekonomiyi hedefleyen genis mali poli-
tikalari savunmaktadirlar.

11
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Modernlesme (veya ekonomik blyime) teorileri bu liberal varsayim ve
modellere dayandirilmistir. Bu gérusleri savunan yazarlar geleneksel ve
gelismemisin karsisinda modern ve gelismis temel ikiligine ve bunun
sonucunda da buyume ve kalkinmanin gerceklesebilmesi i¢cin modern
ve Batiya benzer hale gelmek zorunluluguna inanmiglardir (De Gro-
ot 1991: 107-135, Bunch and Carrillo 1990: 70-82). Az gelismis top-
lumlar “...Bati dinyasinin sanayilesmis, kitlesel tretimin yaygin oldu-
gu demokratik toplumlarinin yansimalari” olmahdirlar (Connelly, 2000:
51-160). 1960'lar ve 1980'ler arasinda ise modernlesme teorisi daha az
Bati-merkezli hale gelmis ve gelenegin kalkinmayi engellemeyebilecegi
gOrulmastir (Martinussen, 1997).

Joseph Schumpeter, ekonomik blyime ile kalkinma arasinda ayrim ya-
pan ilk kisidir. Ona gére kalkinma yalnizca teknik, yénetimsel ve ure-
timde yenilikle mimkin olabilir. Béylesi bir yenilik ekonomik yasamda
da 6nemli degisiklikleri beraberinde getirecektir (Martinussen, 1997).
Schumpeter bu ayrimi 1912 gibi erken bir tarihte yapmis olsa da, pek
¢ok kisinin tek basina ekonomik buyimenin gelismekte olan ulkelerde-
ki nufusun yasam kosullarini gelistirmede yeterli olmadigini gérmesi an-
cak 1960’larda mumkun olmustur (Huntington, 1987). 1970’lerin bas-
larina gelindiginde ise kalkinma planlamacilari ve uygulayicilari, donér
kuruluglar, G¢tncu dunya Ulkeleri devletleri ve kalkinma sosyal bilimci-
leri kisi basina dusen milli gelir ile élcllen “asagiya damlama” ekono-
mik blyUmesinin basarisiz oldugunu kabul etmek durumunda kalmis-
lardir (Young 1993, Girses 2009: 339-350). Yani sira, 1980’lerde gelis-
mekte olan pek cok Ulkede Uluslararasi Para Fonu (IMF) veya Dlnya
Bankasi'nin gdézetiminde uygulanan yapisal uyum programlarinin insa-
ni bedellerinin ¢ok agir olmasi da ekonomik kalkinma modellerinin do-
gasi, niteligi ve sonuclarina iliskin kuskularin dile getirilmesine uygun bir
ortam hazirlamigtir (Salem-Murdock 1995, Gurses 2009: 339-350). Bu
gelismelere bagh olarak da tarihsel/yapisalci/bagimhhk (Marksist) eko-
Il dne cikmistir. Bu ekoliin savunuculari az gelismis tlkelerin (AGU'ler),
gelismis Ulkelerden (GU'ler) daha fazla oranda bagimsizlasmalarina ih-
tiyac olduguna inanmislardir. Ornegin bir yapisalci olan Prebish, (lke-
lerin “merkez-gevre” iligkisine gegtiklerini yazmistir. Uglincii diinya, yani
“cevre”, Birinci Dlnya, yani “merkez” icin sadece bir hammadde Ureti-
cisi haline gelmektedir. Ugiincli diinya, gelismeyecek olan bagimh bir
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“cevre”dir. Cevre tarafindan Uretilen hammaddelerin ticaretinin agirla-
san kosullarindan dolayi G¢iinct dinyanin konumu gittikce kétulesecek-
tir (Prebish, 1984: 175-191).

Bu dogrultuda gelistirilen sonraki teorilerden neo-yapisalci teoriler, tica-
retin AGU’lerin kalkinmasi igin bir motor gérevi géremeyecegi diisiince-
sini desteklemeye devam etmistir. Sermayede artis blyimeye sebep
olacaktir ancak bu artis yeterli degildir; kurumlar, toplumsal kosullar vb.
de 6nemlidir (Myrdal, 1968). Bagimlilig1 azaltmak icin pek ¢ok gelismek-
te olan Ulke 1960’lar ve 1970’lerde ithal ikameci sanayilesme politikasi-
ni uygulamaya baslamistir.” Bu politika altinda kalkinmayi saglayan ana
aktor devlettir. Ancak, 1980’lerde uluslararasi ekonominin gercekleri de-
gismeye baglamis, ithal-ikameci politikalari uygulayan dlkeler bayuk fi-
nansal sorunlarla karsilasmig, diinya uluslararasi ekonomik durgunluga
ve borg krizine girmigtir. Bu kogullar kalkinma teorisini agmaza sokmus-
tur (Walterova, 2008). Bu gelismelerin 1s1ginda piyasanin roliine vurgu
yapan neo-liberal kalkinma stratejisi bir kez daha 6ne ¢ikmis ve bu cer-
cevede kalkinma devlet degil de piyasaya dayandiriimigtir.

Kalkinmada solun devlete, sagin ise piyasaya vurgu yapmasinin yanin-
da, bazi yazarlar kalkinmanin arkasindaki bir giic olarak sivil topluma
odaklanmistir. Bu gibi alternatif kalkinma yaklasimlari giincel formlari-
ni 1960’lar ve 1970’lerde almaya baslamistir. Bu dénem tarihsel olarak
egemen dusincede devletin kalkinmayr mimkin kilmada genellikle pi-
yasadan daha 6nemli hale geldigi bir dénemdir. Bu yaklasimlarin cogu
savunucusu? ise kalkinmanin bir sonu¢ degil de bir sure¢ oldugunu ifade
etmistir: Esitsizlik ve yoksullugu ortadan kaldirirken artan segcme sansi
ve gelirle birlikte refaha ve insani gelismeye de yol acacak bir sure¢. Bu
tarz kalkinma stratejileri kalkinma projelerinin “...insani, toplumsal kal-
kinmanin hem sebebi hem de sonucu” olarak gérmesi gerektigine isaret
etmiglerdir (Martinussen, 1997). Bu yaklasimlar her ne kadar faydali ol-

7  ithal-ikameci sanayilesme politikasi bazi Giglincii diinya Ulkeleri tarafindan uygulanmis
olup buna goére devlet endustriyel ithalleri yerli olarak tretilmis trtinlerle degistirmeye
calismistir. Bu ise yerli Ureticilere ticari koruma ya da devlet destegi yoluyla gercekles-
tirilmigtir.

8 Onemli savunuculardan biri olan Mahbub ul Haq baska kalkinma uzmanlarinin da
oldugu bir ekiple Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) insani Gelisme
Raporu'nda (1990) kalkinmanin ekonomik buylimenin niceligini oldugu kadar nitelik
ve bélistimini de arttirma anlamina gelmesini 6nermisgtir.
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salar da, Martinussen’in (1997) de belirttigi gibi etkili olabilmek i¢in mak-
ro ekonomik ve politik stratejilerin parcalari olmalari zorunludur.

Kuresel ekonominin gercekleri degismeye devam etmis ve 1990’larda
eskisine oranla oldukca farkh bir karaktere burinmustir. Bu degisimlere
ornek olarak Kuzey’e yogun gocle sonuglanacak sekilde Gliney’deki pek
¢ok piyasanin duzensizlesmesi, Kuzey’deki disuk Ucretli islerin kaybi,
tim dlinyada isguictiniin ‘feminizasyonu’ verilebilir. Giney’deki pazarlar
acildikca pek cok biiyik ulus-6tesi sirket (UOS) dretimini Giiney’e tasi-
yarak daha disik Ucretle calismaya razi iscilere kavusmustur. Bu durum
yalnizca Kuzey’deki mavi yakali iglerin kaybina sebep olmamis, ayni za-
manda Gliney’deki diisiik tcretli, glivencesiz ve daha rutin-“feminize” is-
lerin de artmasiyla sonuclanmistir. Glney’de dusuk nitelikli isler arttik-
¢a, reel Ucretler de dismeye devam etmistir (Connelly, 2000: 51-160).
Sonug olarak bu ve baska gelismeler kiresellesmenin sonuglari olarak
go6rulmekte ve genellikle de yoksullugun ve onun kadinlasmasinin arti-
sina neden olmaktadir.®

Son zamanlarda geleneksel kalkinma anlayisini elestiren baska yakla-
simlar da ortaya cikmistir. Post-Marksistler, 6rnegin, kalkinmanin ama-
cinin modern bir ideal olmasi varsayimini sorgulamis ve insan fakto-
rindin énemini vurgulayarak toplumsal dénisimin karmasikhgina dik-
kat ¢cekmislerdir (Connelly, 2000: 51-160). Kalkinmaya daha zorlayici
bir yaklasim ise postmodernizmden gelmektedir. Bu yaklasim teknolojik
yenilik ve rasyonel diistincenin insani gelismeyi saglayacagi fikrine slp-
heyle yaklagsmaktadir. Geleneksel, anaakim, Bati-merkezli paradigma-
larin hatalarina isaret ederek, Batili yazarlarin tim dinyadaki sorunlari
anlama ve bunlara ¢ézim Uretme becerilerini sorgulamaktadir (Parpart
ve Marchand, 1995).

Kadinlarin kalkinma sdylem ve tartismalarindaki konumu agisindan da
kalkinmaya dair genel yaklasima benzer sorunlar ve elestiriler 6ne su-
rilmektedir. Baslangi¢ta kalkinma uzmanlarinin Ggtinct diinya kadinla-

9 Yoksullugun kadinlasmasi tek ebeveynli (genellikle de kadin) hanelerin tlkelerin gogun-
da artmasinin bir sonucudur. “Bu artis is aramak icin erkeklerin gé¢ etmesini de iceren
pek ¢ok etkenin bir sonucudur. Erkeklerin go¢u, kadinlari yetersiz ve sabit olmayan bir
gelir ile bas basa birakmistir. Yoksulluk Gizerine arastirmalar yalnizca kadin ebeveynli ai-
lelerin ¢ok fazla oldugunu gostermektedir. Kadinlar ortalamada erkeklerden az kazanir,
daha az mal varligina ve istihdama ve toprak, sermaye ve teknoloji gibi Gretim kaynak-
larina daha az erisime sahiptir. Kadinlar ayni zamanda ev ici faaliyetler ve cocuk bakimi
konusunda sorumluluklarini da surdirdrler.” (Connelly, 2000: 51-160).
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rini kalkinmaya ayak bagi olarak gérdigu sdylenebilir. ik Birlesmis Mil-
letler (BM) Kalkinma Onyili'nda (1960’lar) kadinlarin gérmezden gelin-
mesi de bu yaklasimin bir sonucudur (Parpart ve Marchand 1995, De
Groot 1991: 107-135). ik Kalkinma Onyili'nda, kalkinma uzmanlari yi-
rittukleri calismalarda modernlesme teorisinin de asil olarak ilgilendigi
erkekleri hedeflemislerdir. Her birini hane reisleri olarak varsaydiklari bu
erkeklere verilen bilgi, girdi ve araglarin sagladig faydalarin, hane reisi
yoluyla kadinlar da dahil tim hane bireylerine otomatik olarak (‘asagiya
damlama’ yoluyla) ve esit sekilde dagitilacagini distnmuslerdir. Kadin-
lar kalkinmada haneden gérece bagimsiz olarak hesaba katildiklari du-
rumda ise surece her zaman anne ve g¢ocuk bakicisi kimlikleriyle katil-
miglardir. Bu dénemin sonlarina dogru da kadinlara ulasarak hanelere
daha fazla fayda saglanacagi kesfedilmig, hane ihtiyaclarinin karsilan-
masi ve ¢ocuk yetistirme konularinda kadinlar hedeflenmigtir. Bu gerce-
vede kadinlara ydnelik olarak ev ekonomisi, beslenme, saglik ve hijyen
konularinda aile refahi programlari yurittlmuistir (Young, 1993).

Bu baglamda kalkinma dustincesi aile iginde islerde uzmanlasma (cin-
siyete dayali isbdlumu) fikrine dayanmaktadir- yani erkegin (zaman za-
man esinden ‘yardim alarak’) hanenin ekonomik devamliligini sagla-
masi, kadinin ise annelik ve eslige uygun gdérevleri yuritmesi. Erkekle-
rin ihtiyaclar yurattikleri ekonomik faaliyetler cercevesinde disinalda-
gunden ve kalkinmacilarin istekleri verimliligi arttirmak oldugundan kal-
kinma planlamacilarinin ilgisi erkeklere yonelmistir. Kadinlarin kalkinma
planlama ve uygulama slreclerinin ayrilmaz parcasi oldugu higbir za-
man dusinulmemistir (Young 1993, Gordon 1995).

1970’lere gelindiginde ise kadinlarin kalkinmayla iligkisine dair 6nem-
li degisikliklerin oldugu séylenebilir. Ozellikle 1970’te iktisatci Ester
Boserup’un Ekonomik Kalkinmada Kadinlarin Rolu isimli kitabi yeni bir
cigir agmistir. Boserup, kitabinda tarimsal tretimde kadinlarin rolind in-
celemis ve Asagl Sahra Afrikasi'nda, tarimda yUruttigu karsilastirmali
calisma ile tarimsal iglerin yarisindan fazlasini kadinlarin yaptigini gés-
termigtir. Ancak bu igler cogunlukla enformel sektérde yurataldigu ve
genellikle Ucretsiz oldugu icin kadinlarin ekonomik katkilarinin istatistik-
lerde yer bulmadigini, bunun da kalkinmada kadinlarin zimni olarak ol-
mayisi sonucunu dogurdugunu belirtmistir (Boserup, 1970). Bu sebeple
de Ucguncu dunya ulkelerindeki kirsal ve kentsel yerlesimlerin her ikisin-
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de de kalkinma projelerinin kadinlara ve onlarin ihtiyaclarina 6nem ver-
medigini savunmustur. Hatta s6z konusu projelerin, 6zellikle de tekno-
loji ve modernlesmede artisi amaglamasi durumunda, siklikla kadinla-
rin sahip olduklari firsatlar ve refahlarinda bir azalmaya yol actigini da
sOylemistir (Boserup, 1970). Boserup ayrica egitimde varolan ayrimci
politikalar yoluyla Avrupalilarin kadin ve erkek ciftciler arasinda bir ve-
rimlilik ugurumu yarattigini ve ardindan bu farkliligin onlarin kadin ¢ift-
cilere karsi sahip olduklari ényargilari gerekgelendirmelerini sagladigini
da belirtmigtir. Erkekler Grtinlerin ekiminde modern yéntemler uygulama-
yi 6grenirken, kadinlarin hanenin kullanimi igin geleneksel yontemler-
le Uretim yapmaya devam ettiklerini bulgulamistir (Boserup, 1970). Nai-
la Kabeer’in (1999) isaret ettigi gibi kadinlarin ihtiyaglarina verilen 6nem
her zaman bir 6ncelik olmamig, hatta cogu zaman dikkate dahi alinma-
mistir. Kabeer (1999), eskiden yurutllen ¢alismalarda genis toplumsal
kategorilerin hedeflendigini ileri stirmektedir: Tim toplum, yoksullar ve
topraksizlar gibi. Bu sebeple de bu kategorilerde yer alan kadinlar ve ¢o-
cuklarin yuratalen ¢calismalardan erkeklerle esit bicimde yararlanamaya-
cag! ihtimali pek hesaba katiimamigtir.

Sonug¢ olarak 1970’lerden itibaren, ©zellikle gelismekte olan Ulkeler-
de, kalkinmada kadinlarin konumu gindemde yer bulmaya baslamis-
tir. Baglangicta gelismekte olan llkelerde deneyimlenen kalkinma su-
reci cogunlukla kadinlari marjinalize etmis ve kadinlarin altinda ezildigi
geleneksel sorumluluk ve rollerine dokunmadan hane igcinde kaynaklar
Gzerinde kontrol ve yetkiden onlari mahrum birakmistir. Ancak zamanla
kadinlar, magdurlar ve pasif nesneler olmaktan ¢ikarak bagimsiz etken-
ler olarak gérulmeye baslanmigtir. Bdylesi bir platformun olusmasinda-
ki dGnemli bir glic BM sistemi icinde kalkinma konularinin benimsenmesi
ile ortaya cikmistir. ilk BM Kalkinma Onyili (1961-1970) Deklarasyonu
kadinlarin konumunu temel sorun alanlarindan biri olarak gérmemesine
ragmen Genel Kurul 1962°de Kadinin Statiisii Komisyonu’ndan kadinla-
rin kalkinmadaki roltine iligkin bir rapor hazirlamasini talep etmis, ancak
Komisyon'un odak noktasi kadinlarin yasal haklari olmustur.’® 1970’te
ise Genel Kurul ikinci BM Kalkinma Onyili (1971-1980) icin hazirladi-

10 BM Kadinin Statlisii Komisyonu baslangicta BM’nin 1945'teki acilis toplantisinda in-
san Haklari Komisyonu'nun alt komisyonu, olarak olusturulmustur. Komisyon statusu-
ne ise basini Amerika Kadinlar Komisyonu'nun c¢ektigi feministlerin lobicilik faaliyetle-
rini takiben Haziran 1946’da yiikselmis ve Komisyon'un ilk toplantisi 1947°de gercek-
lestirilmistir.
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g1 Uluslararasi Kalkinma Stratejisi'nin icine “tim kalkinma ¢alismalarina
kadinlarin tam katilimi”ni bir amag olarak dahil etmistir.

Ayni dénemde Boserup’un s6z konusu ¢alismasi ve bunu izleyen pek
cok diger calismanin destegiyle Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve di-
ger Ulkelerdeki kadin aktivistler de gelismekte olan Ulkelerdeki kadin so-
runu Uzerine calismaya baslamistir (Salem-Murdock, 1995). Bu gelis-
melerin ardindan ilk olarak 1973’te ABD hikimeti Percy Degisikligi ola-
rak bilinen Birlesik Devletler Uluslararasi Kalkinma Ajansi (USAID) ka-
nunu degisikligini yapmis ve degisiklikle Ajans'in fonlarinin belli bir ora-
ninin kadinlara yonelik faaliyetlere ayrilmasi zorunlu kilinmistir. Ayrica
USAID departmanlarinda Kalkinmada Kadin Ofisleri kurulmustur. Bu
gelismeleri takiben pek ¢ok diger iki tarafli ve ¢ok tarafli kurulus blinye-
sinde de kadin ve kalkinma konusunda ¢alisan ofisler olusturulmus, ko-
nuya iliskin politika ve programlarin olusturulmasina hiz verilmistir (Vija-
yamohanan et al. 2009, Young 1993).

Pek ¢ok feminist, sosyolog ve antropologun yaptigi arastirma ve calis-
malar neticesinde kadinlarin farkindalik gelistirdigi bu dénemde, yine bu
alanda calisan kadin érgutlerinin baskilari sonucunda Mexico City’de
diizenlenen ilk Diinya Kadin Konferansi (9 Haziran-2 Temmuz 1975) ve
Uluslararasi Kadin Yili dnemli bir ddndm noktasi olmustur. Bu calisma-
lar uluslararasi topluma kadina yoénelik ayrimciligin tim dinyada énemli
bir sorun olarak varligini korudugunu hatirlatmis ve uyarida bulunmus-
tur. Konferans sonucunda bir Eylem Plani olusturulmus, Plan’da ce-
sur bir bicimde kadinlarin Gcretsiz emeginin taninmasi talep edilmis ve
geleneksel olarak kadinlara ve erkeklere atfedilen rollerin yeniden de-
gerlendirmeye tabi tutulmasi istenmistir (Young, 1993). Genel Kurul'un
Konferans'tan 5 ay sonra ilan ettigi BM Kadin Onyili (1976-1985) ile bir-
likte ekonomik kalkinmaya kadinin katilimini arttirma yénuinde talepler
neticesinde tg¢lncl dinya Ulkelerinde dar gelirli kadinlara yoénelik uygu-
lamalar hizla artmis (Salem-Murdock, 1995), Konferans ile de toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda diinya ¢apinda diyalog baslatmak yoluyla
kadinlarin gelisimini desteklemeye dair klresel ¢abalarda artis yasan-
mistir. Genel Kurul kadinlarin gelisimi igin yUrattiga calismalara temel
olusturacak ¢ ana hedef belirlemigtir: 1) Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldiriimasi, 2) Kadinlarin
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kalkinmaya entegrasyonu ve tam katilimi, 3) Dunya barisinin glglendi-
rilmesine kadinlarin artan katkisi (Salem-Murdock, 1995). Artik kaynak
ve firsatlara erisimde kadinlar tam ve erkeklerle esit haklara sahip ola-
rak gortlmektedirler. Bu durum kalkinma yaklagsiminda da degisim ya-
ratmis ve kadinlari gelistirmeyi amaglayan yaklagimdan kalkinmanin ka-
dinlarin tam katilimi olmadan mimkiin olamayacagi yaklasimina dogru
déndsim gegirmigtir.

BM Kadin Onyili'nin sonunda pek ¢ok ulke kadinlarin gelisimi ve kalkin-
maya katilimini amaglayan politika, arastirma ve programlarin geligtiril-
mesi i¢in ¢alisan ¢esitli ulusal kurumlar olusturmustur. BM sistemi iceri-
sinde de halihazirda Ekonomik ve Sosyal Konsey altinda varolan Kadi-
nin ilerlemesi Bélimii'ne ek olarak Uluslararasi Kadinin ilerlemesi Aras-
tirma ve Egitim Enstitist (INSTRAW) ve kadin ve kalkinma konusunda
arastirma, egitim ve operasyonel faaliyetler yiruten BM Kadinlar Kalkin-
ma Fonu (UNIFEM) kurulmustur.

BM Uluslararasi Kadin Onyili ve Birinci BM Dinya Kadin Konferansi'ndan
sonra toplumsal cinsiyet konusu diger ¢ diinya Konferansi yoluyla ka-
dinlarin geligen bilingleri ve giindemleri tarafindan belirlenir hale gelmis-
tir: 1980 Kopenhag, 1985 Nairobi ve 1995 Pekin. Bu yillar sadece kon-
feranslarda degil, BM sistemi ve ulusal politik arenalarda da kadinlarin
dinya ¢apinda artan oranda hareketliligine, politik varlik ve giiciine ta-
nik olmustur. Bu gelismeler kadinlarin kendi sosyal ve ekonomik dene-
yimlerini analiz etme ve hem Giiney hem de Kuzey’de varolan esitsizlik-
leri desifre etme cabalarinin ana cizgilerini belirlemistir.

Diinyada yasanan bu gelismeler 1siginda kadinlarin toplumsal konum-
larinda bir degisimin amacglanmasi ve bunun igin de gelistirilen kalkinma
politika ve programlarindan kadinlarin da hakkiyla faydalanabilmesi adi-
na kalkinmada kadina/toplumsal cinsiyete dair perspektif ve yaklagim-
larda farkli ddnemlerde farkh sdylem ve politikalar geligtirilmistir.

1.2. Kadinlar ve Kalkinma

Literatirde farkli siniflandirmalar olsa da c¢ogunlukla toplumsal cinsi-
yet ve kalkinma Uzerine g ayri ekol tanimlanmigtir: Kalkinmada Ka-
din (WID), Kadin ve Kalkinma (WAD), Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma
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(GAD) (Rathgeber, 1990: 489-502). Bu Ug¢ yaklasim ortak bir kuramsal
dayanak noktasi ya da perspektifi paylasmasa da uygulamada 6énem-
li oranda Ortismektedirler. Aslinda son yirmi yilda WID ve GAD yakla-
simlari arasinda bir yakinlagsma oldugu da sdylenebilir. Uygulamada ise
hala en yaygin perspektif WID'dir (Ek 3’teki Tablo 1.1°e bakiniz).

1.2.1. Kalkinmada Kadin (WID)

WID yaklasimi, kadinlarin katkilarinin yok sayildigi ve sonug olarak da
kalkinmanin bundan zarar gérdiglu savindan ortaya cikmistir (CED-
PA 1996, Parpart ve Marchand 1995, Gouws 2005: 24-26). WID teri-
minin 1970’lerin basinda ilk kez kullaniimaya baglanmasi ise Ester Bo-
serup ve diger arastirmacilarin l¢lncu dinya kalkinmasi Uzerine ca-
hsmalarindan etkilenen bir tir kadin kalkinma uzmanlar agi olan Was-
hington Kadin Komitesi Uluslararasi Kalkinma i¢in Toplum Boluma ta-
rafindan olmustur. Terim daha sonra USAID’in kadinlarin kalkinmaya
ekonomik katki saglayabilecek kullaniimamisg birer kaynak olarak gorul-
dugu kalkinmada kadin yaklagimi gercevesinde benimsenmistir (Moser
1993, Vijayamohanan et al. 2009, Young 1993, Razavi and Miller 1995).
WID, kalkinma politika ve uygulamasinda kadinlara daha fazla énem
verilmesini talep etmekte ve kadinlari kalkinma surecine entegre etme-
nin daha verimli ve etkili kalkinmaya yol acacaginin altini ¢izmektedir
(CEDPA 1996, Parpart ve Marchand 1995). Bu ylzden de kavram ayni
zamanda entegrasyon gorilsu olarak da adlandiriimaktadir (Simojoki,
2003). WID’in temel ¢ikis noktasi anaakim kalkinma anlayigi olan eko-
nomik blyime ve modernlesmedir. WID, ekonomik blylime ve modern-
lesme neticesinde ortaya cikan iyilesmelerden herkesin yararlanacagini
varsaymakta, patriyarkal geleneksel dustince sistemlerinin tim 6geleri-
nin modern egitim yoluyla telkin edilen daha ilerlemeci tutumlar vasita-
slyla ¢6zllecegini savunmaktadir. Bu yaklasim, liberal feminist teoriye™
dayanmaktadir (Young, 1993). Ayni zamanda ikili ekonomi teorileri ola-
rak da anilan WID teorileri dinyayi ve ekonomileri modern ve gelenek-
sel olarak bélimlemekte, kalkinmayi da dogrusal bir sureg olarak deger-

11 Liberal feminizm, kadinlarin esitsiz statii ve toplumsal konumlarini biyik él¢tide cin-
siyete dayali isb6limU neticesinde kamusal alandan dislanmalarina baglar. Hedefle-
ri kadinlarin cesitli mesleklere girebilmeleri ve bu alanlarda karar verme pozisyonlari-
na gelebilmeleridir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayata entegre edilebilme-
si icin yasalar ve kurumlar yenilenmeli, tutumlar degistirilmelidir. Bu yaklasim kadinla-
rin, erkeklerin yaptigr her seyi yapabilecegine dikkat ¢eker.
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lendirmektedir (Vijayamohanan et al. 2009, Simojoki 2003). Bu yakla-
sim kadinlarin konumuna odaklanmakta ve kadinlari kalkinma surecin-
de goéranur kilmayi hedeflemektedir. Kadinlarin krediye, teknolojiye ve
kaynaklara erigsimini artirmanin kalkinma sirecini pozitif olarak etkileye-
cek bicimde kadinlarin Uretkenligini arttiracagina inaniimaktadir. Bu se-
beple gelistirilen stratejiler kadinlara yénelik projeler Gretmek, kadinlarin
gelirini ve Uretkenligini arttirmak ile kadinlarin hanenin devamina iligkin
becerilerini gelistirmek olmustur (CEDPA, 1996).

WID, toplumsal cinsiyet iligkilerini hesaba katmamakta, kadinlarin tre-
tici yanlarini ve gelir kazanmalarini asiri vurgulamakta, yeniden Uretici
rollerini yadsimaktadir (Rathgeber 1990: 489-502, Simojoki 2003; Gor-
don 1995, Razavi and Miller 1995). Ayni zamanda gui¢ iliskileri analizi-
ni de icermemektedir. WID gelenegdi ¢cergevesinde kalkinma, piyasanin
ve devletin ana aktdrler oldugu yukaridan-asagiya bir kavram olarak an-
lasiimaktadir.

WID, pek ¢ok farkli politika yaklagimini icermektedir: Refah, hakkaniyet,
yoksullukla miicadele ve verimlilik yaklagimlari (Moser, 1993) (Ek 4’teki
Tablo 1.2’ye bakiniz). Bu yaklagimlarin en eski tarihlisi 1950’lerdeki re-
fah yaklagimidir. Bu yaklasimda kadinlarin temel rolleri, onlari kalkinma-
nin pasif yararlanicilari haline getiren yeniden Uretici rolleri olarak go-
rilmektedir (Moser, 1993). Refah yaklasimi cinsiyet koridir, gelismek-
te olan ulkelerdeki kadinlarin ihtiyaclarinin erkeklerinkinden farkli oldu-
gu gercegdi g6z ardi edilir (Parpart and Marchand, 1995); modernlesme
ve kalkinmadan kadin ve erkeklerin esit olarak faydalandigi disdnalar.
Bu yaklasim haneyi tek bir (ekonomik) birim olarak degerlendirir: “Ha-
neler birer kara kutudurlar, hanenin gelir ve giderleri analize tabi tutul-
maz” (Simojoki, 2003). Buna goére de bu yaklasim nifus politikasi ve do-
gum kontroliyle yakindan iligkilidir; egitim, istihdama katihm ve dogum
kontrolUnin kadinlar Gizerinde olumlu ekonomik ve sosyal etkisi olaca-
gina inanilir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin kalkinma teorilerince hesaba katil-
masi ancak refah yaklagsimindan sonra mimkuin olabilmistir. Boserup’un
Ekonomik Kalkinmada Kadinlarin Roli (1970) isimli kitabindan ¢ikan
hakkaniyet yaklasimi “iktisadi kadin”a odaklanir. Vurgu, kadinlarin ye-
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niden uretici rollerinden Uretici rollerine kaymistir; istihdam ve ekono-
mik bagimsizlik kadinlarin 6zgirlesmesinde ¢ok 6nemli faktorler olarak
goralmustir (Moser, 1993). Kadinlarin Ucretli ve Ucretsiz emeginin her
ikisinin de farkinda olunmasinin ve refah yaklasiminda oldugu gibi ka-
dinlari 8zel alanla sinirlamak yerine kamusal alanda yer almalari igin
firsatlarin sunulmasinin dnemine dikkat cekilir. Hakkaniyet, yukaridan-
asagiya bir yaklasim olmakla ve birinci diinya feministlerinin esitlik ta-
leplerinin bir yansimasi olmakla elestiriimektedir (Moser, 1993). Ayrica
elestirel olmaksizin Bati kiltirinG ve cinsiyete dayali isbdlUmunG be-
nimsemekle de elestirilir (Parpart and Marchand, 1995). Bununla birlikte
Ozel ve kamusal alanin birbirine bagli ve értisen alanlar oldugunu gor-
mez, bunun yerine bir dikotomi'? olarak degerlendirir (Simojoki, 2003).

Yoksullukla mucadele yaklagsiminda kadinlarin zayif durumlari tabi ki-
hinma/baskilanmalarinin degil de yoksulluk ve az gelismigligin bir sonu-
cu olarak gorulur. Yaklasimin odak noktasi temel ihtiyaclar, hanenin re-
fahinda kadinlarin sorumluluklar ve yoksullukla micadeledeki rolleri-
dir (Simojoki, 2003). Moser’a gbre (1993), bu yaklasim kadinlarin kre-
di, toprak ve diger Uretim kaynaklarina daha fazla erisimi yoluyla ge-
lir kazanmalarina vurgu yapar, gelir getirici ve girisimcilik projeleri yura-
tur. Aslinda bu yaklagsimin merkezinde kaynaklara erisimde esitsizlik de-
gil de hanenin temel ihtiyaclar vardir: Kaynaklara erisimde daha fazla
esitlik saglamak yerine temel ihtiyaclari kargilamak kadinlarin guglen-
mesinde daha dnemli olarak degerlendirilir (Simojoki, 2003). Yaklagim
pek cok sinirliliga sahip olmakla elestirilir: Kadinlarin halihazirda agir is-
yukleri oldugu, hane gelirleri Gzerinde kontrolleri olmazsa birikim yap-
manin onlar i¢in ¢cok gii¢ oldugu ve istihdam ve blyime yaratmada en-
formel sektorin kapasitesinin sinirli oldugu gercgeklerini hesaba katmaz
(Moser, 1993).

1980’lerde verimlilik yaklasimi kadinlari kalkinma strecinin aktif katilim-
cilari olarak gérmeye c¢alismistir. Mikrokredi gibi kiigik yatirimlarla ka-
dinlarin ekonomik krizi yénetebileceklerine ve bunun maliyet-fayda ana-
lizlerinde olumlu bir sonu¢ yaratacagina inaniimigtir. Kadinlari kalkin-

12 Iki alan arasinda kurulan dikotomik iligki yalnizca ikiye béime degildir. Bunun yaninda
iki kavram arasinda bir hiyerarsi de olusturulur. Kamusal alan 6zel alana Ustiin olarak
kurgulanir.
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maya entegre etme sureclerini degerlendirmeye tabi tutmak yerine, ka-
din ve kalkinmaya iligkin sorunlar, aragsal ve teknik bir bicimde anla-
siimigtir. Verimlilik yaklagimi, verimli kalkinmanin kadinlarin tam bagh-
hgini gerektirdigi varsayimindan temellenmekte olup amaci kadinlarin
Uretkenliklerini arttirmaktir. Bu durum, kadinlarin giclenmesinden ziya-
de ulusal ekonomilerin durumuyla ilgilenmekle elestiriimektedir (Moser,
1993). Ayrica kadinlarin esitsiz ekonomik katiimlarinin altta yatan ne-
denleri olan sosyo-kiilturel etkenleri de ihmal etmekle suclanmaktadir
(Simojoki, 2003).

Feminist kalkinma teorileri, verimlilik yaklasimini ve modernlesme te-
melli diger yaklasimlari kadinlari ekonomik kalkinmaya entegre etmek
istemekle ve onlarin zaten ekonominin tamamlayici bir unsuru olduk-
larini gérmemekle elestirmektedir. Bunun yerine kadinlari kalkinmaya
“entegre etme” yaklagsiminin kendisinin, toplumun ve kalkinmanin degis-
mesi gerektigini sdylemektedirler. Kadinlarin kalkinmanin tamamlayici
bir 6gesi oldugunu yadsimak, kadinlar ger¢ekte ¢cogunlukla gereginden
fazla kullanilan kaynaklar olmasina ragmen, onlarin gerektigi kadar kul-
lanilamayan kaynaklar olduklari varsayimini dogurur. “Entegrasyon”,
kadinlarin enformel sektérdeki Uretkenliklerini gérmez. WID yaklasimi
da kalkinma modelinin dayandigi ya da kalkinma politikalarinin erkek-
lerce tanimlandigi ekonomik biylmenin rasyonelligini sorgulamaz (Si-
mojoki, 2003).

Sonug olarak WID yaklasimi her ne kadar modernlesme teorisyenleri-
nin iddia ettigi gibi kalkinmanin her iki cinsiyetin konumunu otomatik ola-
rak iyilestirecegi fikrini kabul etmese ve bu durumu dizeltmeye calissa
da, modernlesme teorisinin varsayimlarini sirdirmek ve onun sinirlilik-
lari icerisinde hareket etmeye devam etmekle elestirilmistir. Program-
larinda genellikle Batili degerlere édnem verdigi, sosyal degisim icin ka-
talizor olarak bireyleri hedefledigi, erkeklerde ya da onlarin tepkilerinde
bir degisiklik olmaksizin kadinlarin kendi kaderlerinin belirleyicileri olabi-
leceklerini varsaydigi belirtiimistir (Visvanathan 1997, Young 1993). Bir
yandan da toplumsal cinsiyetin ideolojik yanlarinin hesaba katilmama-
s, sorumluluklarda, islerde ve atfedilen degerlerdeki esitsiz durumun
“dogal” ve bu ylUzden degistirilemez oldugu dusincesini dogurmakta-
dir. Ayni zamanda yoksulluga yapilan vurgu toplumsal cinsiyet esitsiz-
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ligine sebep olan yapilarin gizlenmesine etki etmekte, kadinlarin deza-
vantajli konumlarinin temel sebebi baskici erkek egemen toplumsal ya-
pilar yerine yoksulluk olarak gérilmektedir. Kadin yoksullugu ile kadin-
larin ikincilligi arasindaki iliski dogru bir bicimde analiz edilmemektedir.
Ayrica kadinlarin yasamlarinda énemli etkileri olan sinif ve irk iligkileri
de hesaba katilmamistir. Bu yaniyla WID yaklasiminin tarihsel bir yakla-
sim olmadigi 6ne surllmektedir. WID, sinifsal iligkiler ile kadinlar arasin-
da varolan sémdara iligkilerini dikkate almamig, bu sémuirinin sermaye
birikiminin kiresel sisteminin bir bileseni oldugunu da géz ardi etmistir
(Young 1993, Parpart and Marchand 1995, Vijayamohanan et al. 2009).

WID yaklasimi, varolan sosyal yapilarin kabuline dayandigindan, ka-
dinlarin toplumsal yasama tam katilimlarini engelleyen ayrimcihgi ve
kadinlarin ezilmesi ve baski altinda olmasinin asil nedenlerini sorgu-
lamamaktadir. Ayrica kadinlarin kalkinma stratejilerinden neden yarar-
lanmadigini sormak yerine kalkinma c¢abalarina kadinlarin daha iyi na-
sil entegre edilebilecegine odaklanmistir (CEDPA 1996, Vijayamohanan
et al. 2009, Parpart and Marchand 1995). Bunu yaparken de asil prob-
lemin kadinlarda oldugunu savunmus, yalnizca kadinlara ve onlarin de-
neyimlerine odaklanmistir; dolayisiyla da ¢ézimdn onlarin tutumlarini
degistirmek, egitimlerini desteklemek ve yoksul kadinlarin kendilerinden
kaynaklanan engellerin Ustesinden gelmeleri yoluyla egitim, istihdam ve
hayatin diger alanlarina esit katihmlarini savunmustur.

1.2.2. Kadin ve Kalkinma (WAD)

Modernlesme kuraminin sinirhliklarinin yarattigi dus kirikhidi neticesin-
de 1970’lerin sonunda Kadin ve Kalkinma (WAD) yaklagimi adi verilen
yeni bir hareket dogmustur. WAD yaklasimi, yalnizca kadinlari kalkin-
maya entegre etmeye degil, kadinlar ve kalkinma sureci arasindaki ilis-
kiye de vurgu yapmaktadir. WAD, teorik temellerini G¢tncu dunya tlke-
lerinin dogru ve surdirilebilir seviyelerde kalkinma saglayamamalari-
nin gelismis kapitalist dinyaya bagiml oluslarindan kaynaklandigini ile-
ri stiren bagimlilik teorisinden almaktadir ve asil olarak kalkinma sure-
cinde sanayilesmis piyasa ekonomileri ile az gelismis Ulkeler arasinda-
ki esitsizliklere ve kadinlarin yoksullugu, marjinallesmesi ve esitsiz ko-
numlarinin en énemli belirleyicisi olan kalkinmanin dogasina odaklan-
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maktadir (Young, 1993). Ayrica, kadinlarin her zaman kulresel sému-
ri ve esitsizlik sisteminde kalkinma sureclerinin ayrilmaz parcasi oldu-
gundan hareket etmekte, baski ve ezilmenin nedenleri ile niteligini sor-
gulama yoluyla kadinlarin simdiye kadar kalkinma stratejilerinden ne-
den yararlanmadiklarinin aragtiriimasi gerektigini ifade etmektedir (Go-
uws, 2005: 24-26).

WAD yaklasimi uluslararasi sistem igerisinde varolan esitsizlikler ve s6-
murtden Gglincl dinya erkeklerinin de olumsuz etkilendigini g6z énln-
de bulundurur. Erkeklerin sorunlarindan bagimsiz olarak yalnizca kadin-
larin sorunlarina yénelik dar bir analitik odaklanmayi dogru bulmaz. Her
iki cinsiyetin de sinif ve sermayeye dayali baskici kiresel yapilardan
olumsuz etkilendigini savunur. Ancak bu yaklasim siniflar ici toplumsal
cinsiyet iligkilerine yeterince dnem vermediginden, patriyarka, farkh tre-
tim tarzlari ve kadinlarin baski ve ezilmesi arasindaki iligkinin buttncul
bir analizini yapmaktan uzak olmakla su¢lanmaktadir. Yani yeniden Ure-
tim ve hane i¢i kadin erkek iligkilerine sinirli ilgi gésterir (Vijayamoha-
nan et al., 2009).

Bu yaklagima getirilen elestiriler, WAD’In kadinlari homojen bir grup ola-
rak degerlendirmesi ile patriyarka, farkl Uretim bigimleri ve kadinlarin
ezilmesi arasindaki iliskiyi ihmal etmesidir. WID’e benzer sekilde, WAD
da asll olarak kadinlarin Gretici rollerine odaklanir.

WAD yaklagimi kadinlarin durumunun daha adaletli uluslararasi yapilar
vasitasiyla gelisecegini varsayar ve WID yaklasimiyla benzer bicimde
kadinlarin ekonomik, politik ve sosyal yaplilar icerisindeki disuk temsi-
liyeti sorununun toplumsal cinsiyet iligkilerinde kokli degisimler yoluy-
la degil de dikkatlice kurgulanmis midahale stratejileriyle ¢cézulecegini
iddia eder. Gelir getirici aktivitelerin gelistiriimesi yoluyla WID ve WAD
yaklagsimlarinin savundugu bu mudahale stratejileri, bunlarin kadinlar
acisindan doguracagi ekstra ¢alisma anlamina gelen yiki dikkate al-
maz ve kadinlarin is ve 6zel yagamdaki yeniden Uretici yanlari pahasina
sadece Uretim yaniyla ilgilenir (Vijayamohanan et al., 2009).

“Bati merkezli” bu yaklasimlar (WID ve WAD) siklikla kadinlardan ho-
mojen bir grupmuscasina bahseder ve baglamdan bagimsiz olarak, ka-
dinlarin sorunlarinin ayni oldugu varsayimi tzerine kuruludur. Feminist
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antropoloji ise “evrensel bir kadinin ezilmesi” durumuna ya da tum ka-
dinlarin “ayni” oldugu varsayimina karsi ¢ikar (Simojoki, 2003). Bu ba-
kis tUgltincu dinya kadinlari Uzerine ¢calisma yirutirken de tehlikeli ola-
bilir; clinku Bati kulttrlerinin toplumsal cinsiyete iliskin varsayimlarini ay-
nen kabul edebilir. S6z konusu yaklasimlarin elestirilen diger bir yani ise
glindem olusturmada kadinlara katilimci olarak itibar etmemeleridir. Ge-
listirilen programlarda kadinlar projelerin planlama ve uygulamalarinda
veya kalkinmanin sirdurulebilir ve kapsamli olmasi noktasinda ortaya
¢ikan sorunlari ve engelleri tanimlamada yer almamaktadirlar. Uygula-
mada da yapisal kisithliklar ve kurumlarin cinsiyetlendirilmis olmasi gor-
mezden gelinmektedir (Simojoki, 2003).

1.2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (GAD)

Sosyal iligkilerin toplumsal cinsiyet analizine tabi tutulmasi yéninde yu-
ratilen tartismalar (Kabeer, 1994) ve kadinlarin gercek anlamda guc-
lenmesine duyulan 6zlem (Moser, 1993) neticesinde WID yaklasimini
yenileme noktasinda bir konsenstls saglanmis ve 1980’lerin sonlarinda
Guglendirme ya da Kalkinmada Toplumsal Cinsiyet Analizi, kisaca Top-
lumsal Cinsiyet ve Kalkinma (GAD) yaklasimina gegis yapilmigtir.

“Kadin” yerine “toplumsal cinsiyet” kavramina yapilan vurgu o dénem-
deki feminist yazarlarin kadinlarin sorunlarinin, sistematik olarak baski
altinda tutulduklari kadin-erkek arasindaki sosyal iliskiden, yani toplum-
sal cinsiyetten degil de; erkeklerden biyolojik farkhliklari cercevesinde
algilanmasina getirdikleri elestiriden kaynaklanmaktadir.'® “Kadin yerine
toplumsal cinsiyete vurgu yapilmasi hikayenin sadece yarisini olustu-
ran ‘kadin’ kategorisine bakmakla yetinmeyi elestirmekte, erkeklerle ilis-
kideki kadina ve bu kategoriler arasindaki iliskilerin sosyal olarak nasil
kurulduguna da bakmay1 6nemli saymaktadir.” (Moser, 1993; 1995). Bu
yaklasim, cinsiyete dayal isb6liumu, hane igindeki gug iligkileri ve sos-
yal gergekligin cinsiyetlendirilmis bir sekilde yapilandiriidiginin altini giz-
mektedir. GAD, kadin ve erkek arasindaki farkhliklarin toplumsal olarak
inga edildigine dikkat ¢eker ve varolan toplumsal cinsiyet rolleri ve ilis-

13 “Toplumsal cinsiyet, biyolojik kategoriler olan erkek veya disi olarak diinyaya gelen bi-
reylerin erillik ve disilige dair yerel olarak tanimlanmis tutumlarin kazaniimasi yoluyla
sosyal kategoriler olan erkek ve kadin haline gelmeleri sureci olarak degerlendiriimek-
tedir.” (Kabeer 1999, Goetz 1995).
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kilerinin donustirilmesini talep eder (Simojoki, 2003). GAD, daha ¢ok
dclncu dinya feminizmine dayanir ve WID yaklasimindan daha az Ba-
tili orijinlere sahiptir. GAD analizleri vurguyu ekonomiden politikaya de-
gistirmistir: Toplumsal cinsiyet iligkilerini politiklestirmis, toplumsal cinsi-
yet iligkilerinin igleyisini anlamada gu¢ analizini merkeze yerlestirmistir
(Simojoki 2003, Razavi and Miller 1995).

GAD teorik temellerini, kadinlara yapilan baskiyi sadece sinif analiziy-
le aciklayan Ortodoks Marksist iddiaya meydan okuyan sosyalist femi-
nizmden almakta ve modernlesme kuramini Uretim ve yeniden Uretimi
birbiriyle iliskilendirme ve kadinlarin yagsamlarinin tim yanlarini hesaba
katma yoluyla tamamlamaktadir. Bir isim degisikliginden 6te, bir yakla-
sim degisikligi ve kalkinma siirecine topyekin bir meydan okumayi icer-
mektedir. Kalkinma da geleneksel sekilde, ekonomik blylime cerceve-
sinde anlasiimaz. Bu yaklagim kadinlarin kendine guveni, bilinglerinin
yukseltilmesi ve degisim sireci ile bu strecin bilince etkisinin dneminin
farkindadir. Kadinlarin énceliklerini, devletler ve uluslararasi kurulusla-
rin 6énceliklerinin Gzerinde tanimlar; kadinlarin taban hareketlerine, de-
gisim icin harekete gegme ve eylemde bulunmalarina odaklanir (Moser
1993, Simojoki 2003, Razavi and Miller 1995). Kadinlarin kendi hayat-
larini belirlemenin yaninda toplumlarinin dénisimuinde de karar alabil-
mek i¢in daha fazla giice sahip olma ihtiyaclarinin tzerinde durur.

WID yaklasimi, bir erisim politikasi, kadinlari kalkinma programlarina
entegre etme Uzerineyken, GAD yaklasimi sosyal iliskilerde glicl ye-
niden dagitmanin éneminin farkindadir. “Erkekler icin olan kalkinma
kaynaklarinin aynisina kadinlarin erisimini saglamaktan 6te, GAD yak-
lasimi, erkeklerin kulturel, sosyal ve ekonomik ayricaliklarini zorlamay!
vurgular. Boylelikle kadinlar ayni kaynaklardan esit sosyal ve ekonomik
kazanimlar elde edebilecektir. Bu yaklasim, esit sartlar, diger deyisle
kurumsal normlari degistirmeyi icerir.” (Goetz, 1995).

GAD, tek basina kadinlara odaklanan, toplumsal cinsiyet iliskilerinin
inga edildigi toplumsal ve kurumsal kural ve uygulamalari dikkate alma-
yan bir analizin, baskilanmanin dogasinin dogru bir bicimde aciklanma-
sina yetmeyecegi tartismasinda temellenmektedir. Ve “gli¢c” toplumsal
cinsiyet iligkilerinin genel bir karakteristigidir (Gouws 2005: 24-26, Pear-
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son and Jackson 2006, Razavi and Miller 1995). Bu sebeple de, toplum-
sal cinsiyetin sosyal iliskileri ile kalkinmanin analizi ev icinden baglama-
I ve bu iligkilerin ifade buldugu ve yeniden Uretildigi daha genis ekono-
mik alanin 6tesine ge¢gmelidir. Cinsiyete dayali baski, sosyal iligkilerin bir
yani olan igsb6limu ve toplumsal cinsiyetin hiyerarsik yapilarina géma-
IU olup kadinlarin ve erkeklerin maruz kaldigi esitsizliklerin yalnizca bir
cesididir; bunun disinda, sinif ve irk farkliliklarindan kaynaklanan cesit-
li sosyal esitsizlik bigimleri de vardir. Bu ylzden, iligkilerin her bir yanini
anlayabilmek icin, sosyal yapilar ile ekonomik ve politik hayatin tamami-
na bakan butinsel bir ¢cerceveye ihtiyacg vardir (Kabeer, 1994).

Bu kavramsal degisimle birlikte, kalkinma programlari, yalnizca kaynak-
lara erisimde esitlik yerine, toplumsal cinsiyet iligkilerinin politikasi ve
kurumlarin yeniden yapilandiriimasina odaklanmaya baslamistir. Bu gi-
risimlerin ardindaki ortak eylem stratejisi olarak ise “toplumsal cinsiye-
tin anaakimlastiriimasi (gender mainstreaming)” ortaya ¢ikmistir (Go-
uws, 2005: 24-26). Bu kavram toplumsal cinsiyet esitligini saglamada
“donlstlrici bir strateji” olarak ilk kez 1995’te Pekin’de gerceklestiri-
len Dérdinct Dinya Kadin Konferansi'nda acik bir bicimde belirtiimis-
tir. 1997°de Ekonomik ve Sosyal Konsey, BM sistemi icerisindeki tim bi-
rimler icin bir rehber olarak su tanimi kabul etmistir: “Toplumsal cinsi-
yet perspektifini anaakimlastirmak, mevzuat, politikalar ve programlar-
da, tim alan ve tim seviyelerde planlanan herhangi bir eylemin uygula-
malarini kadin ve erkekler agisindan degerlendirme surecidir. Erkekle-
rin oldugu kadar kadinlarin da ilgi ve deneyimlerini, tim politik, ekono-
mik ve sosyal alanlardaki politika ve programlarin tasarim, uygulama, iz-
leme ve degerlendirme sureglerinin ayrilmaz bir boyutu haline getirme
stratejisidir ve bdylelikle kadin ve erkekler esit olarak faydalanabilir ve
esitsizlik devam etmez. Nihai hedef toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masidir.” (Ekonomik ve Sosyal Konsey, kabul edilen sonuglar 1997/2).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi toplumsal cinsiyet rollerinin ve
piyasa, devlet ve aile seklindeki toplumun temel kurumlarinin yeniden
yapilandiriimasini gerektirir. Bu sebeple, toplumsal cinsiyeti anaakim-
lastirmak kadin ve erkek arasinda esit bir isbirligini saglamak icin do-

14 http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/agreedconclusions/Agreed%20conclusi-
0ns%2041st%20session.pdf. Kasim 2009.
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nustiriclt degisimi hedefler. Bu ise kadinlarin toplumun tiim seviyele-
rinde siyaset ve karar almaya aktif katilimini gerektirir. Ve bu noktada
“kadinlarin guiclenmesi” biyik hedefi kalkinma sdylem ve politikalarin-
da 6nemli hale gelir.

Bu cercevede WID’in daha az tehdit edici yaklasimiyla kiyaslandigin-
da, temel amaci 6zgurlesme olan toplumsal cinsiyet planlamasi/GAD,
tanimi geregi, daha “agresif’ bir yaklagimdir. Temel sorunlarin ikincil ko-
numda olma ve esitsizlik oldugu énermesine dayanarak, GAD’In amaci
glclenme yoluyla kadinlarin toplumda erkeklerle esit olmasidir (Gouws
2005: 24-26, Moser 1995).

1.3. Giclendirme Yaklasimi

Asagidan yukariya taban hareketlerini desteklemek yoluyla kadinlarin
6zglven kazanip glclenmesi anlamina gelen giglendirme yaklasimi,
gelismekte olan ulkelerde feminist caligsmalarin guclendiginin bir isare-
tidir. GAD 6gretisinin mihenk tasi olan gl¢lendirme yaklasimi, hakkani-
yet yaklagimi olan orijinal WID’e dair memnuniyetsizlikten dogru gelis-
mis olup kalkinma kuruluglari ve onlarin midahalelerini (genellikle top-
lumsal cinsiyeti anaakimlastirmak yoluyla) kesen bir kavram olarak top-
lumsal cinsiyeti entegre ederek WID’in marjinallesmesine karsi koyma-
ya calismigtir. Diger yaklagimlarin aksine birinci diinya feministlerinin
degil gelismekte olan Ulkelerdeki feministler ve STK’larin arastirmalarin-
dan ortaya ¢ikmistir. Yeni Bir Dénem icin Kadinlarla Kalkinma Alternatif-
leri (DAWN) bu yaklasimin en bilinen savunucusu olarak taninmaktadir
(Moser, 1993)."5 DAWN glgclenmeyi, kisisel bagimsizlikla tanimlamak-
tadir. Yoksullarin ve gelismekte olan ulkelerin halklarinin sosyal, ekono-
mik ve politik hayatta kendi secimlerini yapabilmelerini savunmaktadir.
Bu da katilimi gerektirmekte ve hedeflenen énlemlerin bagimsiz kadin
kuruluglan vasitasiyla kadinlara ulagsmasinin saglanmasi sonucunda
6zglven yaratiimasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Buradaki temel var-
sayim gug ve kalkinma arasindaki karsilikl iliski ve kadinlar i¢in giiciin
artirlmasinin énemidir. Ama buradaki gii¢, kazan (kadinlar icin)-kaybet

15 DAWN, kuresel gevrenin feminist arastirma ve analizini yapan ve daha esitlik¢i kalkin-
ma sureclerini kesfetmeye calisan Giineyli kadin arastirmaci ve aktivistlerin olustur-
dugu bir agdir. Detayh bilgi i¢in bkz. Sen and Grown, 1987 ve www.dawnnet.org. Ka-
sim 2009.
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(erkekler i¢in) durumunun olusturdugu baskalari Gzerinde baski kurma
anlamina gelmemektedir. Bu baglamda guiclenme, kadinlara veriimeyen
ama onlardan cikan bir stire¢ halini almaktadir. Dolayisiyla da kadinlari
toplumlar icinde ve arasinda glcun yeniden dagitimi yoluyla guclendir-
mek gerekmektedir (Moser, 1993).

Guglenme kadinlarin baskilanmasi Gzerine kurulu olan toplumsal yapi-
nin dénustirdlmesini gerektirir. Toplumda kadinlar icin adalet saglan-
masi noktasinda buytk yasal degisiklikler gerekmektedir — kanunlarda,
kadinlarin bedenleri Gzerindeki denetimde ve erkek kontroli ve ayrica-
hgini saglayan toplumsal ve resmi kurumlarda degisiklikler. Hakkaniyet
yaklagsiminin da bu stratejik intiyaclari tanimladigi hatirlanmalidir; ancak
yontem farklilagsmaktadir. Hakkaniyet (dolayisiyla da énceki tim yakla-
simlar) yukaridan asagiya kanun yapma ve mudahalede bulunmaya da-
yanirken; guc¢lendirme yaklasimi asagidan yukariya, taban hareketi ola-
rak kadin kuruluglarinin katihmci planlama sirecini iceren sekilde hare-
ket etmektedir. Bu sebeple de midahalenin dnemli giris noktalari yaygin
egitim, o6rgltlenme ve eylemliliktir.'® Giclendirme yaklasimi kadinlarin
g rolund (topluluga katihm, Uretim ve yeniden uretim) de tanir ve asagi-
dan yukariya organizasyonlar yoluyla kadinlarin bilinglerini ylkseltmeyi
ve baskiya karsi harekete gegmelerini artirmayi amagclar (Moser, 1993).
Hakkaniyet yaklagimindan stratejik ihtiyaglara ulasma amaci anlamin-
da da ayrilr.

Guiclendirme yaklasimi baslangic¢ta, hatta GAD yaklasiminin genel ola-
rak kabul gérmesinden sonra bile, anaakim kalkinma ajanslar Gzerin-
de ¢cok az etkili olmustur. Kanada ve Norve¢ gibi az sayida ulke fon
saglayarak STK’larin gliglenme girisimlerini desteklemigtir. Ancak hika-
ye UNDP’nin insani Gelisme Endeksi'ni Toplumsal Cinsiyetle ilgili Gelis-
me Endeksi ve Toplumsal Cinsiyet Glclendirme Endeksi ile tamamla-
maya c¢alisan ve toplumsal cinsiyet esitligi konusuna ilgiyi yeniden can-
landiran 1995 insani Gelisme Raporu'nu yayinlamasi ile iyi yénde de-
gismigtir. Daha sonra da diger uluslararasi kalkinma ajanslari ayni seyi
yapmis ve suan neredeyse tim ajanslarin yoksullukla micadele politi-
ka forumlarina eklenmis bir giclendirme birimi bulunmaktadir (Vijaya-
mohanan et al., 2009).

16 “Agency” kavrami bu calismada “eylemlilik” olarak kullanilacaktir.

29






IKINCi BOLUM







T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiist Genel Midirlugi

2. GUCLENME VE GUC

Guglenme, son yillarda farkh sdylem ve politikaya sahip pek ¢ok kurulu-
sun giindeminde olan bir kavramdir. Baslangicta, yerel taban hareketleri
ve girisimlerine olan ilgi ve yukaridan-asagiya kalkinma yaklagimlarinin
yarattig1 dis kirikligi temelinde ortaya c¢ikan kalkinmaya alternatif yakla-
simlar ¢ercevesinde kullaniimaktaydi. Ancak ginimuzde toplumsal d6-
nisimi saglamak yerine statuko icerisinde Uretkenligi arttirmak amac-
I calisan anaakim kalkinma ajanslari tarafindan da benimsenmektedir.
Guclenme artik kuruluslar ve uygulamalarin Gzerinde uzlasamadigi, an-
cak popdler bir kavram haline gelmistir. Bu ¢ercevede bu bélimde glic-
lenmeye dair tartismalar ile gliclenmenin boyutlari ve gdstergeleri de-
gerlendiriimeye calisilacaktir.

2.1. Giiclenmeyi Tanimlamak

Guglenme kavrami ilk olarak UGglnci dinya feministleri ve kadin 6rgit-
leri tarafindan 1970’lerde kullaniimaya baglanmistir.’” Kavramin amaci,
hem ulusal hem de uluslararasi seviyelerde ekonomik, sosyal ve poli-
tik yapilarin donustirilmesi yoluyla sosyal adalet ve esitlik micadelesi-
ne bir ¢cerceve olusturmak ve bunu mimkin kilmaktir (Simojoki, 2003).
Kavramin ortaya cikigi ise her ne kadar terimi kullanmamis olsa da, Pa-
ulo Freire’nin egitsizliklerle bireysel ve kolektif mucadele igin bir arag
olarak egitime yaptigi vurgunun, yoksullari ve marjinalize edilmis grupla-
r giclendirme Uzerine ¢alisan aktivistler icin olusturdugu zemin tzerin-
de sekillenmigtir (Parpart et al. 2002: 3-21, FRIDE 2006). Bunu takiben
Guney’deki entelektleller ve aktivistler ile Kuzey’deki sinirli sayida aras-
tirmaci gi¢clenme kavraminin kapsamini genisletmek Gzere Freire ve di-
gerlerinden yararlanmistir. Yoksulluk konusunda ¢alisan aktivistler glc-
lenmeyi, yoksullarin statikoyu zorlamaya calismasi i¢in tasarlanan bir
yerel taban hareketi olarak gérmektedir. Diger yanda is dlinyasi ve per-
sonel yoneticileri giclenmeyi, varolan yapilar icerisinde verimliligi gelis-
tirmek icin bir arag olarak degerlendirmektedir. 1990’larda anaakim kal-

17 Guclenme fikri siklikla Glney orijinlere sahipmis gibi gériinse de, kiiltirel ve ekonomik
hedefler olan bireyselcilik, tiiketicilik ve bireysel basarilarin yikselisiyle de yakindan
iliskili olarak degerlendiriimektedir (Oxaal ve Baden 1997, Rowlands 1998: 11-34).
Gilglenme, cogunlukla bireysel bir siire¢ olarak anlasildigi igin, bu, onu, kolektif Afri-
ka kulturiinden ziyade bireyselci Bati kiltiriine daha yakin hale getirmektedir. Ancak
1970’lerde (iguincl dinya feministlerinin kadinlarin gliglenmesi kavramini kullanirken
kabul ettikleri teorik temel, kadinlarin hem bireysel hem de kolektif olarak baskici yapi
ve sureclerle miicadele etmeleri zorunlulugunu savunmaktaydi (Simojoki, 2003).
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kinma ajanslari bu yorumlamay! uygun bulmus ve ‘gliclenme’, ‘katilim’
ve ‘insanlarin kalkinmasy’ terimlerini kullanmaya baglamiglardir (Parpart
et al., 2002: 3-21). Dolayisiyla gi¢clenmenin pek cok farkli ¢ikar grubu
tarafindan farkli amaclarla savunuldugu ve kullanildigi séylenebilir.

Gulglenmenin anlagiimasi ve tanimlanmasi, gu¢ kavraminin ayrintili bir
analizini gerektirmektedir. Dolayisiyla dncelikle gi¢ kavrami etrafinda
yuratulen tartismalar aktarilacak, ardindan guc¢lenme tanimlanmaya ca-
hsilacaktir.

2.1.1. “Gi¢ ’ten “Guclenme”’ye

Guglenmeye iliskin calismalarin cogu toplumsal dénusimu anlamada
gug, gicun kullanimi ve dagitimini kilit nokta olarak degerlendirmekte-
dir. Gug Uzerine teorilerin kékeni 1970’lere uzanmaktadir. Modernlesme
ve bagimhilik ekolleri gelismemisligin nedenlerini gic ve yoksulluk ara-
sindaki iliskiye dayandirmistir (FRIDE, 2006). Freire’nin (1991) teorisi
de gugsuz olanlarin bagimhilik ve marjinalligi seklinde tanimladigi “ses-
sizlik kiltird”ne ancak gergek glce erisimin son verecegini savunmus-
tur. Bununla birlikte 1980’lerde kalkinma programlarinin basarisizhgi da
iki tarafli ve cok tarafl kuruluslarin yoksulluk déngusinu kirmanin ancak
yapisal reform ve daha esitlik¢i glic dagitimi yoluyla olacagini anlamala-
rinda katalizér olmustur.

Gug; maddi varliklar, entelektiel kaynaklar ve ideolojiye hakim olmak
seklinde tanimlanabilir. Maddi varliklar fiziksel, beseri ya da finansal ola-
bilir; entelektiel kaynaklar bilgi, enformasyon ve fikirlerdir; ideolojiye ha-
kim olmak ise belli inancg, deger, tutum ve davranigi yaratma, yayma, de-
vam ettirme ve kurumsallastirma becerisi anlamina gelmektedir. Bu se-
beple de gi¢, kamusal ve 6zel alandaki sosyal iligkilere yén veren mad-
di varliklarin, bilgi ve ideolojinin yayilimini elinde bulunduran ya da etki-
leyebilenlerde toplanir. Kigiler ya da gruplarca sahip olunan gticliin kap-
sami ise sahip olduklari kaynaklarin miktari ve hakim sosyal, dini ya da
politik ideolojileri sekillendirebilmeleriyle orantilidir (Simojoki, 2003).

Oxaal ve Baden (1997) guict dort farkli sekilde tanimlamaktadir:

bir seyin lUzerinde giicii olma (power over) Bu tlr bir gii¢c ya bu/ya
Oteki iliskisine dayanan egemen olma/tabi olma tarQ bir guctdr. Nihai an-
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lamda toplumsal olarak onaylanmis siddet tehdidi ve asagilamaya daya-
nir, catismay! igerir ve hem aktif hem de pasif dirence yol acar.

bir seyi yapmaya giicii olma (power to) Bu gii¢, yaratici ve insanlari
bir sey yapmaya muktedir kilan bir gugctir; karar alma ve sorunlari ¢6z-
me glclne sahip olmayla iligkilidir.

birlikte glicli olma (power with) Bu gli¢, insanlarin, kolektif hedeflere
ulasmak icin ortak bir amag ya da anlayis etrafinda birlesip 6rgitlenme-
leri seklinde olur.

icten gelen giic (power within) Bu tarz bir gui¢, kendine giiven, farkin-
dalik ve iddialilik anlamina gelir. Kisilerin, gliciin yasamlarinda nasil isle-
diginin kendi deneyimleri aracihigiyla farkina varmalari ve bu durumu et-
kileme ve degistirmeye calismak icin 6zglven kazanmalariyla iligkilidir.

Gug dendiginde ¢cogunlukla “bir seyin Gzerinde glici olma” anlasihr. GU-
cun bu tanimi olumsuz ¢agrisimlara sahiptir: Egemenlik kurma gucudur,
baski ve boyun egmeyi icerir. Kadinlarin glglenmesi bu sekilde tanim-
landiginda, glicln yeniden dagitimini icerir ve bu nedenle de erkekler
icin bir tehdit haline gelir. Ancak Rowlands’a (1998: 11-34) gére “bir se-
yin Uzerinde gucu olma” yerine diger gi¢ tanimlarina isaret etsek dahi
bir kisinin “glclenmesi” bagka birinin “gl¢stzlesmesi” anlamina gele-
bilir. Bu durum birbirine zit ihtiyaclardan ya da benzer sureclerin kisiler
acisindan farkh sonuglar dogurmasindan kaynaklanabilir.

Gice iliskin daha pozitif bir bakis ise onu yaratici, imkan veren, Uretici bir
sure¢ olarak dustinmektir. Yani gliclenme bir kazan-kazan durumu olarak
gébrulebilir. Buna gbére de gug, bir seyi yapmaya guict olma (yeteneklerde ar-
t1g), icten gelen gti¢ (gliciinuin farkinda olma) veya birlikte glic olma (glcu
erkeklerle paylasma, kolektif olarak hareket etme, gug iligkilerini ddntstir-
mede kisisel becerileri gelistirme) olarak tanimlanabilir. Sen ve Grown’a
(1987) gore de “Glglenme aslinda egemen sistemin rekabetci, agresif ve
sert ruhunu yakalama ¢abasi degildir. Bunun yerine erkekleri ve sistemi, so-
rumluluk, fiziksel ve duygusal bakim, acik sdzIulik ve hiyerarsinin reddi y6-
niinde dénastirme gayretidir”. Yani gig, yalnizca “bir seyin Uzerinde gucui
olma” seklinde tanimlanmamall, diger gug turlerinin kabultine yénelik olarak
anlam dlnyasinda dénisim yaratiimaya calisiimalidir.

Gug kavrami lzerine yUritllen bu tartismalar gliglenme agisindan ol-
dukga 6nemlidir. Sayet guclenme, guc kazanma, glg¢ sahibi olma ise,
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glcin nasil degerlendirildigi gliclenmeye iligskin kavrayisi da belirleye-
cektir. Bu cercevede Oxaal ve Baden’in (1997) yaptigi ayrim, kalkinma
kuruluslarinin gticlenmeye farkli yaklagsmalarinin nedenlerini gésterme-
si acisindan anlamlidir.

Tablo 2.1: Glg tanimlari ve uygulamada glclenme (Oxaal and Baden, 1997)

Giiciin Kavranisi Uygulamadaki Anlami

Guclu ve glgsuz ¢ikar gruplari arasinda

bir seyin Gizerinde glcu olma (power over
i g P ) catisma ve anlasmazlik

Kapasite gelistirme, bireysel karar

bi i yapmaya gucu olma (po to
TSN G AR e | v cbseiEe

birlikte glici olma (power with) Toplumsal eylemlilik, isbirlikleri gelistirme

Artan kendine saygi, farkindalik ya da

icten gelen gli¢ (power within
E gl (p ) biling gelistirme, gliven kazandirma

Tablo 2.1°de de goérildugu tzere gicun her bir farkli tanimi gl¢glenmeye
iliskin uygulamalar etkilemekte, dolayisiyla da glclenmenin tanimlan-
masinda éncelikler farklilasmaktadir. Ornegin giic, “birlikte giicii olma”
olarak goruldiginde, glglenme icin toplumsal eylemliligin gerekliligi
One cikarken; “icten gelen gi¢” seklinde kavrandiginda kisinin 6zgliven
ya da 6zsaygl gelistirmesi olarak degerlendiriimektedir. Ancak guglen-
me Uzerine calisan arastirmacilar gicin tek bir tanimi dogrultusunda
hareket etmenin giclenme sonucunu dogurmayacagi; gii¢lenmenin an-
cak guce iligkin farkli kategorilerin bir arada ele alinmasiyla mimkin
olabileceg@i sonucuna varmistir. Bundan hareketle giiclenmenin éne ¢i-
kan kosullari ve nitelikleri sunlardir: Giiclin yeniden dagitiimasi yoluy-
la toplumsal dontistiim, secim yapabilme, eylemlilik, icten gelen giiciin
6nemi, asagidan-yukariya bir slreg, pratik/stratejik ihtiyaclar ayrimi.

2.1.2. Giiciin Yeniden Dagitilmasi Yoluyla Toplumsal Déniisiim

Mevcut toplumsal yapi degerlendirildiginde gl¢ sahibi olabilmenin mad-
di varliklar, entelektiel kaynaklar ve ideolojiye hakim olmakla belirlendigi
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soylenebilir. Glgclenmenin gerceklesebilmesi de bu kaynaklara sahip ol-
makla mimkindir. Ancak bu saglandiginda guicin esitsiz paylasimi ve
“zerinde glcu olma”’nin dogurdugu tahakkiime dayali toplumsal iligkiler
doénustardlebilir. Stromquist (1995: 13-22) de guclenmeyi mevcut gic
iliskilerinin sorgulanmasini igeren sosyo-politik bir kavram olarak tanim-
lar. Glclenme, hem kisiler arasi iliskilerde hem de toplumsal kurumlarda
gulcin yeniden dagitildigi bir strectir (Anonuevo and Bochynek, 1995).

Terimin savunucularindan biri olan John Friedmann’a gbre de guclen-
me, nufusun ¢ogunlugunun deneyimledigi ekonomik ve politik gucten
diglanma sirecinin hikayesini yeniden yazmaya ¢alismaktir. Yani, guc-
lenmenin uzun vadede amaci gic¢ yapilarini da i¢cerecek sekilde toplu-
mun déndsturilmesi olmalidir (Friedmann, 1992). Giclenme igin top-
lumsal cinsiyet yargilarinin ve ideolojinin tartismaya acgilmasi ve degisti-
rilmesi gerekmektedir (Simojoki 2003, Parpart et al. 2002: 3-21).

Bu tanima gore toplumsal dénisim kendiliginden gerceklesmeyecegi
gibi bireysel olarak yasanan degisimlerle de saglanamaz. Dolayisiyla
glclenme, kadinlari ve bazi erkekleri baski altina alan kultirel, ulusal ve
toplumsal gu¢ yapilarina karsi politik ve kolektif eylemi gerektirir.

Guglenmenin gerceklesebilmesi icin kaynaklara sahip olmanin yaninda
kisilerin bu kaynaklar ve kendi yasamlarinin denetimini de kazanmalari
gerekmektedir: Buna gore guglenme, glgsiz insanlarin kendi yasamla-
rini idare etmek ve asagi konumlarini gelistirebilmek icin gli¢, kaynak ve
imkanlar elde ettikleri bir sire¢ olarak gorilir. Lazo’nun (1995: 23-38)
tanimi ise soyledir: Glglenme, “kaynak ve araglari elde etme ya da bu
arag ve kaynaklara erisim ve bunlar tizerinde denetim saglayabilme su-
recidir”.

2.1.3. Sec¢im Yapabilme

Guglenmeyi secim yapabilme olarak da distinmek mUmkindir. Boy-
lelikle glicsuzlesme de secim sansinin olmayisi anlamina gelir. Dinya
Bankasi da guiclenmeyi segim ve eylem 6zglrligu olarak tanimlamakta-
dir. Secim yapabilmek icin kisinin yagsamini etkileyen kaynaklar ve karar-
lar Gzerindeki denetiminin artmasi gerekmektedir. Bir kisi secim yapabi-
lirse, yasami Uzerindeki denetim glcu artar. Dolayisiyla gliclenme, yok-
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sullarin katilm, mizakere, etki ve denetim i¢in kaynak ve kapasitelerinin
artmasi ve sonunda yasamlarini etkileyen kurumlardan hesap verebilir-
lik talep etmeleri olarak tarif edilmektedir (World Bank, 2002).

Secim yapma sUlrecinde ise stratejik secimler ile ikincil ya da daha az
6nemli secimler arasinda da bir farklilik bulunmaktadir. Stratejik secimler
kisinin yasam kalitesinin belirleyicilerindendir. Bu sebeple de glg¢lenme
“kisilerin, daha 6nceden kendilerine taninmayan bir yetkiyi elde ederek
stratejik secimler yapabilme alanlarinin genislemesidir’ (Kabeer, 2001).

Kadinlarin ikincillikleri de onlarin se¢cmeleri ya da segcmemelerinin bir so-
nucu olarak goérulebilir. Kadinlar daha az degerli géruldukleri konumla-
rini i¢csellestirmis ve secim yapma gicinden mahrum kalmiglardir (Ka-
beer, 2001). Bu nedenle de kadinlari gu¢lendirmek igin yalnizca sece-
neklerin sunulmasi yeterli olmayip secim yapma becerisi/giclu de ge-
rekmektedir. Bununla birlikte buna uygun bir cevre ve kosullara da ihti-
yac vardir: Katilimci demokrasi, elestirel icebakis ve kolektif eylem gibi
(Simojoki, 2003).

UNIFEM de insani gelismeyi agiklamak icin kisilerin seceneklerini genis-
letme stirecine dayali bir model gelistirmistir. Se¢im yapma giicli ayni
zamanda farkl secim yapabilme cesaretini ve farkh alternatifler geligtir-
me becerisini de igerir. Se¢im yapma ve alternatif gelistirme gicu ile ce-
sareti ise 6zsayglya ve talep etme hakkinin oldugu bilincine bagldir. An-
cak baski altindaki kisilerin secim yapma, yeteneklerini gelistirme ve kul-
lanmadan yoksun oldugu dustnulerek, bu modelde, gliclenme slrecini
icine alan insani gelisme fikri savunulur (UNIFEM, 2000).

2.1.4. Eylemlilik

Farkli guclenme tanimlari eylemlilik kavramini da icermektedir. Ey-
lemlilik genellikle bireysel olarak karar alma seklinde kullanilir. Kabe-
er (2001), eylemliligi, “amaclari belirleme ve buna gére davranabilme”
olarak tanimlamaktadir. Gug, birileri ya da bir seyler Gzerindeki glg¢ (po-
wer over) olarak tanimlandiginda, eylemlilik, baskalarinin eylemlilikleri-
ni bastirma kapasitesi anlamina gelirken; bir sey yapma glicl (power to)
olarak tanimlandiginda kisilerin kendi secimlerini belirleme ve amaclari-
ni gerceklestirme kapasitelerine isaret etmektedir.
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Kabeer (1999), gliclenmenin ¢ 6gesi oldugunu sdylemektedir. Glglen-
menin “Gnkosullar” ekonomik, beseri ve toplumsal kaynaklari icermek-
tedir. Kaynaklarin olmasi durumunda glcln kullaniimasi, yani eylemli-
lik, gliclenme “sireci’dir. Kaynaklar ve eylemlilik birlikte belli sonuglart,
“kazanimlar’i yaratma potansiyeline sahiptir. Gi¢clenmenin ekonomik ve
cinsiyete iligkin unsurlari édnkosullardir, giiciin kullaniimasi eylemliliktir
ve sonucta elde edilenler kazanimlardir (Kabeer, 1999).

Toplumsal

cinsiyet

normliari \
Eylemlilik: Kazanimlar:
Guicln ™ Demografik
kullaniimasi ciktilar

Kaynaklar

Sekil 2.1: Toplumsal cinsiyet ve kadinlarin giiclenmesi kavramsal modeli (Kabeer, 2001)

Sekil 2.1°de de gorildigi tUzere toplumsal cinsiyet normlari kadinlarca
kullanilabilen kaynaklar tarafindan etkilenir ve ayni zamanda kaynaklara
erisimi etkiler. Her iki bilesen birlikte glcin kullaniimasi/eylemlilik Gze-
rinde interaktif bir etkiye sahiptir. Gicin kullaniimasi da saglik, Greme,
6lim orani gibi demografik ciktilari etkiler. Sekildeki toplumsal cinsiyet
normlari ve kaynaklar Kabeer’in (1999) tanimladigi “6nkosullar’a teka-
bll eder. Modelde, eylemlilik bir gi¢ kullanimi gésteren kadinlarin ey-

lemlerine atifta bulunmaktadir (Williams, 2005).
2.1.5. icten Gelen Giiciin Onemi

Gacun farkh tanimlar giiclenmenin farkl agamalari olarak da dusunule-
bilir: Kadinlar toplumun diger kademeleri “lzerinde” gli¢ kullanabilmek

39



Kadinlari Giglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi

icin 6nce “icten gelen” guce ihtiyac duyarlar (Stromquist, 1995: 13-22).
Bu yaklagsimla Kabeer (1994) de kaynaklar, kurumlar ve karar alma
“Uzerinde” glcl olma vurgusunu elestirmekte ve gicun, ayni zaman-
da, tartismalar/sdylemler ve giindemleri denetleyebilme/belirleyebilme
glclnl de icerdigini savunmaktadir. Ancak bundan 6te, Kabeer, glce
daha feminist bir yaklasimla “icten gelen gig¢”tn doéntsturici potansiye-
line isaret etmektedir. Bu tarz bir gii¢, kadinlarin (ve bazi erkeklerin) ev
icinde ve toplumda varolan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gérme ve
bununla mucadele etmede 6nemli olan kendini-anlamadan ortaya ¢ik-
maktadir (Kabeer, 1994).

Jo Rowlands (1997; 1998: 11-34) ise toplumsal cinsiyet ve glg¢lenme
tartismasina daha genis bir analitik perspektif getirmistir. Ona gére glic-
lenme, “karar almaya katilimdan 6te bir seydir: Giglenme, insanlarin
kendilerini karar almaya muktedir ve bu hakka sahip olarak algilamala-
rini saglayacak bir streci de icermelidir” (Rowlands, 1997). Glg¢lenme
kisisel, iliskisel ve kolektiftir. Kisisel diizeyde kendilik algisi, kendine gu-
ven ve kapasite gelistirmeyi, i¢sellestiriimis baskinin etkilerinden kurtul-
mayi; iliskisel diizeyde iliskinin yapisini ve iligskide alinan kararlart mu-
zakere etme ve etkileme becerisini gelistirmeyi; kolektif dizeyde ise ki-
silerin tek baslarina yaratacaklari etkinin toplamindan daha cok etki ya-
ratabilmek icin birlikte calismalarini kapsamaktadir (Rowlands, 1999:
141-150). Buna ek olarak, Rowlands (1997), “glclenme slrecinin, ken-
dine gtiven ve 6zsaygl, eylemlilik ve daha genis anlamda bir ‘kendilik’
hissi ve ‘dignidad’ (baskalarindan saygi gérme hakkina sahip olacak se-
kilde degerli olma) hissinde artis iceren bir 6zi olduguna” inanmaktadir.

UNIFEM modelinde de buna paralel olarak kadinlarin gliclenmesi sunla-
r igerir: Toplumsal cinsiyet iligkileri ve bu iligkilerin nasil degisebilecegi-
ne dair bilginin ve kavrayisin edinilmesi; 6zsayginin yaninda istenen de-
gisimlerin saglanmasinda kiginin glictine ve yasami Gzerinde kendi de-
netim hakkinin olduguna olan inancinin gelistiriimesi; secenek Uretme
ve pazarlik edebilme gucunli kazanma; daha adil bir sosyal ve ekono-
mik dlzen yaratmak i¢in toplumsal degisimi érgitleme ve degisimin yo6-
ninl etkileme gucuna gelistirme (UNIFEM, 2000).

Guclenme, 6z-eylemliligi gerektirmekte, ihtiyaclan eylemle iliskilendir-
mekte ve kolektif degisimle sonuclanmaktadir. Sadece bireysel kimlik-
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le ilgilenmemekte, insan haklari ve sosyal adalete iliskin daha genis bir
analizi de gozler 6niine sermektedir (Stromquist, 1995: 13-22). UNIFEM
(2000) raporunda da kadinlarin 6z-eylemliliklerinin gelismesi ile bu ey-
lemliligin uygulamaya yansimasinin énindeki engellerin ortadan kaldi-
riimasi guclenmeyi saglamada gerekli gérilmektedir. Sonug olarak her
ne kadar kaynaklara erigsim ve onlari denetleme glg¢lenmede 6nemli ola-
rak degerlendirilse de bu, kadinlarin gliclenmesi igin yeterli olmamakta-
dir. Kadinlarin kendi ilgileri ve ihtiyaglari dogrultusunda bireysel ya da
kolektif olarak kaynaklari belirleme ve kullanmalari olmaksizin, kaynak-
lar giiclenme sonucunu dogurmaz (Malhotra et al., 2002; 2003).

2.1.6. Asagidan-Yukariya Bir Siirec

Gulglenme tartismalarinda tim taraflarca lizerinde anlagilan basliklar-
dan biri de glclenmenin sonu¢ degil bir stre¢ oldugu; dolayisiyla da
gucglenmenin belirli faaliyetler yani sonuglar cercevesinde tanimlana-
mayacagidir. Bu ¢ercevede slrecin tanimi geregi gliclenmenin gercek-
lesebilmesi igin insanlarin baslangigta gli¢cstiz olmalari gerekmektedir.
Kabeer’e (2001) gbre, glclenme, secim yapmalarina izin veriimeyen
gucsizlesmis kisilerin bu gucu elde ettikleri surectir. Lazo’ya (1995: 23-
38) gore de giiclenme hareketli bir sirectir. Glclin derecesinin degisti-
gi bir surekliliktir. “Bir kisi mutlak gli¢suzlik durumundan diger bir uca,
cok fazla gii¢ sahibi olma durumuna gecebilir’. Bu tanimda degisim si-
recinin alti gizilmektedir. Ancak bununla birlikte gliclenme gug¢suzlikten
glce dogru dogrusal bir stire¢ olmadigi gibi glg¢siz insanlar da tama-
men glgsiizlesmis degildir. Ornegin kadinlar glic iliskilerini siirekli pa-
zarhga tabi tutmaktadir ve asla tamamen gli¢cstiz degillerdir.

Guglenme, ayni zamanda, bu slreci yasayan kisiler tarafindan bizzat
yasanmasi gereken dinamik ve etkinlestirici de bir strectir (Afshar 1998,
Malhotra et al. 2002, Rowlands 1998: 11-34). CUnku bu sureg kisilerin
ihtiyaclar ve ilgilerinin 6énceden tanimlandigi ya da planlamacilar ve di-
ger aktorler tarafindan yukaridan kabul ettirildigi bir siire¢ degil, aksi-
ne kigilerin ihtiya¢ ve ilgilerini analiz ettigi, gelistirdigi ve dillendirdigi bir
sureci gerektirir (Oxaal and Baden, 1997). Glglenme surecine Kisile-
rin kendilerinin bizzat katiimalari gerekmekte ve hatta gtindem olustur-
maya katilimlarinin gerekliligi Gzerinde de durulmaktadir. Gug, insanla-
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ra verilemez, onlarin bunu kazanmalari gerekir. Bu ylizden de kalkinma
ajanslari gliiclenme sirecinde ¢cogunlukla katalizér rolini benimsemek-
tedir (Afshar, 1998).

1995 insani Gelisme Raporu da gliclenmenin katilimla ilgili oldugunu
savunmaktadir: “Kalkinma yalnizca insanlar icin degil, insanlar tarafin-
dan olmalidir. insanlar, yasamlarini etkileyen kararlar ve siireclere tam
katihm saglamahdir’ (UN, 1995).

Bu cercevede glclenmenin asagidan-yukariya bir sire¢ oldugu yorumu
glclenmenin gerceklesebilmesi icin kolektif, tabana ait katilimci eyle-
min énemini vurgulamaktadir (Kabeer, 1994). Sen ve Grown’a (1987)
gbre de glclenme, Giney’deki kadinlarin (ve erkeklerin) karsilastiklar
ekonomik, kulturel veya politik sorunlar ve durumlardan dogan kolektif
eylem kararlihgindan ortaya ¢ikmalidir. Yazarlar politik eylemliligin do-
nastiricu potansiyeline inanmaktadirlar.

2.1.7. Pratik/Stratejik ihtiyaclar Ayrimi

Kadinlarin glclenmesinde pratik/stratejik ihtiyaclar ayrimi merkezi
6nemdedir. Pratik ihtiyaclar kadinlarin geleneksel rol ve sorumlulukla-
rina isaret eder; kadinlarin 6zgirlesmesi ya da toplumsal cinsiyet esitli-
gi gibi stratejik amaclari icermez (Moser, 1993). Stratejik toplumsal cin-
siyet ihtiyaclari ise kadinlarin erkeklere tabi oluslarina iligkin olup kadin-
larin 6zerklik ihtiyacini ve boyun egmeye son verilmesini icerir. Bu ihti-
yaclar toplumsal cinsiyet hiyerarsilerini ve asagi konumda olma meka-
nizmasini karsisina alir. Yine de pratik ihtiyaclari karsilamak ve ortaya
cikan zorluklarla mizakere de énemlidir; cinkl bdylelikle kadinlar gic
iliskilerinde blyuk degisikliklerin gerekliligine dair daha giclu bir farkin-
dalik gelistirebilirler (Moser, 1993). Batliwala “kadinlarin kosullari” séy-
lemini pratik ihtiyaclarla, “kadinlarin konumu”nu ise stratejik ihtiyaclar-
la iliskilendirir (Simojoki, 2003). “Kosul”, yoksul kadinlarin yasadigi so-
mut durum iken; “konum” kadinlarin erkeklere gbre sosyal ve ekonomik
statuleridir.

Bu cercevede gli¢glenme sureci kadinlarin stratejik ihtiyaglarinin ve top-
lumsal konumlarinin farkina varmalarini gerektirmektedir. Bu, tabi kilma
yapisinin dénismesi, maddi kaynaklar ve bilgi Gzerinde kontroliin olma-
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sl, karar alabilme, yetki sahibi olabilme ve toplumsal cinsiyetten kaynak-
lanan esitsizliklerin azaltiimasi i¢in bir dnkosuldur. Kadinlarin ikincil ko-
numlari yapisaldir ve stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaglari yapisal degi-
siklikleri gerektirir (Moser, 1993).

Bu nedenle de gliclenmeye ybnelik politikalarin gercekte etkili olabil-
mesi igin stratejik ihtiyacglarn da hesaba katmasi, bu ihtiyaclarin ise pra-
tik olanlarla bagini kuracak amagclarinin olmasi zorunludur. Clnki pra-
tik olan ihtiyaclar, daha énce de belirtildigi Gzere, kadinlarin varolan du-
rumlariyla bas edebilmelerini kolaylastirir.

2.2. Giiclenmenin Boyutlari

Gulglenmenin gerceklesecedi 6ngoérilen alanlar, yani gliclenmenin bo-
yutlari Gzerine farkli yazarlar tarafindan farkl siniflandirmalar yapilmis-
tir (Bkz. Ek 6 Tablo 2.3). Ancak bunlar arasinda en yaygin olarak kullani-
lanlar ekonomik, sosyal, politik, yasal ve psikolojik gliclenmedir (Bkz. Ek
5 Tablo 2.2). Ancak bu ayrimi yapiyor olmak gticlenmenin farkli boyut-
larinin birbirinden bagimsiz olarak gerceklesebilecedi anlamina gelme-
mektedir. Her bir boyut birbiriyle iligkili olup birinde gergeklesen bir ilerle-
me digerini olumlu anlamda etkileyebilecekken, yalnizca tek bir boyutta
yasanan degisim kadinlarin her alanda giiclenmesi sonucunu dogurma-
yacaktir. Ornegin pek cok kalkinma projesi giiclenmenin tek bir boyutu-
na, cogunlukla da ekonomik gl¢lenmeye odaklanmaktadir. Bu da cinsi-
yetler arasindaki esitsizliklerin altta yatan, gercek nedenlerinin ele alin-
mamasi sonucunu dogurur. Dolayisiyla farkli boyutlarin tanimlarina yer
verirken bu iligkisellik hep akilda tutulmahdir.

Ekonomik glc¢lenme “ekonomik degisim/maddi kazan¢ ve artan pazar-
ik glicu velveya kadinlarin ekonomik kazanimlarini guvenli bir sekil-
de surdirebilmelerini saglayan yapisal degisim” olarak tanimlanmakta
olup belli seviyede mali 6zerkligi saglayacak bir Uretici faaliyeti gerekti-
rir. Sosyal gl¢lenme kadinlara ve kiz gocuklarina yoénelik ¢esitli alanlar-
da varolan ayrimciligin ortadan kalkmasi, hareket 6zgurligu ve kadinla-
rin sosyal alanlarda gértnirliginin saglanmasi gibi konulara iligkindir.
Politik guclenme ise kadinlarin politik sistem ve ona erisim araclarina
dair bilgi sahibi olmasi ve kadinlarin siyasette temsili ile yaganilan ¢ev-
reyi politik ve toplumsal agidan analiz etmeyi, toplumsal degisim igin 6r-
gutlenme ve harekete gecmeyi gerektirir (Malhotra et al., 2002).
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Bu ¢ boyut ve bundan sonrakiler, daha énce de belirtildigi Gizere birbir-
leriyle iligkilidir. Pratikte ekonomik diglanma ayni zamanda politik dis-
lanma anlamina da gelir ve politik gliclenme, politikada etkili temsiliyeti
mumkin kilan sosyal guclenmeyi gerektirir. Yoksullugun da glg¢sizles-
tirici bir etkisi oldugunu sdéylemek mimkundir (Friedmann, 1992). Yok-
sulluk ve glgsuzlesme ya da gli¢sizlik iligkili kavramlardir: Eger glg-
lenmeyi secim yapabilme seklinde anlarsak, temel ihtiyacglarin karsilan-
masi icin gerekli araclarin yetersizligi anlamli secimler yapabilmeye en-
gel olur. Ekonomik faktérlerin kadinlarin sosyal glclenmesi Uzerinde
ikincil bir etkisi daha vardir. Kadinlarin ekonomik bagimsizligini destek-
lemek toplumsal konumlarini ve 6zerkliklerini de iyilestirmek olarak du-
stintlmektedir.

Yaygin olarak kullanilan bir diger boyut ise yasal guclenmedir. Buna
gbre glclenmenin gerceklesebilmesi icin kadinlarin haklarina dair bilgi
sahibi olmasi gerekirken daha genis anlamda diistinildigiinde de yasal
guglenme ancak kadinlarin kaynaklara ve segeneklere erigimlerini des-
tekleyen yasalarin varhgi durumunda mimkin olabilmektedir (Malhotra
et al., 2002).

Egitimde guclendirme Uzerine galisan Stromquist (1995: 13-22) bu bo-
yutlara ek olarak kendi gliclenme tanimina biligsel ve psikolojik boyutla-
ri da dahil etmistir. Biligsel boyut kadinlarin ikincilliklerinin kosullarini ve
nedenlerini mikro ve makro seviyede anlamalarini icerir. Ayni zamanda
kalturel beklentiler ve normlara aykiri kararlar alabilmeyi kapsar. Psiko-
lojik boyut ise kadinlarin konumlarini yikseltmek icin bireysel ve toplum-
sal diizeyde hareket etmeye tekabiil eder. “Ogrenilmis caresizlik” nede-
niyle pek ¢ok kadin, 6zellikle de dar-gelirli hanelerdekiler, dlstk seviye-
lerde 6zsaygi gelistirirler. Bu ylzden de glg¢lenmenin psikolojik boyutu
kendine glven ve 6zsaygly! gelistirebilecek kosullari gerektirir (Strom-
quist, 1995: 13-22). Bununla birlikte, tim boyutlarin birbirleriyle iligki-
li oldugunun bir géstergesi olarak, psikolojik boyut, esitsizlikler ve bu-
nunla mucadeleyi icermekte olup politik gliclenme agisindan da oldukga
6nemli olan kolektif bilincin gelismesinde de etkili olabilmektedir.

Batliwala kadinlarin glg¢lenmesine dair farkli yaklagimlar ve farkli mu-
dahale stratejileri kategorize etmigtir. Tim bu yaklagimlar kadin daya-
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nismasinin saglanmasinda grup olusumuna 6énem vermektedir. Her ne
kadar bu yaklasimlar kavramsal olarak birbirinden farkli ise de birbirini
diglamazlar. Guglendirme stratejileri kadinlarin kosullarina muidahale
ederken ayni zamanda konumlarini da doénustirmeli, yani ayni anda
pratik ve stratejik ihtiyacglan karsilamalidir (Simojoki, 2003).

Blitincul kalkinma yaklasimina gére kadinlarin gligsuzligu yoksulluk ile
saglik, egitim ve kaynaklara distk erisimin bir sonucudur. Kadinlarin
kalkinmasi ise aile ve toplumun gelisimi icin anahtar olarak gorilmekte-
dir. Bu yaklasim altindaki stratejiler hizmetlerin sunumu yoluyla kadin-
larin ekonomik statisuniin ytkseltiimesini amaglar. Kadinlarin kosullari
onlarin hayatta kalma ve gecinme ihtiyaclarinin kargilanmasiyla gelisti-
rilmektedir (pratik ihtiyaclar).

Butuncil kalkinma yaklagimi kadinlarin kalkinmasini hane ve toplumun
gelismesine baglarken kadinlarin sosyo-ekonomik statulerinin gu¢lendi-
rilmesinin bir toplulugun sosyo-ekonomik durumunu gelistirecegine de
inanmaktadir; ciinkd kadinlar artan geliri hane igin kullanirlar. Kullani-
lan strateji hizmetlerin sunulmasi yoluyla kadinlarin ekonomik stattistnu
guglendirmek oldugundan bu yaklasim kadinlara yonelik yuritilen pek
cok mikrofinans programinin da dayanagini olusturur.

Ekonomik kalkinma yaklagimi kadinlarin ekonomik savunmasizliklarini
gUcsuzluklerinin merkezine koymakta ve ekonomik gliclenmenin kadin-
larn pek ¢ok anlamda olumlu olarak etkileyecegini varsaymaktadir. Ka-
dinlarin ikincilligi ekonomik gucten yoksun olmaya dayandiriimakta ve
bu yaklasim, kadinlarin maddi kaynaklar Gzerindeki kontroliinG arttirma
ve ekonomik guvenliklerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Kadin gruplari
da siklikla tasarruf ve kredi ile gelir kazanma etrafinda érgitlenmektedir.
Bu yaklasim kadinlarin ekonomik kosullarini ve konumunu (pratik ve
stratejik ihtiyaclar) gelistirse de hayatin diger alanlarinda onlari gii¢len-
dirmeyedbilir.

Son yaklasim olan biling yiikseltme ve érglitleme yaklasimi ise toplumsal
cinsiyet iliskileri ve kadinlarin konumunun girift bir kavrayisina dayanir.
Kadinlarin glgsuzltgunun patriyarkal ideoloji ve uygulama ile toplumun
tum sistem ve yapilarinda varolan sosyo-ekonomik esitsizlikten kay-
naklandigi varsayilir. Bu yaklasimin stratejileri kadinlari, yasamlarinin
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tim alanlarindaki toplumsal cinsiyet ve sinif temelli ayrimcihgi gérme
ve onunla micadele etme noktasinda érgutlemeye dayanir. Kadinlarin
harekete ge¢cmeleri ile kaynaklara daha fazla erisim icin miicadele etme-
leri amaclanir. Batliwala’ya gére bu yaklasim, kadinlari pratik ihtiyacla-
rini karsilama konusunda desteklemek yerine konumlari veya stratejik
ihtiyaglan Gzerinde dustinmelerini saglamada etkili bir yaklagsimdir ve
glglenmenin battncdl bir stratejisine oldukga yaklasmistir (Simojoki,
20083).

2.2.1. Giiclenmenin Diizeyleri

Guiclenme sureci dort dizeyde disindlebilir: Mikro-(bireysel) ve makro-
(kolektif) duzeyler ile dis ve i¢ dizeyler (Simojoki, 2003). Mikro-dlizeyde
glclenme gugsizlesmis kisilerin kaynaklari elde etmeleri ve onlari de-
netlemelerini icermektedir. Makro-dizeyde ise dis toplumsal aktérler ta-
rafindan etkinlestirici bir cevrenin yaratiimasi anlamina gelmektedir. Dig
glclenme sulreci kaynaklar Gizerinde daha fazla denetime sahip olmayi
gerektirmektedir. Dig gliclenmeden daha kritik olan i¢ gliclenme ise ide-
olojik cevrenin degismesidir. i¢c gliclenmede énemli olan kisilerin gliclen-
me sireclerini devam ettirmeleri i¢in glc veren ve motive eden 6zglven
duygusundaki artigtir. Giglenmenin bu dort diuzeyi de birbirine deger:
Bireysel gu¢clenme bunu etkin kilacak bir cevre gerektirirken dis guclen-
menin i¢ gliclenmeden dogru baslamasi gerekir. Gliglenme belli asama-
lardan gegerek gerceklesir. Kolektif bir gtindemin oldugu kiicik gruplar-
da yer alma, bireysel ve kolektif seviyelerdeki kosullarin farkinda olmay
mumkdn kilar. Mikro-dizeyde bu durum aile iligkilerinin yeniden gézden
gecirilmesi ile strdurdlirken, makro-diizeyde toplumsal eylem ve genis-
leyen bir politik giindem sonucunu dogurur (Stromquist, 1995: 13-22).

Rowlands (1998: 11-34) bireysel glclenmenin bilesenlerini su sekilde
ifade eder: Kendine glven, 6zsaygi, eylemlilik, daha genis anlamda
“kendilik” hissi ve onur. Glglenme ve 6z-gliclenme arasinda da bir ay-
rim yapilmaktadir. Gurumurthy’ye (1998) gore toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasi icin dénustim kadinlarin hem gli¢clenmesini hem de 6z-
glclenmesini dngorar. Guglenme, kadinlarin 6zerk olabilmelerini sagla-
yan kosullari gerektirir; kadinlarin, kaynaklara erigsim ve kaynaklarin de-
netimi ile kaynaklari belirleme ve kullanmalarini icerir. Oz-gliclenme sii-
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recinde ise kadinlar yagsamlarini elestirel ve kolektif olarak yeniden goz-
den gecirmeye baslar ve 6z-gliclenme daha cok erisim ve denetimde
kadinlarin eylemliliklerini vurgular.

Gulclenme, belli asamalari icerir, ancak bu sire¢ her zaman tek yonli
degildir. Bu asamalar: 1) Biling yilkselmesi, 2) Ozsayginin kazaniimasi,
3) Secimlerin bicimlendiriimesi ve énemli kaynaklarin denetiminin sag-
lanmasi icin beceri ve firsatlarin edinilmesi, 4) Kadinlarin daha esit sos-
yal ve ekonomik kalkinma igin kendilerini ve eylemlerini érgltlemeleri.
Biling, degisim igin bir 6nkosuldur. Batliwala da ayni seyi dile getirir: “Ta-
biiyetten kurtulmalari icin kadinlarin éncelikle erkek egemenligini mes-
rulastiran ideolojiyi tanimalari ve ideolojinin ezilmelerini nasil devam et-
tirdigini anlamalari gereklidir’ (Simojoki, 2003).

2.3. Giiclenme Gostergeleri

Guiclenmenin 6élgillp 6lgllemeyecedi lizerinde bir anlasmazlik mevcut-
tur. Olgiilebilmesinde kullanilan géstergelere érnek olarak sunlar verile-
bilir: Hareketlilik, ekonomik glivenlik, satin alma gucut, énemli hane igi
kararlara katihm, hane ici tahakkiimden gdrece bagimsizlik, politik ve
yasal farkindalik, politik kampanyalara ve protestolara katilim (Simojo-
ki, 2003). Birlesmig Milletler Kalkinma Programi (UNDP), kadinlarin ve
erkeklerin ekonomik ve politik hayatta aktif olarak yer alip almadiklari
ve karar almaya katilip katiimadiklarini degerlendiren Cinsiyet Guclen-
dirme Olclsi’nii (GEM) gelistirmistir. Bu dl¢ii varolan firsatlardan yarar-
lanmak Uzere gerekli olan temel insani becerilerin kullaniimasiyla ilgili-
dir (UNIFEM, 2000).

Gulclenmenin gdstergeleri ne olursa olsun, bunlar muhakkak birbirleriy-
le ilintilidir: Diger gOstergelerin glcsizlesmeye isaret ettigi durumda yal-
nizca bir gésterge gliclenme igin bir kriter olarak gériilemez. Benzer se-
kilde amag guiclenme ise yaklagim buittuncil olmalidir. Kabeer’e (2001)
gbre, glclenmenin tam olarak 6lgtilmesi gerekmez, ancak géstergeler
degisimin yonlinu géstermelidir. BM gosterge gergevesi, toplumsal cin-
siyet esitligi ve kadinlarin giclenmesinin degerlendirilmesi igin Gg Kilit
gbstergeye sahiptir: Kiz ve erkek g¢ocuklarin ikinci kademe okullagsma
orani, kadinlarin parlamentodaki temsili ve tarim-digi sektdrlerde kadin-
larin Gcretli istihdam orani (UNIFEM, 2000).
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Gelir Kaynaklar

isyuki Cinsiyet iligkileri

Glclenme/Gligslzlesme

Sosyo-ekonomik stati

Sekil 2.2: Glglenme modeli (Simojoki, 2003)

Sekil 2.2'deki gliclenme modeli dort seviyeden olusan Weil'in modelidir:
Guglenme/glgslzlesme, kaynaklar ve cinsiyet iliskileri, gelir ve isyukd,
sosyo-ekonomik statu (Simojoki, 2003). Model, gli¢clenmenin ya da ge-
lisen sosyo-ekonomik statlinlin bir ara¢ ya da bir sonug oldugunu soéy-
lemez; gliclenme/glcsizlesme ile sosyo-ekonomik statl arasindaki ilis-
ki karsiliklidir, gliclenme hem amag hem de aragtir. Bu dort farkli faktor
kadinlarin sosyo-ekonomik stattlerini gelistirir ya da dusurur; dolayisiy-
la bu iki-ydnll stre¢ glclendirici ya da gugsuzlestirici olabilir. Engelleyi-
ci ya da etkinlestirici olabilen cinsiyet iligkileri ayni zamanda kadinlarin
kaynaklara erisim ve onlari denetlemesini de icerir. Bir kadinin sosyo-
ekonomik statistunu gelistiren gelir kazanma ise dnemli oranda cinsiyet
iliskilerine ve kadinin geliri kontrol edebilmesine baglidir.

Bir bagska model ise Kadinin Guglenmesi Cercevesi ya da Kadinin Sta-
tist Olcitil olup bu model esitlik ve kadinin statisiiniin diizlemlerini
olusturur: Refah, erigim, bilinclenme, katilim ve denetim. Longwe mo-
dele harekete gecmeyi de eklemistir. Model, kalkinma programlarinin
degerlendiriimesi icin geligtiriimistir. Longwe’ye gére, dizlemler arasin-
da hiyerarsik bir iligki vardir, Ustte olanlar daha 6énemlidir ve bu neden-
le de denetim, kadinlarin giiclenmesindeki en énemli dizlemdir (Atauz
vd., 1999). Kadinlarin kendi yagsamlar Gzerindeki denetimlerinin artma-
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sl, bagimsiz ve 6zglvenli olmalari icin sahip olduklarn gug, giclenme-
nin en 6nemli parcasidir ve gliglenme surecinde nihai amag¢ denetimde
esitliktir. Daha altta olan duzlemler, daha Usttekileri elde etmede arag-
tirlar ve eger bir program Ustteki duzlemleri icermezse daha altta olan-
larin elde edilmesi de gugtur. Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) modeli de denilen bu model bir kalkinma programinin bu diiz-
lemlerden herhangi birinde olabilecegini ve ilerleyen zamanlarda daha
Ust bir seviyeye gececegini varsayar. Longwe de bir kalkinma programi-
nin toplumsal cinsiyet konusunu iglerken etkili ve gulglendirici olabilme-
si icin bu agsamalarin birbirini izlemesi gerekmedigini, ancak tim bu diz-
lemlere yol agan analitik bir strecin olmasi gerektiginin altini ¢izer (Si-
mojoki 2003, Atauz vd. 1999).

Esitlik Diizlemleri  Ust Diizlem  Artan Esitlik  Artan Giglenme

A A A

Denetim
Katilim

Harekete gegcme

Bilinglenme
Erisim

\
Refah Alt DGzlem

Sekil 2.3: Kadinin gliclenmesi cergevesi ya da kadinin statisi 6l¢itt (Simojoki 2003, Ata-
uz vd. 1999)

Refah duzlemi kadinlarin, maddi yasamda erkeklerle esit duzeyde ol-
masiyla ilgilidir; dolayisiyla yalnizca temel ihtiyaclari icerir. Kadinlar re-
fahin pasif faydalanicilari olarak goérulur.

Erisim dizeyinde, kadinlarin, kalkinma ve refahin énlinde bir engel olan
kaynaklara erisimden yoksun olduklarini gérmeleri ve bu duruma yo-
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nelik harekete gegmeleri gerekmektedir. Refah diizlemindeki kadinlarin
asag! konumu kaynaklara esitsiz erisimden kaynaklanmaktaydi. Erigim-
deki bu kisitlilik ise Uretkenlikte erkeklere gore daha asagi seviyelerde
olmalari sonucunu dogurur.

Bilinglenme diizeyi, kadin erkek esitsizligi ve kadinlarin kaynaklara eri-
simden yoksun olmalarinin yapisal ve kurumsal cinsiyet ayrimciligin-
dan kaynaklandiginin farkina variimasini gerektirir. Buna gére de kadin-
larin disik sosyo-ekonomik statllerinin ve cinsiyete dayali isbdlimu-
nun dogal oldugu fikriyle micadele etmek gerekliligi ortaya cikar. Biyo-
lojik ve toplumsal cinsiyet arasindaki farkin anlasiimasi, toplumsal cinsi-
yetin kultirel ve degistirilebilir oldugunun kabul edilmesi de bu dizeyde
gerceklesir. Bu diizey cinsiyet esitsizliginin adaletsiz ve kabul edilemez
oldugu algisiyla ilgilidir.

Gucglenme harekete gecmeyi gerektirir. Katihm, harekete ge¢gme ve ka-
dinlarin bir araya gelmelerini kapsar. Longwe’ye gére harekete gegme,
kadinlarin karsilastiklari sorunlar ve engellerin ortak oldugundan hare-
ketle kolektif bir analize giristikleri bilinclenmeden ortaya ¢ikan durum-
dur. Harekete gecmenin 6zU adaletsiz ayrimci uygulamalari ortadan
kaldirmak icin kolektif eylemde bulunmadir.

Katilim, kadinlarin karar alma stlrecine esit diizeyde katilimiyla ilgilidir.
Verilen kararlar politikalarin belirlenmesi, planlama ve ydnetim asama-
larinda olabilir. Bu dizlem, kalkinma projelerinin dnemli bir bélimuna
olusturmaktadir. Cunkl katilim denildiginde, ihtiyaglarin saptanmasin-
dan, projenin belirlenmesine, uygulamaya ve degerlendirmeye kadar
projenin bitin asamalari s6z konusudur. Katilimda esitlik, toplulugun
aldigi kararlardan etkilenen kadinlarin, toplulukta hangi orandaysalar, o
oranda kararlarin olusumuna katkida bulunmalaridir (Atauz vd., 1999).

Longwe, denetimde toplumsal cinsiyet esitligini 6zellikle de kaynaklara
erisim ile kaynak ve faydalarin dagitimi konularinda karar almada esitlik
olarak tanimlar. Denetim esitligi, ne kadinin ne de erkegin egemenlik
ve bagimlilik pozisyonunda kalmayacagd! bir giic dengesi anlamina gel-
mektedir. Kadinlarin bilinglenmesi ve harekete gegmesi de denetimde
esitlige dogru yénelmigtir.
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Denetim sahibi olmak kadinlarin kendilerinin ve toplumlarinin kaderini
etkileme gucu olmasidir. Denetim dlzeyinde kadinlar yasamlari Gze-
rinde karar alma gictne sahiptir ve kalkinma slreclerinde de aktif rol
alirlar. Denetimde esitlik kadinlarin kaynaklara daha fazla erisimini ve
bunun sonucunda da refahlarini arttirmalarini saglar. Ayni zamanda
refah agisindan da bir esitlik saglanmasi isteniyorsa denetimde esitlik
zorunlu bir 6nkosuldur.

Ancak yine de gug iligkilerini aciklamada kaynaklara erisim ve denetim
tek basina yeterli degildir. Batliwala analizlerin ideolojiyi de icermesi ge-
rektigini sdyler ki ideoloji “gug iliskilerini cevreleyen degerler sistemi, tu-
tumlar ve inanislardir’ (Simojoki, 2003). ideoloji, kaynaklarda degisimin
neden zorunlu olarak cinsiyet iliskilerinde degisime yol agmadigini an-
lamamiza yardimci olur. Kadinlar da ideolojik sistemin bir parcasidirlar:
Onlar da bu sistemde sosyallesir ve ayni zamanda sistemin Uretiminde
de bulunurlar. Bu ylzden de kadinlarin gliclenmesi gug iligkilerini degis-
tirmeyi zorunlu kilar.

Guglenmenin farkli toplumsal, ulusal ve kultirel baglamlarda cesitli yo-
rumlamalari olan karmasgik bir konu olmasini akilda tutarak, genel olarak
kadinlarin giiclenmesine dair gdstergeler ¢ seviyede degerlendiriimek-
tedir: Bireysel ve hane ici, topluluk ve/veya kurumsal ve ulusal (Anonu-
evo and Bochynek, 1995).

Bireysel ve hane ici dizeyde gbstergeler:
o Onemli karar alma sureclerine katilim,
e Evici sorumluluklari erkeklerle paylasma,

e Kadinin Ureme fonksiyonlarini denetleme ve ¢ocuk sayisina ka-
rar vermesi,

* Kadinin kendi kazandigi gelirin nereye harcanacagina karar ve-
rebilmesi,

* Yaptigi iste gurur ve deger hissetmesi ve bunu ifade etmesi,

» Ozgliven ve 6zsaygi gelistirebilmesi;
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Topluluk ve/veya kurumsal dizeyde:

Kadin érgatlerinin varhgi,
Kadinlara ve kadinlarin projelerine fon ayriimasi,
Kdy, ilce, il ve ulusal seviyelerde kadin ydneticilerin artan orani,

Teknolojinin tasarim, gelistirme ve uygulama sulreclerine kadinla-
rin katilimi,

Topluluk programlari, Uretici girisimler, politika ve sanata katilim-
lari,

Geleneksel olmayan islerde yer almalari,

Kadinlara yonelik egitim programlarinin artmasi;

Ulusal diizeyde ise:

Toplumsal ve politik haklar konusunda farkindalik,
Genel ulusal kalkinma planina kadinlarin dahil edilmesi,
Kadin aglarinin ve yayinlarinin olmasi,

Kadinlarin kamusal alanda gérinir olmasi,

Medyanin toplumsal cinsiyete duyarli politikasinin olmasi

seklinde siralanabilir (Anonuevo and Bochynek, 1995).

Bu gdstergelere ek olarak ulusal dizeyde kamu kaynaklarinin toplumsal
cinsiyet esitliginin ve kadinlar ile erkeklerin hak, firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla toplumsal cinsiyet
perspektifi ile hazirlanmasinin, yani toplumsal cinsiyete duyarli butcele-
meye gecisin de dnemli bir gdsterge oldugu dustniimektedir.
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3. MIKROKREDI VE KADINLARIN GUCLENDIRILMESI

Bu bélimde son yirmi yilda kalkinmada guclenmeyle yakindan iligkili
olarak gorulen ve Ug¢lncl dinya kadinlarinin konumlarini iyilestirmeye
ve onlari giclendirmeye ydnelik faaliyet alanlarindan biri olan mikrokre-
dinin (Oxaal and Baden, 1997) tarihcesi ve genel nitelikleri aktarilacak,
kadinlari giiclendirme ve mikrokredi iligkisi tartisiimaya caligilacaktir. Bu
dogrultuda da mikrokrediye giclendirme baglaminda getirilen elestiriler
ile mikrofinansin dayandigi paradigmalara iligkin bilgi verilecektir. BolU-
min sonunda ise kadinlar guglendirmeye mikrokredinin etkisi Uzerine
yapilan arastirmalarin sonuglarina, hem olumlu katkilar hem de sinirli-
hklar baglaminda yer verilecektir.

3.1. Mikrokredinin Tarihcesi ve Genel Nitelikleri

Mikrokredi programlarinin kokleri 1940’larda Asya’da yurutdlen kirsal
tarimsal kredi programlarinda bulunabilir. Bu programlar hikimetlere
ait ve onlar tarafindan yonetilen, imtiyazli faiz oranlar ile ciftcilerin des-
teklendigi programlar olup 1980’lere kadar tarim kesimindeki yoksullar
hedeflenmistir (Mousset, 1999). Ancak 1980’lerden itibaren hedef ta-
rnm disi mikro girisimcilere, 6zellikle de kadinlara kaymigtir (Simojoki,
2003). Yeni tip mikrokredinin ilk olarak 1976 yilinda Banglades’te Gra-
meen Bank tarafindan baglatildigi sdylenebilir.'®

Mikrokredi yoksullara yeni bir is kurmalari ya da yatirim igin verilen ku-
cuk miktarlardaki kredilerdir. Bu kredilerin temel 6zellikleri sunlardir: Ki-
siler yerine gruplara verilmekte; piyasa faiz oranlari kabul edilmekte;
kredi, onu kullanacak kisi tarafindan belirlenen faaliyetler icin alinmakta;
zamaninda ve tam olarak geri 6denmesi durumunda daha buyutk mik-
tarda yeni bir kredi vaat edilmektedir. Uyeler ayni zamanda tasarruf yap-
makla zorunlu tutulmaktadir. Dayanisma gruplari mikrokredi programla-
rinin basarisinin gerekli bir bileseni olup gruplar vasitasiyla eksik olan
bilgi ve yaptirnm mekanizmasi tamamlanmaktadir (Mousset, 1999).

18 Grameenkelimesi, Banglades dilinde “kirsal” ya da “kéy” anlamina gelmektedir. Grameen
projesi 1976-1979 yillar arasinda bir kdydeki basarili uygulamalari sonucunda, Merkez
Bankasi ve Banglades’in diger ticari bankalari tarafindan desteklenmeye baglamis,
1980’li yillarda ise dinya capinda dikkat ¢cekmis ve IFAD, Ford Vakfi, Norad gibi
kuruluglardan finansal yardimlar gelmistir. 1983 yilinda ¢zel olarak ¢ikarilan bir tizik ile
Grameen projesi bagimsiz bir banka haline getirilmistir (Grameen Bank, Mart 2009).
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Mikrokredi genellikle egitimsiz ve okuryazar olmayan insanlar icin pro-
sedurleri kolaylastirmak adina minimum formalite cercevesinde yurutil-
mektedir. Faiz oranlari genellikle ticari bankalardan ylksek; ancak yok-
sullarin yaygin olarak borg aldigi tefecilerden diguktur. Yoksul girisimci-
ler icin sermayeye erisim ¢cogunlukla kredinin maliyetinden daha énemli
olmaktadir (Simojoki, 2003).

Katilimcilar akrabalar disinda sececekleri kisilerden gruplar olusturmak-
tadir. Diger gereklilikler ise Uyelerin birbirine yakin oturmasi, haftada bir
toplanmasi, kredi taksitlerini toplayacak bir baskan secilmesidir. Grup
Uyeleri, iclerinden birisi taksitini 6deyemezse eksigi tamamlayacaklar
konusunda anlagirlar. Dolayisiyla da kisilerin ancak guven duyduklari
insanlarla grup olusturacagina inanilir.

GlUnumuzde diinyada mikrokredi projeleri cogunlukla devlet dizenleme-
si altinda faaliyet gosteren yari-resmi finansal kurumlarca yuratilmek-
tedir. Bu kuruluglarin fonlari genellikle donérlerden ve/veya geri 6de-
meli olmak kaydiyla resmi finansal kurumlardan saglanmaktadir (Lai-
rap 2002: 182-198, Mousset 1999). Mikrokredinin popdulerligi, kadinlarin
ekonomik, politik ve sosyal guclenmelerini saglama potansiyeline sahip
olmasi varsayimina dayandiriimaktadir. Bu varsayim da donérlerin ve
kalkinma alaninda c¢alisanlarin tG¢linct dinya kadinlarinin gi¢lenmele-
rini saglamak icin mikrokrediyi kullanmalarini mesrulastirmaktadir (Lai-
rap, 2002: 182-198). Kredi sisteminin ayni zamanda sosyal hedefleri de
vardir ki bunlardan en énemlisi yoksullugun azaltiimasidir. Diger hedef-
ler sosyal koruma, istihdam yaratma, istihdamin gelistiriimesi ve makro-
ekonomik kosullarin iyilestiriimesine katki saglayacak olan mikroekono-
minin sardardlebilir gelisimini desteklemektir. Bireysel bir girisime mik-
rokredinin katkisi ise finansal problemlerin Gistesinden gelme ve paranin
yénetimine yardim etme yoluyla olmaktadir (Gulli, 1998).

ilk mikrokredi programlari ¢cogunlukla silbvanse ediliyordu ve ydnetim
tarzlari da refah-yonelimli idi. Simdi ise yénelimin isletme-benzeri oldu-
gunu sdylemek mumkindur. Mikrokredi kuruluglari, mikrokrediyi yar-
dimlardan ve tamamen refah-yénelimli sosyal midahalelerden ayirmak
istemektedirler. Stibvansiyonlar belli sorunlara yol agabilmektedir ve en
azindan faiz oranini siibvanse etmek bile ekonomik acidan daha iyi du-
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rumda olan musgterilerin stibvansiyonlari sahiplenmeye tesvik edilmele-
rine yol acarak surdurdlebilirligi zorlastirmaya meyillidir. Ancak subvan-
siyonlar en yoksullarin krediye erisimini kolaylastirma gerekcesiyle hakli
gdsterilmektedir (Gulli, 1998).

Mikrokredi kuruluglari genellikle finansal slrdirilebilirligi saglamaya
calismaktadir. Bu da onlari idari ve finansal maliyetler ile geri 6denme-
yecek borglar ve enflasyonu karsilayacak dizeyde bir faiz orani belirle-
meye itmektedir. Bu nedenle de faiz oranlari ticari bankalarinkiyle ayni
ya da ondan daha yuksek olmaktadir. Ayrica gelismekte olan ulkelerin
cogunda enflasyon orani ¢ok ylksektir, bu da yiiksek faiz oranlari belir-
lenmesinin nedenlerinden biridir.

Yaygin goriise goére mikrofinans kuruluslarinin finansal surdirtlebilirligi
amagladig oranda yoksullukla miicadeledeki etkileri azalmaktadir; ¢tin-
ki daha fazla sayida yoksula ulasmak ile finansal surdurulebilirlik bir
arada varolamaz, biri secildiginde digerinden vazgecilmis olur. Ancak,
Gulli'ye (1998) gore bu her zaman gecerli degildir ve buradaki bir seyi
kazanmak icin baska bir seyden fedakarlik etme (trade-off) durumuna
acikhk getiriimelidir. Ona goére finansal surdurilebilirlik ile kapsamanin
yogunlugu (depth of outreach) arasinda secim yapma stz konusu ola-
bilir: Yani sdrddrulebilir hizmetlere ulasabilecek kisilerin yoksullugunun
boyutlari. Ancak finansal surdurilebilirlik ile kapsamanin élgtist (scale
of outreach) arasinda bdyle bir iliski yoktur. Gulli, gériistini diinya ¢a-
pinda faaliyet gésteren 11 mikrofinans kurulusu tUzerine yapilan bir aras-
tirmaya dayandirmig ve finansal surdurulebilirlik agisindan en Ust sira-
da yer alanlarin ayni zamanda ¢ok sayida kisiye ulagsmakla birlikte faa-
liyet gbsterdikleri tlkedeki en yoksul tabakalara da ulasabildiklerini ak-
tarmigtir (Gulli, 1998).

Mikrokredi, kadinlarin ekonomik katilimina ve kaynaklara erisimine vur-
gu yapan WID yaklasimi icerisinde ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet iliskileri,
glg, catisma ve denetim kavramlariyla iligkili olan GAD yaklasiminda
ise Uzerinde durulan nokta kadinlarin guglendiriimesine kaymistir. Mik-
rokredilerin bir kismi hala WID c¢ercevesi icinde hareket etmekteyken
nihai hedefini kadinlarin giglenmesi olarak belirleyen programlar GAD
yaklasimina dayanmaktadir (Simojoki, 2003).
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Ekonomik kalkinma programlarinin odak noktasi yardimdan bor¢ ver-
meye gegis yapinca, mikrokredi, kalkinma politikasinin populer bir araci
haline gelmigtir. Von Bilow’e (1995) gore geleneksel kalkinma yaklasi-
mi gergevesinde ydrGtilen ve hicbir sorumluluk vermeyen destek proje-
leri, yardimlara ve dondr kaynaklarina bagimliligi arttirir. Kredi ise dusik
gelirli insanlarin is yapabilmelerini saglar ve onlari formel banka sistemi
ile iliskilendirerek anaakim kalkinmaya entegre eder (Simojoki, 2003).

Kalkinmada igbirligi kuruluglari ve dondr tlkeler mikrokrediyi yoksulluga
care ve surdurulebilir sosyo-ekonomik kalkinmanin yolu olarak gérmek-
tedirler. Mikrokredinin hicbir finansal altyapisi olmayan bir lkede dahi
toplumun en dezavantajli gruplarinin gelir ve refahinda énemli bir degi-
sim yaratacagina, gu¢ ve kaynaklarin daha esitlik¢i bicimde dagiimasi-
ni saglayacagina inaniimaktadir. Krediye erisim eksikligi gelismemigli-
gin 6nemli bir nedeni ve surdurdlebilir finansal hizmetlere erisimin sag-
lanmasi ise yoksullugun azaltilmasi ile istihdam ve gelirin arttirilmasin-
da kilit olarak gorilmektedir (Balkenhol, 2003). Mikrokredinin savunucu-
lar, kredinin insanlari yasamlarinin sorumlulugunu almalar noktasinda
glclendirecegine inanmaktadirlar. Hane geliri, harcama egilimleri, sa-
vunmasizlik ve kadinlarin gi¢lenmesi de mikrokredinin yoksulluga etki-
sinin degerlendiriimesinde en cok kullanilan géstergelerdir (Gulli, 1998).
Mikrokredi programlarinin basarisinin élgtilmesinde kullanilan diger kri-
terler ise ulasilan insan sayisi, verimlilik, etkililik ve strddralebilirliktir (Si-
mojoki, 2003).

Mikrokredinin ayni zamanda makro duzeyde global kalkinmaya da eko-
nomik ve sosyal faydalari oldugu dusuiniimektedir. Robinson (1996)
dort énemli faydadan bahseder: 1) Artan Uretim ve yatirim igin uygun
olan kaynaklar yoluyla ekonomiye, 2) Yardimlarda ve devlet bankala-
rinin zararlarinda azalis ve artan sosyal ve ekonomik kalkinma yoluy-
la devlete, 3) Karl ve destek olmaksizin kendine yetebilir hale gelen fi-
nansal kuruluglara, 4) Finansal konularin yénetiminde ve Uretimde gelis-
me, girisimlerde blyime saglayan disuk faiz oranlar ve bor¢lanma ma-
liyeti ile son olarak da mallari gtivenle saklama ve getiri saglama yoluy-
la artan sayida musteriye fayda ile sonuglanmaktadir (Simojoki, 2003).
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3.1.1. Mikrokredi Programlarina Yoénelik Elestiriler

Mikrokrediye ayni zamanda pek ¢ok elestiri getirilmekte, arastirmaci ve
uygulayicilar “mikrokredi mucizesi’ni sorgulamaktadir. Onlara gére mik-
rokredinin gugsulzlestirici etkileri dahi olabilmekte ve borclar bazen hane
icindeki gerilim ve tartismalari, dolayisiyla da aile ici siddeti arttirabilmek-
tedir (Mayoux, 2002). Bazi arastirmaci ve uygulayicilara goére de yoksul-
lara yOnelik bankacilik hizmetleri gercekte onlari borca sokarak bunal-
malarina neden olmaktadir. Elestiriler, mikrokredinin kazanimlarinin ¢o-
gunlukla niceliksel oldugunu ve finansal araclarin tek basina ekonomik
ve sosyal sorunlari ¢dzmede yetersiz oldugunu éne stirmektedir. Asil so-
runlarin daha derinlerde oldugu ve ¢6zim igin sosyo-ekonomik kosullar-
da kokll yapisal degisikliklerin gerektigi belirtiimektedir (Simojoki, 2003).

Mevcut mikrokredi programlarinin basarisiz olma sebeplerinden birinin
asll hedeflenen insanlara, yani en yoksullara ve kadinlara ulasamamak
oldugu da ifade edilmektedir.’® Programlarin hatalari ayni zamanda di-
ger yapisal nedenler ve mikrokrediyle degil de, kredi alan kisilerle iligkili
de olabilmektedir (Gulli, 1998).

Mikrokrediye getirilen diger bir elestiri, kadinlarin krediye erisimi ve aile
butcesine katkisinin giiclenmeyi saglamada énemli; ancak yeterli gé-
rilmemesidir (Kabeer, 2001). Glclenme, daha 6nce de belirtildigi Uze-
re ekonomik, toplumsal ve politik yapilarin dénisumuini gerektirmek-
te olup mikrokredinin patriyarkal denetim sistemlerini zorlamama egili-
mi siklikla elestirilmektedir. Ayni zamanda kredinin, kadinlarin ve onla-
rin ekonomik faaliyetlerinin marjinallesmesini sona erdirmek yerine pe-
kistirdigi de ifade edilmektedir (von Bilow’den aktaran Simojoki, 2003).
Bir isletme kurmak gelirde kiiguk bir artis saglayabilir, ancak bununla bir-
likte oldukca agir isylkl ve borcu geri 6deme konusunda baskiya ne-
den olabilmektedir.

19 Ancak bunun aksini iddia eden, yani mikrokredi kuruluslarinin hedefledigi en yoksul-
lara ulastigini séyleyen arastirmalar da mevcuttur. Develtere ve Huybrechts’in (2002)
Banglades’teki iki mikrokredi programinin sosyal ve ekonomik etkileri Gzerine yaptik-
lar arastirmada en yoksullara ulasilamama nedenleri iki kategoride incelenmis olup
ilki programla ilgili engeller, ikincisi ise musterilerle ilgili engeller olarak isimlendirilmis-
tir. Programlarin engelleri: Yetersiz butce, Uyelik igin gerekliliklerin fazlalig, Gyelerin
beklentileri ve kurumsal motivasyonlar. Musterilerle ilgili engeller ise: Yetersiz olanak-
lar, saghigin kot olusu veya krizlere karsi savunmasizlik, kadin ebeveynli aileler, egi-
tim eksikligi, bireysel ve ailesel tercihler olarak siralanmistir.
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Kadinlar ayni zamanda kredi, is ve gelirleri Uzerinde denetim hakkina da
sahip olamamaktadir. Nadiren de olsa kadinlarin 6zerkligi ve gelirindeki
bir artis erkeklerin hane harcamalarina destek ve katkilarinda bir azal-
maya neden olmaktadir. Refahi belli bir dlizeye getirmenin net sonucla-
r olmasa da, etkisinin kadinlarin ge¢gmisleri ve Uretici faaliyetlerine bag-
Ih olarak degistigi gortulmektedir: Genellikle daha yoksul olan kadinla-
rin daha az kaynak, beceri ve piyasayla iliskiler nedeniyle daha az fay-
da sagladigi séylenebilir (Mayoux, 1997). Calismalar genellikle kadinlar
mikrokredi programlarina dahil olduktan sonra aile ici siddetin azaldigini
sOylemektedir.2®> Ancak bunun tersi diisinceler de mevcut olup 6zellik-
le Asya ulkelerinde bazi durumlarda kadinlar kredi aldiktan sonra aile ici
siddet ve saldirgan davraniglarin arttigi belirtiimektedir (Simojoki, 2003).

Guglenmeyi Olgerken geri 6deme oraninin bir kriter olarak kullaniimasi
da elestiriimektedir. Geri 6deme dlizeyi Uzerinden maliyet etkinligi ve
finansal surdurdlebilirlige verilen 6nem mikrokredinin kadinlarin giglen-
mesine katki yapabilme potansiyelini azaltabilmektedir. Kadinlar baska
yerden bor¢ alarak ve daha fazla borca girerek geri 6demeyi yapabilir.
Geri 6demeye odaklaniimasi ayni zamanda geri 6demede ciddi sorunlar
yasayan yoksullarin durumunu da zorlastirmaktadir (Mayoux, 1999).

3.1.2. Mikrokredi Programlarinin Gelistiriimesinde Farkh Yaklagimlar

Mevcut mikrokredi uygulamalarinda faaliyetler agisindan pek cok ortak-
lik olsa da odak noktalar ve hedefler farklilasmaktadir. Bu cercevede
yaklasimlari dért ana baslhk altinda toplamak mimkundur: Refah-odakh
yaklasim, ekonomik yaklasim, minimalist yaklasim ve paket yaklasim.
Refah-odakli yaklasimda mikrokredi ile amaclanan yoksul Kisilerin ve
hanelerin gelir dizeylerini arttirmak ve mutlak yoksullukla miicadeledir.
Dolayisiyla da kredi yoluyla kuguk ¢apli isler kurulmasi amaclanmakta,
islerin gelistiriimesi, farklilastiriimasi ya da farkindalik gelistirmeye yo-
nelik ek hizmetler sunulmamaktadir. Hedef temel ihtiyacglarin karsilan-
masi dizeyinde bir gelir artisidir. Ekonomik yaklasimda asil olarak gi-
risimciligin gelistiriimesi hedeflendiginden is gelistirmeye yonelik faali-

20 Mikrokredi kullanan kadinlara yénelik aile i¢i siddetin azalmasina dair getirilen agikla-
malardan biri, kadinlarin aileleri disinda insanlarla da gérismeye baslamalari nede-
niyle yeni toplumsal denetim mekanizmalarinin rol oynamaya basladigi ve eslerin sid-
det iceren eylemlerine cevreden tepki almaktan korkmalaridir (Develtere and Huyb-
rechts, 2002).
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yetlere agirlik verilmekte, mikrokrediden farkli olarak bireysel girisim-
ci kredileri de sunulmaktadir. Burada yoksullar ya da yoksulun yoksu-
lu gibi hedef gruplar belirlenmemekte, dar gelirli ya da sermaye ihtiya-
ci olan, gelisme potansiyeli tagiyan kisilere yonelik ¢alisiimaktadir. Mini-
malist yaklagsimda yalnizca krediye erisim 6ne ¢ikmakta, kredinin tike-
tim icin ya da gelir getirici bir faaliyette kullaniimasi secenekleri arasin-
da bir fark bulunmamaktadir. Dolayisiyla da yoksullukla micadele ya da
girisimciligin gelistiriimesi gibi amaclari yoktur. Son yaklasim olan paket
yaklasim ise pek ¢cok hizmeti bir arada vermeye odaklanmaktadir. Diger
Uc yaklasimin da salt ekonomik faktorlerle ilgilenmesinin yoksullar aci-
sindan buyuk etkiler yaratamadigi géruldigunden finansal hizmetlerin
yaninda finansal olmayanlarin da sunulmasi gerektigi sonucuna ulagsil-
misg, bu dogrultuda da agirliklar farkli da olsa mevcut mikrokredi kuru-
luglarinin yaptidi gibi egitim, danismanlik, farkindalik arttirma gibi alan-
larda da hizmet sunulmaya baglanmistir (Simojoki, 2003).

3.1.3. Neden Kadinlar Hedefleniyor?

Uluslararasi yardim kuruluglari, devletler, arastirmacilar ve diger kalkin-
ma uzmanlari kadinlara ulagma ve onlari kalkinma stlirecine dahil etme
araci olarak mikrokrediye oldukga 6nem vermektedir. Teminat zorunlulu-
du, bir erkek kefil ya da ¢alisan bordrolu kefil gerekliligi, gerekli belgele-
ri toplama, kaltirel engeller, sinirli hareketlilik ve okuryazar olmama gibi
geleneksel olarak kadinlari resmi finansal hizmetlere erisimden aliko-
yan engellerin Ustesinden gelerek kadinlarin mikrokrediye erigimini art-
tirmanin bir dncelik olarak belirlenmesinin pek ¢ok farkli gerekgesi var-
dir. Asagida bu gerekgeler kisaca aciklanmaya calisilacaktir:

Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma

UNDP, UNIFEM ve Dlnya Bankasi tarafindan yuarGtulen arastirmalar
gelismekte olan Ulkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ekono-
mik bilylime ve kalkinmaya engel teskil ettigini belirtmektedir. Ornegin
Dlinya Bankasi’nin raporu cinsiyet temelli ayrimciligin yasandigi tlke-
lerde daha derin yoksulluk, yavas ekonomik blyime, gii¢gsiz yoneti-
sim ve dusuk yasam standartlar oldugunu soéylemektedir (World Bank,
2001). UNDP ise cinsiyet guclendirme 6l¢usu, cinsiyetle alakah kalkin-
ma endeksleri ve insani Gelisme Endeksi arasinda ¢ok giiclii bir kore-
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lasyon oldugunu ortaya koymustur. Genelde de toplumsal cinsiyet esit-
liginin kalkinma stratejilerinin énemli bir bileseni oldugunu destekleyen
kanitlar mevcuttur. Mikrokredi, hem yoksulluk hem de kadinlarla dogru-
dan ilgili oldugundan, dondér kuruluglarin toplumsal cinsiyet ve kalkinma
stratejilerinin cogunda énemli bir rol Gstlenmeye baslamistir.

Kadinlar Yoksullar Arasinda En Yoksul Olanlardir

Kadinlarin yoksullar arasinda ¢ok buyik oranda yer aldigi genel ola-
rak kabul edilmektedir. 1995 insani Gelisme Raporu'nda, UNDP giinde
1$’In altinda yasayan 1.3 milyar kisinin % 70’ini kadinlarin olusturdugu-
nu séylemektedir (UNDP, 1995). Dinya Bankasi’nin toplumsal cinsiyet
istatistikleri veritabanina gére de her llkede kadinlarin igsizlik orani er-
keklerinkinden daha yiiksektir.2' Genel olarak da kadinlarin ekonomile-
rin dusuk tcretlilerinin ve enformel sektérin érgitsiz ¢alisanlarinin bu-
yuk kismini olusturdugu séylenebilir (Cheston and Kuhn, 2002). Bu ista-
tistikler, kadinlarin erkeklerden daha dezavantajli konumda olmalari ne-
deniyle finansal hizmetlere erigimlerini arttirmaya 6ncelik vermeyi ge-
rekgelendirmek icin kullaniimaktadir.

Buna ek olarak Baden ve Milward’a (1997) gére kadinlar her zaman er-
keklerden daha yoksul olmasalar da, denetim alanlarinin darligi nedeniy-
le, daha savunmasizlardir ve bir kez yoksul olduklarinda bundan kurtul-
mak icin daha az secenekleri vardir. Mikrokredi kuruluslari gelir getirici fa-
aliyetlere yonelik finansmani saglayarak kadinlarin yoksulluga karsi sa-
vunmasizliklarini énemli oranda azaltabilirler. Kadinlarin savunmasizlik-
larindaki bu azalig ise gelir artigi yoluyla kadinlarin hanede ve toplulukta
daha etkili hale gelmesi ile birleserek guclenmeye yol acabilir.

Kadinlar Gelirlerinin Cogunu Aileleri icin Harcarlar

Kadinlarin gelirlerinin gogunu aileleri igin harcadigi gorilmektedir. Yani
kadinlarin artan geliri daha c¢ok ailenin gecimine, daha az ise kisisel tu-
ketime harcadigi dusunular; kadinlar ayni zamanda daha ¢ok haneye
yatinnm yaparken, erkekler ise yatirim yapar (Gulli, 1998). Dolayisiyla da
kadinlarin gelirlerini arttirmalarina destek olundugu durumlarda tim ai-
lenin refahi geligtirilmis demektir. Bu gergevede kadinlara yoneltilen kay-

21 genderstats.worldbank.org. Aralik 2009.
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naklar da erkeklere yoéneltilenlere kiyasla yoksullugu azaltmada daha
verimli olarak degerlendirilir (Elson, 1995: 191-210). Birlesmis Milletler
Sermaye Gelistirme Fonu (UNCDF) Mikrofinans Ozel Birimi hazirladig
bir raporda bu durumu su sekilde ifade etmektedir: “Kadinlarin basari-
sI birden fazla kisiye fayda saglar. Pek cok kurulus da kadinlarin gelirle-
rini erkeklere kiyasla daha fazla oranda ailelerin ihtiyaclari icin harcadi-
g1 gercegini onaylamaktadir. Bu nedenle de kadinlar desteklemek kuru-
luglarin faaliyetlerinin etkisini genisleten bir carpan etkisi yaratmaktadir”
(Cheston and Kuhn, 2002).

Kabeer (1998) bu durumu “kadinlarin kendi kisisel refahlari yerine hane-
nin kolektif refahina yoénelik caba ve kaynak harcamasinin anlasilir ne-
denleri vardir’ seklinde ifade etmektedir. Ancak Kabeer (1998) ayni za-
manda bu tavrin kadinlar giclendikge ve yeni seceneklere sahip olduk-
ca degisebilecegini gérmenin énemli oldugu hususunda uyarida bulun-
maktadir. Guclenmis kadinlar kendileri icin en iyi olan tercihlerde bulun-
ma glclne sahip olacaklardir. Bu yizden de her ne kadar glclenen ka-
dinlar da hanelerine yatirnm yapmayi sececeklerse de kalkinma kurulus-
lari boyle olmayabilecegi ihtimaline de hazirlikli olmalidirlar.

Verimlilik ve Siirdiiriilebilirlik

Verimlilik ve surdurdlebilirlige dayanarak kadinlari hedeflemeyi destekle-
yen ve buna karsi ¢ikan arglimanlar mevcuttur. Strdirulebilirlik temelinde
kadinlari hedeflemeyi dnerenler kadinlarin geri 6deme oranlarina ve igbir-
ligine yatkinliklarina atifta bulunmaktadir. Kadinlarin geri 6deme oranla-
rinin erkeklere nazaran oldukga yiiksek olduguna dair kolektif bir akil ge-
lismistir (Mousset, 1999). Odemesi gecikmis borglar ve borg zarar oranla-
rinin diistkligu, kurulusun verimlilik ve sirdirulebilirliginde énemili bir et-
kiye sahiptir. Pek ¢cok program ayni zamanda kadinlarin igbirligine daha
yatkin oldugunu kesfettiginden onlarla calismayi tercih etmektedir.

Kadinlarin Haklar1 Perspektifi

Kadinlarin finansal kaynaklara esit erisimi bir insan hakkidir. Kredi, ka-
din yoksullugunu azaltmada énemli bir mekanizma oldugundan, cesit-
li insan haklari belgelerinde acik bir sekilde yer bulmaktadir. Kadinlara
Karsi Her Turlt Ayrimceiligin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi (CEDAW)
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ve Pekin Eylem Plani da kadinlarin finansal kaynaklara ve 6zellikle de
krediye erisimini vurgulamaktadir.??

Kadinlar Giiclendirmek

Mikrofinansi destekleme ve mikrokredi programlarinda kadinlari hedef-
lemenin dile getirilen gerekgelerinden bir digeri de mikrokredinin kadin-
lari gticlendirmede etkili bir ara¢ ya da baslangi¢ noktasi oldugudur. Bu
baglamda da mikrokredi kuruluslari kadinlara finansal kaynak sunarak
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katki vermektedir.

3.2. Kadinlan Guclendirmede Mikrokredi Programlari

Mikrokredinin kadinlari giclendirdigi argimani kadinlarin krediye eri-
simini saglarken siklikla kullanilan bir argimandir. Geleneksel kalkin-
ma programlarinin ¢ogunlukla kadinlarin yeniden Uretici rollerine odak-
lanan yapisiyla kiyaslandiginda mikrokredi gercekten de kadinlarin Ure-
tici rollerini ve bagimsizliklarini desteklemektedir. Dolayisiyla da ekono-
mik midahale yoluyla kadinlari gu¢lendirebilme potansiyeline sahiptir.

Guglendirme konusu mikrokredi programlarinin gogunda yer alsa da
yaklasim acisindan programlar birbirinden farklilasmaktadir. ilk yaklasi-
ma gdre guclendirme, daha verimli ve etkili bir kalkinma surecinin sag-
lanabilmesi icin bir aractir. Bu yaklasim WID ve verimlilik yaklagimiyla
iligkili olup amagclanan, tUretkenliklerini arttirmak yoluyla kadinlari kalkin-
ma surecine dahil etmektir. Dolayisiyla bu amaca erismede kadinlarin
gliclenmesi yalnizca bir aractir. ikinci yaklasim ise kaynagini GAD yak-
lasimindan almakta ve gu¢lendirmeyi dogrudan bir amacg olarak benim-
semektedir. Buna gére de kadinlarin krediye erigimi yoluyla ekonomik
glglenmenin saglanmasinin yaninda 6zglvenlerinin gelisimi, farkinda-
liklarinin artmasi ve mevcut esitsiz gug iligkilerinin dénisimi de sag-
lanmahdir.

Bu yaklagsimlara paralel olarak da mikrofinans ve cinsiyet politikasina
iliskin farkl amag, anlayis ve politika dnceliklerine sahip, her biri kalkin-
manin farkh sekilde algilanmasi neticesinde farkli ve ¢elisen séylemle-
ri temsil eden U¢ paradigma 6ne ¢ikmaktadir: Finansal kendi surekliligi-

22 So6z konusu belgelere iliskin daha fazla bilgi icin Kadinin Statist Genel Mudurlagu
web sayfasina bakiniz: www.ksgm.gov.tr. Aralik 2009.
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ni saglayabilme paradigmasi, yoksullugu azaltma paradigmasi ve femi-
nist giiclendirme paradigmasi (bkz. Ek 7 Tablo 3.1) (Mayoux, 2006). ilk
iki paradigmada kadinlar ve glclenmeleri bir ara¢ olarak benimsenirken,
Uclncu paradigmada giclendirme asil amagtir. Ancak finansal kendi su-
rekliligini saglayabilme ve yoksullugu azaltma paradigmalari dogrultu-
sunda yuratulen programlarin da 6ncelik olarak belirlenmis ya da amag-
lanmis olmasa da gulglendirmenin kimi boyutlarina yol agtigini séylemek
muimkunddr.

En yaygin paradigma finansal sistemler ya da surdurulebilirlik yaklagimi
olarak da anilan finansal kendi slrekliligini saglayabilme paradigmasi-
dir. 1990’larin ortalarindan itibaren bu yaklasim pek ¢ok mikrofinans uy-
gulamasinda egemen olmustur. Bu programlarda verimlilik argiimanlari
ile kadinlar hedeflenmektedir: Kadinlar geri 5ddeme konusunda daha ba-
sarihdirlar ve kalkinma igin yeterince kullaniimayan kaynaklardir. Bu pa-
radigma mikrofinans hizmetlerinin tek basina kadinlara ait olan girisim-
lerin gelisimini hizlandirip kadinlarin kendi gelirleri Gizerinde kontrol sa-
hibi olmalar anlamina gelen ekonomik glclenmeyi saglayacagini var-
saymaktadir. Gelir (izerinde artan denetim de refahin ve daha genis an-
lamda sosyal, politik ve yasal gliglenmenin artisina katki saglar (Mayo-
ux, 2006).

Guglenme, bu paradigma altinda, bireysel ve ekonomik terimlerle ta-
nimlanmaktadir. Bu gelismelerin toplumsal cinsiyet iligkilerinde kapsam-
Il toplumsal ve politik dénisimler olmaksizin gerceklesecegine inanil-
maktadir. Bu yaklasim yoksullugun diger boyutlarina, cinsiyete dayal
tabiiyete ya da yapisal degisikliklere yonelik stratejilere ihtiya¢ olmaksi-
zin minimalist ve finansal kendi surekliligini saglayabilme programlarini
savunmaktadir.

Yoksullugu azaltma paradigmasi kadinlarin pratik ihtiyaglarini ele alir.
Bunu yaparken de bu ihtiyaglarin karsilanmasinin ardindan kadinlarin,
esitsizliklerin temeli Gzerine dislinmeye baslayacaklarina inaniimaktadir.
Amaci yoksullugu azaltmak ve kurumsal surddrulebilir toplum kalkinma-
sidir. Bu yaklagimin ana fikri ise kadinlara daha fazla refah getirecek ve
hane icindeki stattlerini yiikseltecek sekilde gelir dalgalanmalari ve krizle-
re karsi kirllganhgin azaltilmasidir. Yoksullugu azaltma yaklasimi yoksul-
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lukla miicadeleye odaklanan butlncul bir toplum kalkinmasi programinin
parcasidir. Hanelerin refahi ve kadinlarin gliglenmesinin dogal olarak bir-
birini etkileyen olgular oldugu varsayilmaktadir (Mayoux, 2006).

Feminist glclendirme paradigmasinda kadinlarin giiclenmesi kendi igin-
de bir degerdir. Mayoux’a gére bu paradigma, kadinlari cinsiyet konulari
etrafinda érgutlemeye 6nem veren tek paradigmadir. Giglenmenin hem
bireysel diizeyde i¢sel degisim slrecini hem de makro diizeyde 6rgutlu-
[Ggu gerektirdigi distnilmektedir. Mikrokredinin gelir Gzerinde kontrol,
Uretimdeki cinsiyet rollerinde degisim ve Uretim araglari Gzerinde artan
denetimi iceren kadinlarin bireysel ekonomik giclenmelerine yol aca-
cagi farz edilmektedir. Mikrofinans ve mikrofinans programlarinda grup
katilimi kapsamli sosyal, politik ve yasal glclenmenin parcasi olarak
gbrilmektedir. Cinsiyete dayali tabiiyet ise “kadinlarin tim yasamini et-
kileyen ve pek cok farkh karsilikli olarak birbirini destekleyen diizeylere
islemis karmasik, cok boyutlu ve yayilmaci bir stre¢” olarak dusunul-
mektedir (Mayoux, 1999; 2006).

Buna gbre mikrokredinin amaci kadinlari ekonomik ve sosyal olarak guc¢-
lendirmektir. Kadinlarin krediye erisimini saglamak yoksullugun azaltiima-
s1 ve kadinlarin gliglenmesinin bir énkosulu olarak gériilmektedir (Mayo-
ux, 1999). Krediler kadinlarin is kurma ve iglerini gelistirmelerini sagla-
ma yoluyla kadinlarin istihdamini mimkun kilar, kadinlar banka sistemi-
ni tanirlar ve Uretici faaliyetleri formel finansal sisteme entegre olur. Ayrica
krediler, girisimcileri kredi bagvurusu yapma gibi énemli kararlar alma ve
Urettikleri mal ve hizmetleri gelistirmeye ydneltir (Simojoki, 2003).

Mikrokredinin, kadinlari, ekonomik rollerini gli¢lendirme; gelirlerini, aile
bitcesine katki yapma becerilerini, istihdam ve Uretkenliklerini arttirma;
aileden bagimsiz olarak kimliklerini olusturma ve kamusal alanda dene-
yim ve 6zglven saglama yoluyla glclendirdigi savunulmaktadir (Sinha
1998, Hashemi et al. 1996: 635-653).

Bir amac olarak kadinlarin giiclenmesini benimseyen ve feminist guc-
lendirme paradigmasini savunanlara gére kadinlarin guclendiriimesi res-
mi toplumsal cinsiyet politika ve programlarinin retoriginde bir amag ola-
rak belirtilse de uygulamada finansal surdurulebilirlik ve/veya yoksullugu
azaltma konulan tarafindan kapsanmakta, arassallastirimakta ve marji-
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nalize edilmektedir. Bunun yaninda glg¢lenmenin yalnizca girisimcilik ve
bireysel 6zguven anlaminda ele alinmasi, kullanilan aracin yalnizca eko-
nomik midahale olmasi ve kadinlarin yasamlarini mikro ve makro du-
zeylerde etkileyen ikincillestirici ve esitsiz yapilar degistirme gerekliligi-
nin dikkate alinmamasi da sorgulanmaktadir (Oxaal and Baden, 1997).

Sonug olarak, mikrokredi gliclenmeye yol agabilir ve hem pratik hem
de stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyacglarini karsilayabilir. Pratik faydasi
kadinlarin gelir getirici faaliyetlerinin verimliligini arttirarak ve isyikanu
azaltarak daha ¢ok para kazanma firsatidir. Stratejik kazang ise uretim
aracglarinin denetimine erisimdir (Simojoki, 2003). Ancak stratejik ihti-
yagclari tam olarak kargilayabilmek igin bir programin cinsiyete dayali ig-
béliminl ve yapisal tabiiyeti de sorgulamasi gerektigi savunulmakta-
dir (Friedmann, 1992). Bunun ic¢in de gli¢clenme surecinin icine yalnizca
kisiler degil, kurumlarin ve kurumsal yapilarin da dahil olmasi gereklili-
gini akilda tutmak gerekmektedir (Oxaal and Baden, 1997). Kadinlarin
yalnizca mikro dizeydeki sorunlarini ¢cézmenin yaninda makro diizeyde
yapilari degistirmek icin de glclendirmenin bir amag olarak benimsen-
mesi gerektigini sdylemek mimkuindar.

3.3. Mikrokredi ve Giiclenme Uzerine Bazi Aragtirmalar

Guiclenme sireci kultirden kdltiire degisim gdsterse de pek ¢cok degisik-
lik cesitli kiltirlerde glglenmeye uygun olarak degerlendiriimektedir. Bu
degisikliklerin bazilari karar almaya artan oranda katilim, kadinlarin ai-
lede ve toplumda daha esitlik¢i konumu, politik gl¢ ve haklarda artis ve
artan 6zsaygidir. Mikrokredi kuruluslarinin cogu guiglenmeye dair kisisel
anlatilara dayal kanitlari paylassa da ¢ok azi programlarinin guglen-
meye etkisi Uzerine calismistir. Mevcut bilgi ve kanitlar, basarilar kadar
sinirliliklarin da oldugu karmasik bir cergceve sunmaktadir.

ise Etkisi

Basarili bir is yUritmenin yalnizca kadinlarin refahina degil gliclenmeye
de etkisi vardir. Gana’da Sinapi Aba Trust (SAT) programi (izerine yapi-
lan bir arastirmada mikrokredi yoluyla kadinlarin yurattikleri iglerin daha
basarili hale geldigi gosterilmektedir. Bu arastirmaya gére kredi alan ka-
dinlarin sermayelerinde artig, saticilar ve musterilerle iliskilerde gelis-
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me, daha stratejik planlama ve fiyatlandirma ve daha karli Gretime y6ne-
lik GrGin cesitlendirme ve genisletme yoluyla basarinin yakalandigi tespit
edilmistir (Cheston and Kuhn, 2002).

Oncelikle sermayenin artisi piyasada daha fazla giic ve prestije neden
olmustur. Gérlsulen kadinlarin yarisi kredi ile saticilara bagimliligin
azaldigini, diger yarisi ise daha fazla hammadde alabildiklerini belirt-
mistir. Kadinlarin % 42,9’u dogrudan toptanci ve ureticilerden mal ala-
bildiklerini ifade etmistir (Cheston and Kuhn, 2002). Tim bu bilgiler ser-
mayede bir artisin kadinlarin daha fazla segcenege sahip olmasina ve is-
leri Gzerindeki kontrollerinin artmasina neden oldugunun gdstergeleridir.

Bunun yaninda programda yer alan kadinlar satici ve musterileriyle ilig-
kilerini gticlendirme ve islerini gelistirmeye y6nelik gtvenilirlik ve sorum-
luluk konusunda bir itibar kazandiklarini belirtmiglerdir. Bu baglamda ka-
dinlarin % 93’0 topluluklarindan daha fazla saygi goérip kabullenildikle-
rini hissettiklerini ifade etmistir (Cheston and Kuhn, 2002). Dolayisiyla
saygl kazanan kadinlarin topluluk ve hane ici iligkileri etkileme kapasite-
lerinin artarak gui¢clenmeye yol acabilecedi sylenebilir.

Karar Almaya Etkisi

Kadinlarin yasamlarini ve geleceklerini etkileyen kararlara etki edebil-
meleri ya da bu kararlari alabilmeleri gliclenmenin temel bilesenlerinden
biri olarak gdérilmektedir. Ancak ne tir kararlarin ya da ne dereceye ka-
dar etkilemenin gic¢lenme olarak degerlendirilebilecedi pek net degildir.

Zorluklara ragmen bazi kuruluglar mikrokredinin kadinlarin karar almala-
rina etkisini degerlendirmenin yollarini bulmaktadir. Ornegin Nepal’deki
Kadinlarin Guglendirilmesi Programi, programdaki kadinlarin % 68’inin
aile planlamasi, cocuklarin evliligi, mal alma ve satma ile kizlarini okula
génderme konularinda karar alma rollerinde bir artis yasandigini géste-
ren bir arastirma yurtutmustir (Ashe and Parrott, 2001). Kendi Kendine
Yeterek Kalkinma Merkezi (CSD) de kadinlarin gida gibi gerekli madde-
lere ybnelik kiiguk harcamalari tek baglarina yapabildiklerini séylemek-
tedir. Ancak daha bulylik ve kisisel harcamalar her zaman kocanin ri-
zasini gerektirmekte, dolayisiyla bu alanda giglenmeye iligkin tamam-
lanmamisg bir ilerleme gdzlenmektedir. Filipinler’de yurdtulen bir aragstir-
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mada ise hane bltcesinin asil ydneticisi oldugunu belirten kadin orani
programa dahil olduktan sonra % 33’ten % 51’e yukselmigtir. Benzer se-
kilde igletmelerinin paralarini yéneten kadinlarin orani neredeyse iki ka-
tina (% 44’ten % 87’ye) ¢cikmistir (Cheston and Kuhn, 2002).

Simeen Mahmud’un (2003: 577-605) yaptigi arastirmaya® gére ise mik-
rokredi programinin yiratdldagu kdylerdeki kadinlar mikrokrediden fay-
dalanmayan kdydekilere gére gida harcamalari, ekin harcamalari ve ¢co-
cuklarin okul harcamalari konusunda karar almada daha aktif olarak yer
almaktadirlar. Bir bagka arastirmada®* da harcamalarin bulyikligline
gobre kadinlarin karar almaya katihminin degisiklik gosterdigi, kiicik har-
camalari kadinlarin tek basina yaptigi; ancak bayuk harcamalari koca-
lara danismadan yapmadiklari, hatta ancak kocalarinin karariyla yaptik-
lari sonucu ortaya koyulmustur (Pitt et al., 2003).

Ruanda’da bir program kapsaminda kredi kullanicisi 13 kadinla yapi-
lan derinlemesine gorismelerin bulgulari ise sunlardir: Tek basina karar
alma ya da alinan kararlara etki edebilme dlzeylerinde artis oldugunu
belirten kadin orani, kararlar isle ilgili oldugunda % 54, hane i¢i ve toplu-
luk diizeyinde % 38’dir (Cheston and Kuhn, 2002).

Pek cok mikrokredi kurulusu programlarinin en dogrudan etkisi olarak
kadinlarin krediyi kullanma ve igiyle ilgili kararlari alabilmesine odaklan-
mistir. Nepal’deki Nirdhan Utthan Bankasi kadin misterilerinin cogunun
isle ilgili kararlari egleriyle aldiklarini, bunun bir ilerleme gdstergesi ol-
dugunu; ¢unki 6nceden bu kararlari erkeklerin tek basina aldigini ifa-
de etmektedir (Cheston and Kuhn, 2002). Banglades’teki Kiicik islet-
me Gelistirme Programi (SEDP) calismasinda Kabeer (1998), kadinla-
rin aldiklari krediyi kontrol edip kendi isleri icin kullanabildiginde gtglen-
me ve refahin faydalarinin artmasinin yaninda yalnizca kredi seklinde
haneye finansal kaynak saglamanin bile kadinlara bazi faydalar sagla-
digini bulgulamistir.

23 Arastirma 1998 yilinda Banglades kirsalinda mikrokredi programinin yGrataldigu 80
koy ve yiritiulmedigi 11 kdyde 2.000 haneyle gorisulerek yapilmistir. Detayl bilgi igin
bkz. Mahmud, 2003: 577-605.

24 Arastirma 1998-99 yillarinda, 2.074 kisiyle (kredi kullanan ve kullanmayan, kadin ve
erkek) Banglades’te yapilmistir.
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Ozgiivene Etkisi

Ozgiiven, glclenmenin saptanmasinda en énemli alanlardan biridir ve
ayni zamanda da o6l¢ilmesi ya da degerlendiriimesi en zor olanlardan-
dir. Ozgiiven hem kadinlarin becerilerine iligkin algilari hem de becerile-
rinin gergekteki dizeyi ile ilgili karmagik bir kavramdir. Kabeer’in (2001)
kadinlarin amaglarini belirleme, onlara ulasma ve kendi iclerinde hisset-
tikleri gugle ilgili olan eylemlilik kavramiyla baglantilidir. Jeffrey Ashe ve
Lisa Parrott’'un (2001) Nepal Kadinlarin Gug¢lendiriimesi Projesi kapsa-
minda yarittikleri calismada ézgiven artisi ve etki alaninin genisleme-
si hususlari 200 6érneklemli grup tarafindan ifade edilen en 6nemli degi-
simlerdir. Ruanda’daki programin da glclenmeye en buyuk etkisinin 6z-
saygl hususunda oldugu tespit edilmis, kadinlarin % 69’u 6zsaygilarinin
arttigini ifade etmistir. Ozsaygi ve dzgiiven, bilgiyle de yakindan iligkili-
dir. Ayni programdaki kadinlarin % 54’t kendilerini ve ailelerini etkileyen
konularda bilgi dlzeylerinin arttigini, % 38'i ise ise dair bilgilerinin artti-
gini belirtmistir (Cheston and Kuhn, 2002).

Bir bagka arastirmada da mikrokredi vasitasiyla diger erkeklerle ve yet-
kili insanlarla iliskide bulunmanin kadinlarin ézgutvenlerini arttirdigi ve
topluluk dniinde konusmayi 6grenmelerine yardimci oldugu belirlenmis-
tir. Hatta kadinlarin, toplantilarin yapildigi grup ve merkezlerde liderlik
rolu Ustlenmeye basladiklari bulgulanmigtir. Kendine glvenin sonucla-
rindan birinin de artik kadinlarin eslerinin kendilerini terk etmelerinden
korkmamalar oldugu ifade edilmistir (Develtere and Huybrechts, 2002).

Hane iginde Kadinlarin Statiisii ve Cinsiyet lliskilerine Etkisi

Krediye erisim ve gelir getirici faaliyetler ylritmenin kadinlarin hane
icinde pazarlik glicinG arttirarak daha fazla sayida stratejik kararda ka-
dinlarin etkisini genislettigi disiinilmektedir. Ozellikle yoksul toplumlar-
da erkeklerin hane icinde kadinlari baski altinda tutmasi daha yaygin-
dir. Kabeer’in (1999) belirttigi sekliyle, “Pek cok feminist, yoksul erkekle-
rin de kamusal alanda kaynaklara erisimde en az yoksul kadinlar kadar
glgslz oldugunu disunir. Ancak erkekler ailenin patriyarkal yapisi ice-
risinde hala ayricalikli konumdadir”.

Her ne kadar kredi ve kadinlarin gelir getirici bir faaliyet yirtutmesi neti-
cesinde erkekler, eslerinin bu yeni roline alismakta zorlansalar da goéra-
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stilen cogu kadin esleri ve aileleriyle iligkilerinin daha iyi oldugunu bildir-
migtir. Ancak hane igindeki cinsiyet iliskilerinde degisime dair kanitlar si-
nirhdir. Ornegin, kadinlar program kapsaminda diizenlenen toplantilara
katildiginda esler ve cocuklar ev islerine yardim etse de kredi sonrasin-
da kadinlarin igytkd artmigtir. Nepal’de ydratulen arastirma da kadinla-
rin ekonomik rollerinin borglari takip etmek ve masraflari karsilamak icin
hane butcesine katkiyla sinirli olmaya devam ettigini, hanelerin cogunda
ev ici cinsiyet iligkilerinde dnemli bir degisim yasanmadigini ortaya koy-
mustur (Cheston and Kuhn, 2002).

Aile lligkileri ve Aile i¢i Siddete Etkisi

Kadinlarin mikrokredi almalarinin aile ici siddette artisa yol actigini sdy-
leyen kimi arastirmalar olsa da?® ¢ogunlukla bunun tersi bir deneyimin
oldugu ifade edilmektedir. Buna dair endigeler kadinlarin cinsiyet norm-
larini zorlamalar ve haklarini savunmalarinin bir sonucu olarak geri tep-
me etkisinin olabilecegi Uzerine kuruludur. Mikrokredi programlar ka-
dinlarin ekonomik 6zerkligini guclendirip geleneksel olmayan islerle ug-
rasmalarina yol agabilir. Bazi durumlarda kendilerini ve goéruslerini sa-
vunmaya basglayan kadinlar, otoritelerinin tehdit altinda oldugunu hisse-
den eglerinin 6fkesine maruz kalmaktadir (Cheston and Kuhn, 2002).
Rahman’in yaptigi arastirmada géristigi kadinlarin % 18'i aile ici sid-
detin azaldigini sylerken, % 70’i hane icinde siddetin ve agresif davra-
niglarin arttigini ifade etmigtir.2®

Ancak simdiye kadarki deneyimler gosteriyor ki mikrokredi programina
katihm aile iligkilerini gti¢lendiriyor ve gelistiriyor. Pek ¢ok arastirmaci ev
daha rahat bir yer oldugu ve ailenin her bir Gyesi becerisiyle aileye kat-
ki saglama konusunda kendini rahat hissettiginde aile iliskilerinin gic-
lenebilecegini bulgulamistir. Kabeer’'in (1998) Banglades’teki calismasi
da kadinlarin haneye katkilari ve kéti muamelenin azalmasi arasinda
dogrudan nedensel bir bag kurduklarini géstermistir. Ayrica Kabeer ayni
calismasinda aile i¢i siddet yasayan pek cok kadinin kisisel ya da hane-
nin tiketimine yonelik tek basina kiicik miktarlarda harcama yapabilme,
Oncekine kiyasla sinirli da olsa bir hareket 6zgirligine sahip olma gibi

25 Bkz. Goetz and Sen Gupta, 1996: 45-63.

26 Bu artisin nedenlerinden biri olarak krediyi alan kadin olmasina ragmen, erkegin kre-
diye el koymasi ve geri 6demeyi yapmak istememesi neticesinde ortaya ¢ikan tartis-
malar gosterilmektedir (Rahman, 1999: 67-82).
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yollarla kocalarina mimkun oldugu kadar az bagiml olabilecekleri 6zerk
alanlar olusturabildiklerini ortaya koymustur (Kabeer, 1998).

Kadinlarin Topluluga Katilimina ve Topluluktaki Statiisiine Etkisi

Pek ¢ok mikrokredi programi kadinlarin topluluklarindaki stattlerinde
gelismeler gézlemlemistir. Haneye ya da topluluga finansal katki sag-
lamak kadinlarin gérigslerine daha fazla mesruiyet ve deger kazandi-
rir, onlara daha fazla yetki saglar. Dunyanin pek ¢cok yerinde mikrokre-
di Gzerine yuaratulen calismalar kadinlarin mikrokrediye katilmadan 6n-
cekine gore aile ve topluluklarindan -6zellikle de erkeklerden- daha faz-
la saygi gorduklerini bulgulamistir.

Ornegin CSD programinda kadinlarin kendilerine ait bir merkezleri var-
dir. Bu merkezler birlikteliklerinin, guglerinin ve topluluga olumiu katki-
larinin bir semboluddr ve kadinlar igin de bir gurur kaynagidir (Cheston
and Kuhn, 2002). Bu programda kadinlarin ekonomik rollerine iligkin
alg! da yavas yavas degismektedir. Kadinlar geleneksel olarak hafife
alinan igleri igin artik saygl gérmektedir. Artan ekonomik rolleri de eko-
nomik kapasitelerini ispat etmelerini saglayarak toplumdaki konumlari-
ni yUkseltmektedir. Ekonomik rollerinin éneminin farkina variimasi ise
kadinlarin bazilarina, faaliyetlerini evlerine hapseden muhafazakar kimi
uygulamalardan kopmalari konusunda da gtiven vermisgtir.

Kadinlarin belli 6lctide saygl kazanmasina kargin CSD arastirmasi 6zel-
likle hane icindeki geleneksel cinsiyet iligkileri ile toplumsal rol ve norm-
larda blyuUk bir degisiklik olmadigini sdylemektedir. Kadinlarin hareket-
liligi artmistir; ancak bu hareketlilik sadece gelir getirici faaliyetlerine ilis-
kindir (Cheston and Kuhn, 2002). Banglades’te yapilan bir arastirma
da bunu destekler niteliktedir. Mikrokredi programlarina Gye kadinlarin
borclari 6demek ya da toplantilara katilmak icin dahi olsa sehir merke-
zine indikleri, dolayisiyla hareketliliklerinde bir artis yasandigi bulgulan-
mistir (Develtere and Huybrechts, 2002). Hareketlilige iliskin sonuglarin
oldugu bagka bir arastirmada ise kadinlarin % 75’i yalniz baslarina mar-
ket, banka, saglik merkezi gibi yerlere gitmediklerini; % 9’u kdyden hig
disari ¢citkmadiklarini; % 82’si ise kocalarinin izni olmadan kendi aileleri-
ni bile ziyaret etmediklerini sdylemislerdir (Pitt et al., 2003).

72



T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiist Genel Midirlugi

Ancak pek ¢ok program kadinlari toplumsal degisim saglama ya da grup
olarak topluluk sorunlarini ¢dzme etrafinda érgitlenmeye tesvik etmek-
tedir. Bunun yaninda gunlik bakim ve sosyal etkinlikler de diizenlemek-
tedirler. Bu etkinliklerin kendisi de énemli birer deneyimdir; ¢linkl pek
cok kadin i¢in yerel otoritelerle iliskiye gegcmede bir ilk olmaktadir (Ches-
ton and Kuhn, 2002).

Kadinlarin Politik Giiclenmesine Etkisi

Politik giclenme pek ¢cok mikrokredi programinin olduk¢a nadir gercek-
lesen bir sonucudur. Mikrokredi programlari kadinlarin politikaya etki-
li katihmi igin gerekli becerilerini bireysel olarak gelistirmeye ydnelik hiz-
metler sunsa da pek az kurulus acik bir bicimde politik eylemlilik i¢in ug-
rasmakta ya da programlarini kolektif eylemi besleyecek sekilde yapi-
landirmaktadir. Yine de pek ¢ok Ornek, kadinlarin kredi merkezleri ya
da gruplarina katiliminin siyasi partiler, strecler ve etkileme kanallarina
dair bilgilerini arttirdigini géstermektedir.

Banglades’te uygulanan BRAC# gibi bazi programlar politik ve toplum-
sal farkindalik yaratma amacina ydnelik spesifik egitim programlari yi-
ritmektedir. Grameen Bank ve BRAC mikrokredi kuruluglarinin katihm
agisindan guglendirici etkilerini kargilastiran bir arastirmada Hashemi,
Schuler ve Riley (1996: 635-653) BRAC'ta katihmin Grameen’e kiyas-
la politik kampanyalar ve eylemlere katilima daha guglu bir etkisinin ol-
dugunu bulmustur. Onlara gére bu sonu¢ “BRAC’In lyelerine kdylerinin
disina cikabilme sansi taniyan egitim programlarina katilim konusunda
daha fazla firsat sunmasi ve toplumsal ve politik konularda farkindahk
yaratmaya daha fazla vurgu yapmasindan kaynaklaniyor olabilir’ (Has-
hemi et al., 1996: 635-653).

Hindistan’daki Calisan Kadinlar Forumu (WWF)? gibi programlar ise
politik olarak oldukga aktifti. WWF’nin sendika ve savunuculuk kolla-
r ve kredi programi vardir, cok sayida kadini kadin haklari ve firsatlari-
ni destekleyen politik ve yasal degisiklikler icin bir araya getirme basa-
rilari géstermistir.

27 Aynintili bilgi icin bkz. www.brac.net. Aralik 2009.

28 Ayrnntil bilgi icin bkz. www.workingwomensforum.org. Aralik 2009.
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Kadinlarin haklari ya da politik katiim konusunda acik olarak calisma-
salar dahi programlarin politik ve yasal gliclenmeye bazi etkileri olmak-
tadir. Kadinlarin bilgi ve 6zgivenlerine katki yapmak ve sosyal aglarini
genigletmek yoluyla pek cok mikrokredi programi kadinlarin formel siya-
sete etkili ve basarili katihmi ile yagsamlarini etkileyen karar ve politika-
lari enformel olarak etkileyebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklari araglari ve be-
cerileri vermektedir.

MkNelly ve McCord’un (2001) Bolivya’da yuruttikleri bir arastirmada
kredi alanlarin kamu gérevliligi icin aday olmaya ya da topluluk yéne-
timinin bir Gyesi olmaya daha istekli olduklar gézlenmistir. Kamu gére-
vine adaylik, kadinlarin 6zguveni, etkililigi, toplumun kadinlara saygisi
ve politik gliclenmenin iyi bir gdstergesi olabilir; ancak, adayhgi etkile-
yen daha genis politik kosullari bilmek de énemlidir. Ornegin Nepal'de
CSD programindan 96 kadin kdy ve ilge kalkinma komitelerine secilmis-
tir; ancak yapilan arastirma, secildikten sonra kadinlarin kararlar tizerin-
de 6nemli etkilerinin olmadigini ortaya koymaktadir.?®

3.3.1. Mikrokredi Programlarinin Kadinlara Olumsuz Etkileri ve
Giiclendirmede Sinirliliklari

Kadinlar ve erkekler kredi kullandiklarinda borcun yaninda onun tim
stresi ve sorumlulugunu da icerecek sekilde risk alirlar. Mikrokredi prog-
ramlari Gzerine yuratilen bazi arastirmalar, programlarin kadinlar tze-
rindeki potansiyel olumsuz etkileri hakkinda yerinde bazi kaygilar dile
getirmiglerdir. Bunlardan en sik s6zu edilen, geri 6deme sorumlulugu-
nu tasirken stres yasayan kadinlarin kocalari ya da diger aile Gyelerinin
kredinin denetimini eline almasidir.?® Goetz ve Sen Gupta’nin (1996: 45-
63) calismasina gore alinan krediler blylk oranda erkek akrabalar tara-
findan kullaniimigtir. Yiksek geri 6deme oranlari ise kadinlarin iyi yati-
rim yaptiklari ya da kredi yoluyla gliclendiklerinin bir isareti olarak deger-
lendirilemez. Hatta erkekler krediyi alip kétu bir yatinm yaptiklari durum-
da kadinlarin konumu kredi 6ncesine gbre daha da kétilesmistir; cuinkl

29 Nepal ve Hindistan gibi tlkelerde siyasi partilerin kadin kotasini doldurmalari zorunlu-
dur, dolayisiyla kadinlarin secilmis olmasi kesin olarak gt¢lenmenin bir géstergesi ya
da programin etkisi olarak degerlendirilemez. Ancak kadinlarin politik gliclenmesine
dogru bir adim olarak yorumlanabilir.

30 Bu olgu ¢odunlukla Banglades'te ¢alisiimistir. Daha ayrintih bilgi icin Goetz and Sen
Gupta1996: 45-63, Rahman 1999: 67-82, Kabeer 1998.
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kadinlar tiketim ya da tasarruf icin harcayacaklari paralar ile erkeklerin
kullandigi kredi borcunu 6demek durumunda kalmaktadirlar (Goetz and
Sen Gupta, 1996: 45-63).

Pitt ve digerlerinin (2003) yaptigi calismada kadinlarin kig¢uk krediler al-
mas! durumunda kocalarin % 78’i alinan paray! kendi igleri icin kullan-
diklarini séylemis, gelir getirici faaliyetler icin kredi alan kadinlarin ise
yalnizca % 5'’i para Uzerinde tam kontrolleri oldugunu ifade etmistir. Ka-
dinlarin % 56°s1 kredinin kontroliinl kocalariyla paylastiklarini, % 38’i ise
kocalarinin tek basina kontrol ettigini belirtmistir (Pitt et al., 2003).

Baska calismalar ise mikrokredi programlarinin kadinlarin ekonomik
refahi ya da guc¢lenmesinde surekli degisimi saglamada basarilarini
sorgulamistir.®' Linda Mayoux (2002) gibi bazi arastirmacilar da daha
genis toplumsal ve ekonomik baglamlardaki cinsiyet esitsizliklerinde de-
gisim olmadigi surece mikrokredi programlarinin kadinlarin giiclenmesi-
ne ancak sinirl etkileri olacagini savunmustur. Bu sinirliliklarin isiginda
Mayoux, kuruluslarin, kadinlarin gticlenmesini, amag, hedef, uygulama
ve Urun tasarimlarinin parcasi haline getirmelerini 6nermektedir. Daha
Once tartisilan aile i¢i siddete ek olarak en ¢ok ifade edilen kaygilar mik-
rokredi faaliyetlerinin kadinlara getirdigi ylkte artis, cinsiyet esitsizlikle-
riyle mlcadele yerine onlarin pekistiriimesi ve annelerine iglerinde yar-
dimci olmak igin cocuklarin okuldan alinma ihtimalleri seklinde dile ge-
tiriimektedir.

Zaman Kullanimina Etkisi

Mikrokredi programlari kadinlarin zaman kullanimini iki yolla etkileyebi-
lir: Toplanti zamanlar ve genigleyen isletme faaliyetleri. Pek cok yoksul
kadin icin zaman degerli ve az olmasina ragmen ¢ogu kadinin finansal
hizmetlere erigebilmeleri icin de tek kaynaktir. Hizmetlerin maliyet-etkili
bir bicimde yurutulebilmesinde zaman énemli bir faktérdir. Ancak mik-
rokredi kuruluslarinin kadinlarin geleneksel sorumluluklarini azaltmak
yoninde hicbir eylemde bulunmadan zaman alan toplantilar ve gelir ge-
tirici faaliyetler yoluyla kadinlarin igyUklerini arttirdiklarina dair kaygilar
mevcuttur.

31 Bkz. Goetz and Sen Gupta 1996: 45-63, Rahman 1999: 67-82.
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Pek ¢ok kadin borglar sonucunda igyUklerinin arttigini belirtmektedir.
Cok fazla is nedeniyle hastalik ve bitkinlikten yakinan kadinlarin oldugu
bildirilmektedir. Diger yandan kadinlar ekstra isten mutlu olduklarini da
belirtmis, bunu da gelir kazanmalari sonucunda deneyimledikleri say-
g1, kisisel tatmin ve yikselen yasam standartlarina baglamislardir. Naila
Kabeer (1998), calismasinda, isyukinde artis yasayan kadinlarin ¢cogu-
nun mutlu oldugunu ve elde ettikleri faydalarin zararlardan agir bastigi-
ni hissettiklerini bulgulamistir.

Bazi calismalar diger aile Uyelerinin hem is hem de ev i¢i sorumluluk-
lara katilimlarinda énemli miktarda artis oldugunu ortaya koymustur.
Filipinler’de yapilan bir arastirma, yruttikleri islerde kizlarindan yardim
alan kadin oraninin % 88 oldugunu gostermistir. Sasirtici sekilde daha
fazla erkek cocuk, annelerinin programlara katilimindan sonra ev igleri-
ne yardim etmeye baslamistir (Cheston and Kuhn, 2002). Bu bulgular
mikrokredinin yalnizca kadinlar degil, cocuklar Gzerindeki etkilerinin de
degerlendiriimesinin dnemli oldugunu gdstermektedir.

Mikrokredinin zaman kullanimina etkisinin de degerlendirildigi baska bir
calismanin sonuclari ise sdyledir: Kredi kullanan kadinlar ev icinde daha
az zaman gecirmekte, gelir kazanmaya yoénelik harcadiklari zamanda
artis yasanmakta, cocuklarin bakimina yonelik zamanda ise kredi son-
rasinda bir azalig ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin mikrokre-
diyle isyukleri artmakta; ancak zamanin harcandigi islerin oransal dagi-
imi kredi kullanmayanlara kiyasla degisiklik géstermektedir (Mahmud,
2003: 577-605).

Mikrokredinin kadinlarin ne kadar zamanini aldigi her bireyin durumu-
na bagl olarak degismektedir; ancak kuruluslar programlarinin kadinla-
rin zamanlarini etkilediginin, hatta bu etkinin her zaman olumlu yénde
olmadiginin farkinda olmalidirlar. Bu gercevede de kadinlarin is ve 6zel
yasamlarinda makul ve surdurulebilir bir denge saglamalarinda onlara
destek saglama yéniinde hazirlikli olmalidirlar.

Geri Odeme Baskisi

Mikrokredinin destekleyicileri, dayanisma gruplarinin topluluklarin sos-
yal sermayesini -sahip olunan harekete ge¢gme enerjisini- olusturmaya
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yardim ettigini iddia etmektedirler. Ancak baska arastirmaci ve kalkin-
ma uzmanlari ise geri 6demeyi garantilemek icin mevcut sosyal serma-
yeyi kullanarak mikrokredi kuruluslarinin topluluk yasaminda yeni stres
ve baskilara yol acacagi ve 6nemli destek iliskilerine zarar verecegi hu-
susunda endiselenmektedir. Geri 6deme oranlarinin yliksek olusunun,
kredi alanlarin alternatiflerinin olmayisi ve gticsizliklerinden kaynaklan-
digini gézlemlemislerdir. Mikrokredinin, kadinlarin risk-ydnetimi strateji-
lerinde dnemli bir rol oynadigi ve krediye erisim devamliliginin geri éde-
me icin dnemli bir neden oldugu belgelenmistir (Wright et al., 2002). Bu
baglamda geri 6ddeme motivasyonlari formel finansal piyasalardan biraz
daha farkhdir. Hic kimse gelecekte finansmana erisimlerini etkileyecek
koétl bir kredi notuna sahip olmak istemez. Ancak fark sudur ki yoksul
kadinlarin ¢ok daha az segenekleri vardir ve bu nedenle de geri 6deme
¢abalari ¢cok daha fazladir. Mikrokredi kuruluslari kadinlarin giigsiz du-
rumlarinda onlarla ¢alismak igin gelistirilmistir; ancak kuruluglarin kadin-
larin ve toplumlarin guiclendigi ve daha fazla seceneklerinin oldugu ihti-
maline yénelik de hazirlanmalari gereklidir (Cheston and Kuhn, 2002).

Kadinlarin Geleneksel Rollerini Pekistirmeye Etkisi

Bazi elegtiriler mikrokredi programlarinin kadinlarin geleneksel rolleri-
ni daha iyi gerceklestirmeleri yéninde yapilandirildigini 6ne strmekte-
dir. Kadinlarin krediye erisiminden ailelerinin fayda saglamasina vurgu
yaparak ve geleneksel rollerine ilismeden gelir kazanmalarina yardim
ederek, mikrokredi kuruluslarinin geleneksel cinsiyet rolleri ve iligkileri-
ni degistirmek yerine onlar tesvik edebilecekleri dne surtlmektedir. Ka-
dinlarin pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarinin geleneksel rolleri, sorum-
luluklar ve toplumsal yapilarla yakindan iligkili oldugu gercegi, kisa va-
dede kadinlarin pratik ihtiyaglarini kargsilamak ve uzun dénemli strate-
jik donlisimU saglamak arasindaki gerilime katki sunmaktadir (Cheston
and Kuhn, 2002).

Yine de kadinlarin pratik ihtiyaglarini karsilama ve geleneksel rollerinde
etkililiklerini artirma yoluyla mikrokredi programlari, kadinlarin sonradan
glven artigina yol acabilecek sekilde saygl kazanmalarina ve gelenek-
sel rolleri icinde daha fazla sey elde etmelerine yardim edebilir. Kadin-
larin gelir getirici bir faaliyette bulunma yéninde becerilerini gelistirmek,
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glclenmeyi saglamak icin yeterli olmasa da gerekli bir énkosul olabilir.
Kadinlarin etkili olma ve finansal glivence hislerini guclendirmek, karsi-
lastiklari sosyal adaletsizlikler ve ayrimci sistemlerle mucadele etme be-
ceri ve isteklerine kesinlikle katki saglayacaktir. Tunus’taki ENDA Inter-
Arabe deneyiminde, kadinlarin gelir getirici bir faaliyette bulunmalari-
na yol acan nedenler cogunlukla bosanma ya da para kazanan kisinin
6limu veya hastaligi gibi ekonomik krizler olmustur. ENDA Inter-Arabe
glclenmenin diger tdrleri icin gelir kazanma ve bunun denetimini elde
etmenin bir baglangi¢c noktasi oldugunu ortaya koymaktadir. “Finansal
6zerklik beraberinde sayginhgi getiriyor. Kadinlarin karar alma ve karar-
lari etkileme konusunda yeni edindikleri bilgi ve kapasite 6zguven gelis-
tirmelerini sagliyor” (Hamida, 2000). Program yoluyla bilgiye artan eri-
simleri 6zglven ve sayginlikla birleserek pek cok ENDA Inter-Arabe ka-
din kredi kullanicisinin halka agik toplantilara gitme, siyasi partilere ka-
tiima ve toplulukta liderlik rolleri alma yoluyla bir sonraki adimi atmaya
istekli ve yetenekli hale geldigi belirtilmigtir.

Sonug olarak mikrokredi pek cok farkh sekilde kadinlari gig¢lendirmeye
yardimci olsa da glg¢lenme tim kadinlar icin otomatik olarak gercek-
lesen bir sonu¢ degildir. Bu ¢cercevede kadinlarin glg¢lenmesinde mik-
rokredi programlarinin oynadigi role daha yakindan bir bakis olumlu ve
olumsuz sonuglarin nedenlerini anlamamizi ve olumlu olanlar arttirip,
olumsuz sonuglar ve riskleri minimize edebilecek programlar gelistirme-
mizi saglayacaktir.
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4. MiKROKREDI KULLANAN KADINLARIN
ANLATILARIYLA MiKROKREDI DENEYIMLERI

Bu béliimde éncelikle Mersin il Ozel idaresi’nin yrttiigi Yoksullar igin
Mikro Kredi Projesi (YIMIK) ve Kadin Emegini Degerlendirme Vakf'nin
Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi uygulamalarina iligkin bilgiler
verilecek, ardindan ise bu iki uygulamadan faydalanan kadinlarla yapi-
lan derinlemesine gérismelerden elde edilen bulgular sunulacaktir.

4.1. Yoksullar icin Mikro Kredi Projesi (YiMiK)

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 6/a maddesi geregince il Ozel
idarelerinin yapmakla gérevli ve sorumlu olduklari hizmetlerden biri
de yoksullara mikrokredi verilmesidir.®2 Bu gergcevede Mersin il Ozel
idaresi’nin mali destegi ve icel El Sanatlari ve Egitim Vakfi'nin (ICEV)
ortakhigi ile yiritilen Yoksullar igin Mikro Kredi Projesi (YIMIK) 2007 yili
Haziran ayinda baglamis olup Ekim 2009 itibariyle Mersin Merkez ve 4
ilcede (Erdemli, Mut, Camliyayla ve Giilnar) toplam 624 kadin® kredi-
den faydalanmistir.3

il Ozel idaresi tarafindan Proje'nin kullanimina tahsis edilmis bir Mikro
Kredi Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Merkez pek ¢ok farkli amag icin
kullaniimaktadir. ilk olarak Proje personeli® calismalarini buradan y(r(it-
mektedir. Beceri ve farkindalik kazandirmaya yo6nelik ¢esitli kurslar du-
zenlenmektedir. Hamile kadinlara yénelik egitimlerin verildigi Gebe Egi-

32 il Ozel idaresi Kanunu Madde 6 - il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01/07/2006 — 5538
S.K/26/a.mad) Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyeleri haric ilin cevre
dlzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltdr,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il si-
nirlari iginde...yapmakla gérevli ve yetkilidir.

33 624 kadindan 69'u ikinci kez, 3’0 ise Uglincu kez kredi kullanmigtir.

34 Mikro Kredi Projesi’nde geri doéniisiimlii olarak Mersin il Ozel idaresi’nden 2007 yi-
linda 129.000 TL, 2008 yilinda 216.000 TL, 2009 yili Ekim ay: itibariyle 239.000 TL;
ICEV kaynaklarindan ise 2008 yilinda 31.000 TL ve 2009 yili Ekim ayi itibariyle 9.000
TL olmak Uzere toplam 624.000 TL kullaniimigtir.

35 Projede, koordinasyonu saglayan il Ozel idare insan Kaynaklari Daire Bagkani ve
ayni zamanda ICEV bagkani olan kisi disinda 6 personel calismaktadir: 1 muhasebe-
ci, 1 saha gorevlisi, 1 sube midirl ve ayni zamanda saha gérevlisi, 1 bahgivan ve 2
temizlik gorevlisi.

81



Kadinlari Giglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi

tim Merkezi de burada yer almakta ve son olarak, kredi alan kadinlarca
dretilen mallarin Merkez’de depolanmasi ve sergilenmesi saglanmak-
tadir.

Proje'de, mikrokredinin “sorumlulugu, 6zglveni ve mali agidan kendine
yeterliligi artiran ve kisilerin kendi problemlerini c6zme yetenekleri oldu-
gunu gdsteren metodolojileri kullandigindan surdurulebilir sosyal ve ik-
tisadi ilerleme icin 6Gnemli bir ara¢” oldugu distnilmektedir. Amaglanan
ise “yoksul kadinlarin kendilerini ve ailelerini kisa stirede kalkindiracak
bir is kurmalarini saglamak tzere geri 6deyebilecekleri miktarlarda ku-
cuk borglar vererek hibe anlayisindan uzak sekilde onlarin kendi igleri-
ni kurmalarini tesvik ederek harekete gecirmek’tir (YiMIK, 2008). Dola-
yisiyla Proje'nin amaglarindan biri yoksullukla micadele iken bir digeri-
nin gliclendirmek oldugu ifade edilmektedir. Glglendirmenin ise ekono-
mik boyutunun yaninda 6zglven gelistirmek yoluyla psikolojik yani da
hesaba katiimaktadir.

Hedef grup olarak kadinlarin secilmesi ise su sekilde gerekgelendirilmis-
tir: “Aclik ve yoksulluk kadinlari daha ¢ok ilgilendirmektedir. Kadinlar aghk
ve yoksullugu erkeklerden daha yogun yasarlar. Kadinlarin ekonomik 6z-
gurliklerini saglayamamasi, surekli olarak erkege muhta¢ olmasi, erke-
gin istediginde disarida ¢alisma hakki varken bu hakka kadinlarin sahip
olmamasi, kadinin, kocasi tarafindan terk edilme ihtimaline karsilik hazir-
liksiz ve savunmasiz olmasi, gelenek ve térelerden daha ¢ok etkilenmesi,
onlarin dezavantajli durumda oldugunu gésterir” (YIMIK, 2008).

Yine ayni metinde hedef gruplar Gizerinde beklenen etkinin gerceklestigi
belirtiimekte ve “bunun sonucu olarak:

+ Kadinlar belirli bir yasam ve ¢alisma disiplinine kavusmustur.
* Yoksullar arasinda var olan dayanigsma ruhu geligsmigtir.

+ Kadinlar kimi konularda belirli bir bilin¢g diizeyine erigsmistir (Aile
planlamasi, isi nasil kurarim, geligtiririm, strdtrtriim vs.)

+ Her seyden dnemlisi, kadinlar is yaparak, para kazanarak ve aile
gecimine katkida bulunarak eslerinin yaninda ve toplum éniinde
belirli bir 6zgliven kazanmiglardir.
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+ Hayatinda ilk defa kredi alan kadinlar, topluma ve cevrelerine arti
deger katan birer birey olmanin mutlulugunu tatmislardir.”

denilmektedir (YIMIK, 2008). Kadinlarin istihdama katilimi, sosyal alan-
da goérundarlukleri, bilgiye erigimleri, bir arada hareket etmeye baslama-
lar, 6zglven gelistirmeleri gibi guc¢lenmenin farkli boyutlarinin Proje
cercevesinde hesaba katildigi, hatta gergeklesen sonuglarin da goster-
digi gibi kadinlarin gu¢lendiriimesi amacina ulasildigi 6ne surllmektedir.

Mikrokrediye bagvuru kriterleri dizenli bir isi ve sosyal givencesi olma-
mak, yilhk geliri 2.000 TL’nin altinda olmak ve adina kayitli 5 dénimden
fazla gayri menkull ve kendisine ait bir isyeri olmamak seklinde diizen-
lenmistir. Bagvuru sartlari ise yoksul olmak, bir is fikri sahibi olmak, ge-
lir getiren bir is yapabilecek durumda olmak, 5 kisi bir araya gelip her biri
farkli isler yapmak Uzere bir grup olusturmak ve kredi almadan énce 5
glin sdreli bir egitime katilmak olarak belirlenmistir (YIMIK, 2009a). Bu
cercevede ayni mahallede oturan ve akraba olmayan 5 kisinin bir araya
gelip yapacaklari isi belirlemelerinden sonra iCEV’e ulagilarak bir gérev-
linin kendileriyle gériismek (izere mahalleye gelmesi talep edilir. ICEV’in
saha gorevlisi, verilen adrese gider ve kadinlarla gérisme yapar. He-
men ardindan bu gruba ginde 1 saat slreyle 5 is glinu sdresince bas-
langi¢ egitimi verilir; egitim kapsaminda mikrokredinin temel prensiple-
ri ve felsefesi ile kredinin nasil kullanilacagi Gzerine konusulur. Bu sira-
da bir yandan da kisilerin kriterleri tasiyip tasimadigina dair bilgiler, al-
nan kimlik bilgileri ve adres beyanlarina dayanarak Valilik'te kurulan “tek
adimda hizmet™® uygulamasina basvurularak edinilmektedir. Basvuru-
larr olumlu degerlendirilen kisilere kisa surede, bagvurunun ardindan or-
talama 2 hafta sonra kredileri verilmektedir. Kredinin verilmedigi durum-
lar ise grup olusturmama, baslangi¢ egitimine katilmama, grup olustu-
rup egitime de katilma ancak egitim suresince yapilan gézlem ve ince-

36 Tek Adimda Hizmet Burosu 4 yildir faaliyet géstermekte olup asil olarak Yesil Kart
miracaatlarina yénelik olarak kurulan ve simdi YIMIK projesi ve Sosyal Yardimlag-
ma ve Dayanisma Vakfi bagvurularinda da galisan bir birimdir. Blro’da, Bag-kur ve
SSK il Midurliikleri, Vergi Dairesi Bagkanligi, Trafik Tescil Sube Mudirligi ve Em-
niyet Mudirliga ¢alisanlari olup onlarin incelemelerinin ardindan Belediye ve Tapu
Mudurltgu’ne de kuryeyle génderilen bagvurulara iligkin tim birimlerin verdigi bilgiler
bir araya getirilerek talepte bulunan kuruma iletiimektedir. Bu birimin kurulmasindan
Once tum bu sireg¢ ve ilgili kurumlarla iligkiler bizzat bagvuru yapan kisilerce yasan-
maktadir.
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lemelerde kredinin geri donusu icin gliven telkin etmeme, devletin aley-
hine sug islemis olma ve daha énce aldigi krediyi 6dememe veya geri
ddemeleri diizenli yapmamadir (YiIMIK, 2009a).

Mikrokredi grup Uyelerinin her birine ayri ayri verilir. Kredi alabilmek icin
her bir grup Gyesinin digerine kefil olmasi esastir. Krediler bir yil icin ve-
rilmekte (52 hafta), 6demeler ise 50 haftada yapilmaktadir. Bir kisiye ve-
rilen kredi miktari, kuracagi is esas alinarak 500 veya 1.000 TL’dir. Bi-
rinci yil kredi kullanip ikinci yil yeniden kredi talep edenlere verilen kredi
miktari da 1.000 TL’dir. Ancak bu artiglar dizenli geri 6deme ve merkez
mudurinin verecegdi olumlu rapora gére gerceklesmektedir. Krediler fa-
izsiz olup 500 TL kredi alan kisi haftada 10 TL, 1.000 TL alan kisi ise
20 TL 6demektedir. Kredi almig olan bir kisi 26’nciI haftadan sonra yeni-
den kredi bagvurusu yapabilir, bu durumda énceden alinmis olan kredi-
nin hentz 6denmemis miktari tahsil edilir. Mikrokredi alan kiginin kredi-
yi aldigi hafta icinde mutlaka yapmayi disindigi gelir getirici faaliyet
icin kullanmasi gerekir; nitekim kredinin alindiginin ertesi haftasi ilk tak-
sit ddenir (YIMIK, 2009a). “Geri ddemeler yil boyu her hafta belirlenen
bir ginde, mahallede, 1 saat sureli verilecek egitim sirasinda tahsil edi-
lir’ (YIMIK, 2009a) denilmektedir.

Baslangi¢ egitimi diginda kredi almis kigilere yonelik cesitli egitimler de
dizenlenmektedir. Egitimler cok cesitli olup bilgilendirme ve farkinda-
lik egitimlerinin yaninda, mesleki beceri kazandirmaya yonelik egitimler
de verilmektedir.?” Yan sira agilan Mersin il Ozel idaresi Mikro Kredi is
Gelistirme Merkezi (OZISGEM) vasitasiyla da kadinlarin gesitli alanlar-
da® becerilerini arttirmak hedeflenmektedir. Ayrica bu giine kadar kre-
di alip kendi isini kuran 52 kadindan 8'i igini is Gelistirme Merkezi'nde

37 Simdiye kadar Tirkiye is Kurumu (is-Kur) ortakligi ile Girisimci Yetistirme, Sus Bitki-
leri Yetistiriciligi ve 0-3 yas Cocuk Bakiciligr kurslari; Halk Egitim Merkezinin 6gretici-
leri tarafindan Temel Bilgisayar, Ev Mefrusati, Kurdele Nakisi, Sanayi Makineleri Kul-
lanimi, Temel Giyim ve Sicak Soguk Mutfak kurslari; Saghk MidarlGgu isbirligi ile Nu-
fus Planlamasi, Dogru Beslenme Aliskanliklari, Kadin Sagli§i ve Bulasici Hastaliklar-
dan Korunma egitimleri; STK’larla isbirligi icinde ise Kadini Sosyal Hayata Hazirlama,
Kadinin Toplumdaki Yeri ve Onemi, Planli Yagamda Basarinin Yeri ve Kadinin Mede-
ni Yasadaki Yeri egitimleri diizenlenmistir (YiMIK, 2009b).

38 Is Gelistirme Merkezi'nde Taki Tasarim Atélyesi, Ahsap Boyama Dekorasyon Atdlye-
si, Modaevi, Ev Mefrusati ve Dikimi, El Sanatlari ve Giyim Tadilati ile Tasarim Ofisi bu-
lunmaktadir. Projenin tanitim brosiri ve Gebe Egitim Merkezi’'nin logosu da Tasarim
Ofisi’nde ¢alisan kadinlarca yapilimistir.
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kurmustur.®® Kadinlarin bilgilenmeleri ve kendilerini ve iglerini geligtirme-
lerini saglamanin yaninda Proje, Urtnlerin satisina da destek olmakta-
dir. Bu amacla 2 adet Mikro Kredi Satis Magazasi tahsis edilmis olup ay-
rica agilan fuarlara katiim konusunda da galisma yr(tilmektedir (Yi-
MiK, 2009c).

Kredi kullanan kadinlarin ¢alisma alanlari cok cesitlidir: Terzilik, ev mef-
rusati ve dikimi, evde gida Uretimi (sal¢a, baharat, recel vb.), ahsap bo-
yama, taki tasarimi, ev yemekleri, el 6rgusu (dantel ve yin &rguleri),
yagll boya resim ¢alismalari, evde agda yapma, kuaférliik, makine na-
kis calismalari, pazarcilik ve kuguk isletmeler (tuhafiyeci, ev yemekle-
ri satisi, kafe vb.).

Kredinin zamaninda tahsil edilme orani 2008 yilsonu itibariyle % 92’dir
(YIMIK, 2009d).40

4.2. Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), 1986 yilinda dar gelir-
li kadinlarin yasam kalitelerini ve ekonomik durumlarini iyilestirmeleri-
ne destek olmak ve yerel kalkinmada liderliklerini gl¢lendirmek amaciy-
la kurulmus bir sivil toplum &rgitiidir. istanbul’un dar gelirli semtleri, 17
Agustos ve 12 Kasim 1999 depremlerinden etkilenen bolgeler ve Gu-
neydogu Anadolu Bélgesinde calismalarini strdirmektedir. KEDV ay-
rica calismalarini yayginlastirmak amaciyla bu programlari hizmetleri-
ne dahil etmek isteyen Turkiye’nin her yerinden belediyelere, STK'lara,
kalkinma projelerine ve kadin gruplarina egitim, danismanlik ve izleme
destegi saglamaktadir (KEDV, 2009a).

KEDV, kurulusundan bu yana kadinlar agisindan éncelikli olduguna
inandig! 4 temel konuda program gelistirmistir: Erken cocukluk egitimi,
kapasite gelistirme, afete hazirlik ve ekonomik guclendirme. Bunlardan
sonuncusu olan ekonomik guclendirme kapsaminda KEDV kadinlarin
ekonomik surece katilimlarini artirmak amaciyla egitim, kredi, danig-

39 Geri kalan 42’si Mersin merkez, 2’si de Erdemli ilgesinde bulunmaktadir.

40 inceleme Raporu’nda 2007 yili tahsilat oraninin % 98 oldugu belirtilip tahsilat oraninin
arttinlmasina yonelik 6nlem alinmasi gerektigi ifade edilmistir (YIMIK, 2009d).
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manlik ve pazarlama destegi verir. Bu ¢ergevede yurattigu programlar
arasinda is gelistirme destegi, yeni trin gelistirme, tasarruf gruplari, Na-
hil Diikkani ve Maya Mikro Ekonomik Destek isletmesi bulunmaktadir.*!

KEDV, ilk mikrokredi programini 1995 yilinda istanbul’da kendi kaynakla-
riyla pilot olarak uygulamis ve 1995-1997 yillar arasinda 91 kadina, alti
ila on iki aylik vade imkanlariyla 200’er dolarlik krediler saglamistir. Ve bu
proje % 98 geri dénis oraniyla kapanmistir. Bu nedenle KEDV, projenin
kapsamini genigletme, bdylelikle de daha fazla kadin girisimciye hizmet
verme karari almistir. Ancak 1999 yilinda gerceklesen deprem bu kararin
uygulanmasini 2002 yilina birakmistir (Adaman ve Bulut, 2007).

Maya, KEDV’in bir iktisadi isletmesi olarak Haziran 2002’de kurulmus
olup Turkiye’nin ilk mikrokredi kurumudur.*? Kadinlarin, kayith isler yap-
mama ya da kefil bulamama nedeniyle is alanlarini gelistirmek, makine
veya techizat gibi sabit varliklar satin almak ya da isletme maliyetleri icin
ihtiya¢c duydugu finansmana ulasamamasi Maya’y1 harekete gecirmistir.
Dolayisiyla Maya, ekonomik olarak aktif olan ancak bankalarin talep et-
tigi kosullar ve teminatlari saglayamadigi icin finansal hizmetlere ulasa-
mayan dar gelirli kadinlari hedeflemektedir. Amaci dar gelirli kadinlara,
bu iglerini gelistirebilmeleri ve ekonomik hayata aktif olarak katilabilme-
leri icin ki¢cUk miktarlarda bor¢ para vermektir (KEDV, 2009a).

Merkezi istanbul’da olan Maya, calismalarina 1999 depreminden en
¢cok etkilenen illerden biri olan Kocaeli’de baslamig; Kocaeli’de ilk kre-
dileri Agustos 2002'de, istanbul’da Haziran 2003'te, Diizce’de AJustos
2004’te, Sakarya’da da Kasim 2005te vermistir. Maya halen bu dort
ilde calismalarini surdirmektedir. Su ana kadar toplam 9000 adet kre-
di kullandiriimistir.*® Verilen kredilerin toplam miktari 7 milyon TL’yi geg-
mistir (KEDV, 2009a).

41 Detayl bilgi icin bkz. www.kedv.org.tr. Ekim 2009.

42 Baslangigta kullanilan 1.000.000 $ miktarindaki (miktara iligkin bilgi Maya Direktor(
Aylin Tuncel’den e-posta yoluyla alinmistir) fon uluslararasi bir STK olan Hiristiyan
Yardim Servisi’nden (CRS) saglanmistir. Alinan fonun % 50’si bagis, % 50’si ise sifir
faizli kredi halindeydi. Eger mikrokredi projesi 100 kisiye ulasmayi basarip, % 2'den
az gecikme oraniyla faaliyetlerini strdurebilirse bu kredi de hibeye dénlisecekti (Ada-
man ve Bulut, 2007).

43 Maya Direktort Aylin Tuncel’den gelen 18.01.2010 tarihli e-mail.
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Maya’nin izmit, Adapazari ve istanbul ofisleri olup her ilde iki saha so-
rumlusu calismaktadir. Saha sorumlulari mikrokredi tanitim toplantila-
ri yapmaktan kredi verilecek kadinlara karar verilmesine, diizenlenecek
olan egitimlere dair kadinlarin bilgilendiriimesinden geri 6demelerin taki-
bine kadar pek cok isi bir arada yurtutmektedir.

Mikrokredi baslangicta sadece hali hazirda isi olan kadinlara iglerini ge-
listirmek icin veriliyorsa da, simdi is kurmak ve gelistirmek isteyen tim
dar gelirli kadinlara verilmektedir. Krediye bagvuru siireci YiMIK ile ben-
zer sekilde kadinlarin Maya ofisine ugramasi ya da telefon etmesiyle
baglamaktadir. Birbirini taniyan ve giivenen 3-10 kadindan olugan da-
yanisma grubu ile belirlenen giin ve saatte bir tanitim toplantisi yapila-
rak, kredinin detaylar aktarilmakta ve bagvuru formu doldurulmaktadir.
Ardindan hanenin gelir-gider bilangosu cikariimakta ve buna bagl ola-
rak verilecek kredi miktari kararlagtiriimaktadir. Kredi ve vade secenegi
kurulacak isin hacmine bagli olarak degismekte, grup kredisinde bu mik-
tar en az 100, en fazla 900 TL’dir. Krediler 3-12 ay vadelidir ve 6demeler
aylik olarak yapilmaktadir. Dayanisma grubunun her UGyesi kredi alma-
dan dnce talep ettigi kredinin % 10’unu kredinin son taksitinden mahsup
edilmek Gzere grubun ortak tasarruf hesabina yatirmaktadir. Dolayisiyla
kadinlara taksitlerini geciktirme olanagini vermemek i¢in zorunlu tasar-
ruf yaptinimaktadir. Kredi stresince kadinin ihtiya¢c duymamasi halinde
bu miktar son taksitten mahsup edilmektedir. Ancak acil ihtiya¢ durumla-
rinda kadinlarca kullanilabilmektedir.** Her i¢ ayda bir finans piyasalari-
na goére gliincellenen bir faiz orani olup alinan her 100 TL’lik krediden ise
proje katki payi, Banka Sigorta Muamele Vergisi (BSMV) ve Damga Ver-
gisi icin 4 TL'lik kesinti yapilmaktadir. ilk kredinin eksiksiz geri ddenme-
sinden sonra istendigi takdirde tekrar kredi verilebilmektedir. Kredi mik-
tari tekrar kredilerde % 25’i bulan dizeyde artmaktadir (KEDV 2009a;
2009b, Adaman ve Bulut 2007).

Gruplara verilen bu tip kredinin yaninda kadinlarin bireysel olarak islerini
gelistirmek amaciyla basvurabilecekleri kredi hizmeti de sunulmaktadir.
Bunun i¢in bordrolu iki kefil gdstermek gerekli olup, alinabilecek maksi-
mum kredi miktari 2.500 TL'dir. Odemelerin vadesi grup kredisiyle ben-
zer sekilde 12 aya kadar yapilabilecek olup faiz orani da grup kredisiyle

44 a.y.
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aynidir (KEDV 2009a, Adaman ve Bulut 2007). Ayrica hali hazirda kredi
kullanmis veya halen kredi 6demesini yapmakta olan ve tim 6édemele-
ri dizenli yapan Uyelere egitim, saglik, fatura 6demeleri gibi acil giderler
icin ihtiyac kredileri de verilmektedir. Bu kredi miktari da 900 TL'ye kadar
olabilmekte, faiz orani ise grup ve bireysel krediyle aynidir.

Krediler kadinlar ya da gruplar adina acilan banka hesabina yatiriimak-
ta, geri 6demeler de Uyeler tarafindan Maya’'nin banka hesaplarindan
birine veya posta ¢ekine yapiimaktadir. Maya calisanlari, isletmeye ait
6zel yazilim programi ve muhasebede kullanilan Logo yazilimina dde-
melerin girigini yaparak tim Uyeleri tek tek takip edebilmektedir.*®

Simdiye kadar mikrokrediden faydalanan kadinlara finansal okuryazarlik
ve girisimcilik egitimleri verilmis olup egitimlere katilan kadin sayisi yak-
lagik 2.000’dir.*¢ Mikro girisimci kadinlari desteklemek adina Maya’nin
gelistirdigi son proje ise “Mikro-net Projesi’dir. Mikro-net Sabanci Vakfi
destegiyle yuritilmektedir.*” Proje kapsaminda mikro girisimci kadinla-
rin birbirleri ve diinya ile iletisime gegmeleri, bilinirliklerinin artmasi, bilgi
ve danigsmanlikla bulugmalari igin bir is portali kurulacak ve 20 ilde mik-
ro girisimci kadinlara bilgisayar ve internet egitimleri verilecektir. Egitim-
de temel bilgisayar kullanimi 6gretilecek olup bu sayede kadinlarin olus-
turulacak web portalina girebilmeleri, orada kendi alanlarinda uzman ki-
silere sorular ydneltebilmeleri ve iglerini gelistirilebilmelerini saglamak
amaclanmaktadir. Ornegin kadinlar hukuksal ya da finansal konularda
sorular yonelttiklerinde karsilarindaki konu ile ilgili uzman kiginin dene-
yimlerinden faydalanabilmeleri mimkiin olacaktir.*®

Kadinlarin mikrokrediyle yuruttikleri isler ise genellikle evden el isi, ce-
yizlik esya Uretimi ve satisi, dikis, ic camasiri ve corap satisi, ev yemek-
leri, kuafdrlik, manikdr, pediklrdir.*®

45 a.y.
46 a.y.

47 lsbirligi yapilan kuruluglar ise Habitat icin Genglik Dernegi, Ozel Sektér Gondilliller
Dernegi, Turkiye israfi Onleme Vakfi, ilk Adim, Umut Isigi ve ipekyolu Kadin Koopera-
tifleridir.

48 Maya Direktort Aylin Tuncel’den gelen 18.01.2010 tarihli e-mail.
49 a.y.
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Kredilerin geri 6denme orani % 90 olup 6édeme zamaninda ortalama
% 4 ile % 10 arasinda gecikme olabilmektedir.>°

4.3. Arastirma Sonuclar®'
4.3.1. Gériigiilen Kadinlara iligkin Bilgiler

Derinlemesine gériisme yapilan 32 mikrokredi kullanicisi kadinin yasla-
r 21’den 65’e kadar degisiklik géstermekte; dzellikle de 30-50 yas ara-
hginda yogunlagsmaktadir. 30’dan genc olan kadinlarin sayisi yalnizca
5 ile sinirhdir. Bunun bir sebebi o yaslarda gecim kaygisinin zihinlerde
daha az yer tutmasi olabilirken, diger bir sebebi de baska bir yerde Uc-
retli olarak istihdam edilme olasiliklarinin daha yiksek olusudur.

Kadinlarin yarisi evli ve esleriyle birlikte yasarken diger yarisi bekar (5),
bosanmis (5), bosanma davasi surmekte (2), esi 6lmus (3) ya da esin-
den ayri (1) yasamaktadir. Evli olan kadinlardan yalnizca ikisinin kocasi
hastalik nedeniyle calismamakta, digerlerininki ise ya calismakta ya da
emekli maasi almaktadir. 3 kadin disinda diger tim kadinlar ¢esitli sevi-
yelerde egitim almis olup ¢ogunlugu ilkokul mezunudur, onu ortaokul iz-
lemektedir. Ancak yariya yakini Halk Egitim Merkezlerinin ve mikrokre-
di kuruluslarinin diizenledigi mesleki beceri kazandirma kurslarina katil-
mistir. 6 kadin hanenin tek gelir kazanan kisisi olup, bunlardan 2'si be-
kar, 2'si evli ancak kocalari hasta oldugundan c¢alisamayan, 1'i bosan-
mis, 1'i ise esinden ayri yasayan bir kadindir.

Kadinlardan 4'Undn yaninda Ucretli calisani olup, 12'si aile tyelerinden
biri ya da mikrokredi almis bagka bir kadinla birlikte ¢alismaktadir. Do-
layisiyla gérustlen kadinlarin yarisi yalniz basina calismaktadir. Yalniz-
ca 5 kadin evde galismakta olup digerleri disarida ¢alismaktadir. Disari-
da calisanlarin 19’unun ya kendisine ait ya da YiIMIiK Projesi igin, mikrok-
redi uygulama merkezinde bir dikkani bulunmaktadir. Bunun diginda 3'U
pazar, fuar ve kermeslerde satis yapmakta, 1'inin satis i¢in tezgahi bulun-
makta, digeri bahcecilikle ugrasirken 3'U ise bohgacilik yapmaktadir. Ev
disinda calisan 27 kadindan 16'sinin ev iglerine yardimci olacak akraba-

50 a.y.

51 Sonuglarin sunulmasi sirasinda kullanilan alintilarda ve Ek 2’deki gérismelere iligkin
Ozet bilgilerde yer alan isimler, kadinlarin gercek isimleri degil, takma isimleridir.
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sI olan bir kadin bulunmaktayken, 11’i ise ev iglerinde hi¢ kimseden yar-
dim almamaktadir.

4.3.2. Yiiriitiilen is

Mikrokredi kullanicilarinin ¢ogunlukla enformel sektdrde yer aldigini
sOylemek mumkindur. Enformel sektérde ise erkekler cogunlukla ara-
cilik rola Ustlenir ve fabrikalar ile ev-eksenli calisan kadinlar arasinda
bag kurar. Aracilar bu taseron iliski piramidinin en altinda yer alanlarin,
yani kadinlarin emegi Gzerinde denetime sahiptir (Lazo, 1995: 23-38).
Kadinlar krediyle kendi igsletmelerini acar ve aracilardan kurtulabilirlerse,
mikrokredi, dnceden aracilarin denetiminde ev-eksenli ¢alisan kadinlar
icin cok degerli bir sey haline gelebilir. Bu cercevede yduritilen arastirma
kapsaminda da kadinlarin gogunun bagimsiz girisimciler oldugu ve hat-
ta el emeqgiyle is yapan kadinlarin da aracilarla is yapmadigi, Urettikleri
dranleri kendilerinin sattigr gézlenmistir.

Kadin mikro girisimciler acisindan karakteristik bir sorun uzmanlasa-
mamadir. Girisimciler ayni tir isleri yapmaya egilim gostermektedir. Bir
sehrin kucuk bir bélgesinde pek cok girisimci ayni Grlnleri Uretir ve/veya
satar. Bununla birlikte girisimciler siklikla uzmanlasmay azaltacak sekil-
de hammadde yerine hazir mallari satin alrlar. Uzmanlagamamanin bir
sebebi hammaddelerin ulasilabilirligi ve fiyatlari nedeniyle kadinlarin si-
nirli seceneklere sahip olmalaridir. Ayrica becerileri de siklikla ev i¢i so-
rumluluklar cercevesinde 6grendikleriyle sinirlidir. Kadinlarin ekonomik
faaliyetleri cogunlukla yeniden Uretim rolleriyle ilintilidir: Gida Gretimi ve
satigi ile giysi yapmak (Simojoki, 2003). Arastirma cercevesinde de ka-
dinlarin gogunlugu (22 kadin) dikis, nakis, 6rgli, dokuma, stsleme, ye-
mek gibi ev i¢i sorumluluklarinin birer uzantisi olan igler yurttmektedir-
ler. Bunu 6 kadin ile hazir mal satisi yapmak izlemektedir. Dolayisiyla di-
ger Ulkelerdekiyle benzer sekilde Tulrkiye’de de arastirma kapsaminda-
ki mikrokredi uygulamalar érneginde klguk girisimci kadinlarin ya ka-
din olmaktan dolayi sahip olduklari rol ve sorumluluklarla iliskili isler ya
da hazir mallarin satisi yoluyla ekonomik faaliyetlerini yiruttikleri séy-
lenebilir. Bu da arastirma kapsamindaki kadinlarin uzmanlagmalarinin
yetersizligini ortaya koymaktadir. Ancak, istanbul ili 6zelinde genis bir
alan olmasi sebebiyle ayni trtnleri iretmenin olumsuz bir sonu¢ dogur-
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mayabilecegi, Adapazari ve Mersin igin ise benzer isleri yuriten kisile-
rin ¢ok olusunun kadinlarin kazanclarinin digtik olmasina neden olabi-
lecegi dusunulebilir.

isin ylrGtildugi mekan acisindan bakildiginda ise yalnizca uretim de-
gil, satis isini de evden yuruten kadinlarin oraninin hayli distk oldugu-
nu sdyleyebiliriz. Gértsilen kadinlardan yalnizca 4'G Gretim asamasin-
dan satisa kadar tim sdreyi ev icerisinde gecirmekte, disariyla baglanti
kurma acgisindan hicbir deneyim yasamamaktadir. Diger kadinlar ise ya
bir isyerine sahiptir, ya Uretimi evde yaparken satigi disarida gercekles-
tirmektedir ya da pazarcilik, tezgahta satis, bohc¢acilik, bahcecilik gibi is-
ler yuritmektedir. Dolayisiyla cogu kadinin ev sinirlarinin disina ¢ikabil-
digi gdzlenmektedir; ancak tek basina bu ¢ikis olmasa da bagska faktér-
lerin de bununla birleserek kadinlarin gliclenmesini etkileme potansiyel-
leri ilerdeki bélumlerde tartigilacaktir.

Evin gecimini tek basina saglayan kadin sayisi 6 olup bunlardan 2'si
evli, 1'i esinden ayri yasiyor, 1'i bosanmis ve diger 2'si hi¢ evlenmemis
ve yalniz yasiyor. Geri kalanlar ise evin gecimini ya kocalariyla birlik-
te sagliyor ya da aile/akrabalardan destek alarak yasamini strdurtyor.

Kadinlarin biylk cogunlugu cok kiicik yaslardan beri ¢alisiyorlar. Cocu-
gu olan kadinlar calisma motivasyonlari olarak cocuklarinin ihtiyaglarini
karsilamayi 6zellikle vurgulamislardir. Girisimci olma ya da gelir getirici
faaliyette bulunma konusunda kadinlar iki tip neden éne sirmdaslerdir.
Oncelikle kadinlarin tiimi igin calismak bir yerde hayatta kalmak igin bir
zorunluluktur ve ¢ogu i¢in is kurmak para kazanmak igin tek yoldur.

“Bu isi ydriitmek istiyorum ve ydritmek mecburiyetindeyim. Bas-
ka bi alternatifimiz yok. Yani agikgca bugtin gidip de bir yerde ak-
sama kadar satis yapamazsam bugtn evin gegimi yok.” (Sevgi,
53 yasinda, evli, 3 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Gecim zor, sartlar zor, bu isi yapmak da zor ama yine de biz di-
yoruz yani baska isimiz de yok bununla ugrasalim yani amma iyi
amma kétd.” (Emel, 37 yasinda, evli, 2 cocuk sahibi, ilkokul terk)

“Valla iyi iste insanin a¢ kalmasindan daha iyidir. Once ¢cok zo-
ruma gidiyodu, simdi alistim. Oglum igin iste, okuyor, onun igin.
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Disarida hi¢ alismamistim ¢linkd, basta ¢cok garipsedim, hafta-
nin bir gind evdeyim, misafirim gelmiyor, pazara geliyorum...
Oglum icin valla napacaksin.” (Handan, 35 yasinda, evli, 4 ¢o-
cuk sahibi, egitimi yok)

ikinci kategori ise calismanin verdigi keyif ve hazzi icermektedir. ilkine
gbre daha az ifade edilmis olmasina ragmen bunu dile getiren kadinla-
rin caligmaktan aldiklari hazzin énemi asikardir.

“Bir bakiyorum ki ezan okunuyor, sabah ezani. Clinkul ¢alismak
¢ok hosuma gidiyor, yani bir seyler Uretmek, onlar bana ayri bir
haz veriyor. Belki bu isi yapmasaydim buradan kazandigim ka-
dar parayi terapiste vermem gerekiyodu.” (Dilek, 50 yasinda,
evli, 2 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Cok yoruluyorum ama bu yorgunluk bana blylik bir zevk veri-
yor. Clnkd 10 yil oturdum artik ¢calisma zamani diyorum, zevk
aliyorum.” (Fatma, 36 yasinda, bosanmis, 2 ¢ocuk sahibi, lise
mezunu)

Calisiyor olmanin gerekceleri bu sekilde dile getiriliyorken, kendi isini
kurma konusunda da 6ncelikle para kazanma zorunlulugu éne ¢ikmak-
tadir. Bagka bir alternatif olmamasi, Ucretli bir is bulunamamasi kadin-
larin cogu tarafindan dile getirilen nedenlerdir. Ancak zorunluluktan olsa
dahi kendi isini yirttme ve igyerine sahip olmanin kimi avantajlari da ifa-
de edilmistir. Bunlarin en basinda ise daha fazla 6zgurligun olmasi yer
almaktadir.

“Kendi is yerim var, kimse karismiyor. Ama bagkasinin isinde,
mahkum kaliyosun ve hicbir sey yapamiyosun.” (Hilya, 43 ya-
sinda, esinden ayri yasiyor, 5 cocuk sahibi, egitimi yok)

“Disarda calisirken daha zor oluyodu. Simdi mesela istedigim
zaman birakip ¢cocugumla da ilgilenebiliyorum. Okul yakin, gidip
gortsebiliyorum égretmeni ile.” (Sevcan, 36 yasinda, evli, 4 ¢o-
cuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Daha rahatsin, basinda bekleyenin yok, sunu yap bunu yap
diyenin yok. Sen isi biliyosan ne zaman yetismesi gerekiyosa
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yapiyosun, yetigtiriyosun. Kapatip c¢ikabiliyosun, dyle 6zgdirllik
yani. Tabii oralarda dyle ézglirliik yok.” (Adalet, 49 yasinda, evli,
3 cocuk sahibi, lise mezunu)

4.3.3. Mikrokredinin Kullanimi

Mikrokredi iki temel amacla kullaniimaktadir: 1) Tuketim ve acil ihtiyaclar,
2) Uretim ve yatinm. Nitekim yoksullar icin mikrokredi, gelir diistisu ile kar-
sllasiimasi durumunda hanenin tiketimini rahatlatmayi ve ekonomik faali-
yetleri gelistirmeyi saglayabiliyor. Ancak bu amaclar mikrokredi kuruluslari
tarafindan esit degerde gorilmemekte ve esas olarak Uretim ve yatirmin
Onemine vurgu yapilmaktadir. Bu iki kategori temelinde Gulli (1998) mikrok-
redinin yoksullar dort farkl yolla destekledigini ifade etmektedir:

1) Sabit sermaye yatirimini (mal, makine, malzeme vb.) destekle-
mek ve birikimi hizlandirmak icin gerekli araglar edindirmek,

2) Gelir getirici faaliyetlere olanak saglamak ve ekonomik faaliyetle-
rini verimli bicimde yurttmelerine yardimci olmak,

3) Gelir soklarina karsi korumak ve aktif varliklarini satmalarini 6n-
lemek,

4) Sosyal sermaye olusturmak ve dayanisma gruplarina katihm yo-
luyla yasam kalitesini yukseltmek (Gulli, 1998).

Dért kategorinin de YiMIK ve Maya uyeleri tarafindan farkl diizeyler-
de deneyimlendigini séylemek mimkuindir. Goérlsulen kadinlar krediyi
genellikle isleri icin hammadde, makine ya da mal aliminda kullanmig-
tir. Ancak kredinin bunun disinda da kullanildigi bazi kadinlar tarafin-
dan dile getirilmistir. Ornegin borc 6deme, kisisel kimi ihtiyaclari karsila-
ma, aile ya da akrabalara maddi anlamda destek olma gibi kullanim bi-
cimleri de olmustur. Kadinlar tarafindan ifade edilen bir diger husus ise
alinmig olan kredinin bir kisminin geri 6demelerde zorlaniimasi ihtima-
line karsilik harcanmayarak bir kenarda tutulmasidir. Kredi geri 6deme-
sine paranin alinmasindan sonraki hafta baslandigindan 6zellikle Mer-
sin programinda yer alan kadinlar ertesi haftaya kadar satis yapama-
ma, para kazanamama ihtimalini g6z 6énlinde bulundurarak bdyle bir du-
rumda borcu 6deyememekten kacinmak icin bu yéntemi uyguladiklari-
ni belirtmiglerdir.

93



Kadinlari Giglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi

Mikrokredinin kadinlarca en sik dile getirilen katkisi sermaye sikisikhgi ve
isin tikanmasi noktasinda isin devamini mimkun kilarak rahatlatmadir.

“Valiligin verdigi destek bize ila¢ gibi geldi. Benim borglarim var-
di, ihtiyagclarim vardi. Cok isime yaradi yani. Boncuklar aldim,
taglar aldim, biraz borcum vardi, 100 lira kadar, onu &dedim.
Hep faydali yerlere gitti ve ben nefes aldim.” (Dilek, 50 yasinda,
evli, 2 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“O anki carkimin dénmesini sagladilar, durmustu ¢lnkd bir ara
cark.” (Fatma, 36 yasinda, bosanmis, 2 ¢ocuk sahibi, lise me-
zunu)

Bunun disinda Mersin 6zelinde Mikro Kredi is Gelistirme Merkezi’nde
kadinlara is kurmalari icin mekan tahsis edilmesi, igyeri acilmasi duru-
munda vergiden muafiyet saglanmasi, yeni ve basarili insanlarla tanigil-
mas! da mikrokredinin 6ne cikan katkilari olarak ifade edilmigtir. Sadece
5 kadin tarafindan dile getirilmig olsa da ig baglantilarinin kurulmasi ko-
nusunda destek olunmasi ve fuarlara katim, KOSGEB’le baglanti ku-
rulmasi gibi yeni kapilarin acilmasi da su an sinirli olsa da gelistirilebile-
cek noktalar olarak akilda tutulmalidir.

Kadinlarin buyiuk ¢cogunlugu geri 6demede zorluk yasamadigini ifade
etmistir. Ancak mikrokredi kuruluslarinca beklendigi yénde kadinlarin
borclarina sadik oldugu ve ne yapip edip bor¢larini édedikleri de gbz-
lenmistir. Kimisi bunu geri 6demenin yapilacagdi glin baskasindan borg
alarak yaptigini, kimisi ise baslangicta aldigi kredinin tamamini harca-
mayarak bir kismini geri 6deme i¢in ayirdigindan zorlanmadigini ifade
etmigtir. Kadinlarin cogunda ise borcun édenmesinin bir zorunluluk ol-
dugu kanisi hakimdir.

“Valla bazen bisey lazimsa ben almiyorum, gidiyorum taksiti ve-
riyorum. Yani ben kendim veriyorum. Yemiyorum, icmiyorum, gi-
diyorum veriyorum.” (Handan, 35 yasinda, evli, 4 ¢cocuk sahibi,
egitimi yok)

“Son zamanlarda ablam yardim etti bana mesela. Cocuklara
harglik veriyodu. Onlari toplayip édtyodum.” (ikbal, 29 yasinda,
bosanma davasi siren, 3 gcocuk sahibi, ortaokul mezunu)
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Odeyemezse ya da 6deyemedigi durumlarda ne hissedecegi soruldu-
gunda verdikleri yanit da bunu desteklemektedir.

“Gece uykularim kaciyo borg diye. Nasil 6dicem, nasil yapacam
diyerekten. Uykularim kacgiyo gercekten.” (Serpil, 51 yasinda,
bosanmis, 2 ¢ocuk sahibi, ortaokul terk)

“Bu duyarlilik meselesi ya. O insanlar sigara iciyo, yemek de
yiyo. Benim borcum olsa yiyemem icemem. Sigara da icemem.
Clinkd biz oyle yetistirildik.” (Dilek, 50 yasinda, evli, 2 ¢cocuk sa-
hibi, ilkokul mezunu)

Kadinlarin krediye erisim seceneklerinin sinirl olusu da mikrokredinin
geri 6demesinde kadinlarin daha 6zenli olmasinin 6nemli bir nedenidir.

“Kadinlar borglarina sadiktir. Neden? Clinkl burada kredi ¢eki-
yorsun ya hani, ikinciye ihtiyacin olursa gitmeye ytiztin olsun diye.
Oyle bir konu var. Mesela ben bu parayi 6deyemezsem, rezil olur-
sam bana bir daha vermezler, bir daha kimden para bulacam.
Bdéyle dlstincelerle yola ¢ikiyosan borcunu 6demek zorundasin.”
(Sermin, 56 yasinda, esi 6lmlis, 1 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

Kadinlarin buyik ¢ogunlugu geri 6deme tamamlandiktan sonra tekrar
kredi cekmeyi dustnduklerini belirtmistir. Siklikla geri 6demeden ve yeni
bir krediden bahsetmeleri, alinan borcun geri 6denmesi gerektigi ve mik-
rokredinin yardimdan farkl oldugunun anlasiimasinin da bir géstergesidir.

Gorusulen kadinlarin cogunlugu kredi alma sirecinin kolay oldugunu ve
cok fazla burokrasi yaratmadigini diistinmektedir. Kredinin 6zel durum-
lar diginda (6rnegin Mersin’de yerel secimler sureci gibi) cok kisa surede
¢ikmasi da mikrokredinin olumlu 6zelliklerinden biri olarak degerlendiril-
mektedir. Yalnizca kadinlara veriliyor olusu ise az sayida kadin disinda
gorusulenlerin buyik cogunlugu tarafindan dogru bulunmaktadir.

“Bence hic erkeklere verilmemeli, ¢linkli erkekler cebinde para-
y1 buldu mu ne yapacaklarini bilmez. Ama kadin aldigi zaman
ne yapacagini bilir. Ama erkek nerde aksam orda sabah.” (Ha-
tice, 24 yasinda, bosanma davasi stiren, 1 ¢cocuk sahibi, ilkokul
mezunu)

95



Kadinlari Giglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi

“Bence kadinlara verilmesinin faydasi kendilerini daha glivende
hissetmeleri, kocalarina destek olmasi ve kocalarindan beklenti-
lerinin biraz daha azalmasi.” (Eda, 34 yasinda, evli, 1 cocuk sa-
hibi, ilkokul mezunu)

“Valla erkeklere verilse heralde hic bisey yapmazlar. Yine bayan
tiretmeye calisiyo, 6demeye calisiyo. Erkekler 6demezdi bu pa-
rayi. Bayanlara verilmesi ¢ok ¢ok iyi oldu.” (Ayla, 65 yasinda, esi
6lmdas, 4 ¢cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

Mikrokrediye iliskin degerlendirmeleri, programin varsa elestirdikleri
yanlari soruldugunda hem YiMiK hem de Maya iyesi kadinlarin en sik
dile getirdikleri konu verilen kredi miktarlarinin dasukltgadur.

“Ug arkadagla beraber almistik, 900°d(i. 800 kisur geciyo zaten
eline, ilk kredi 6yle. Yani onu ne kadar sey yapabilirsin ki zaten,
buna (makineye) 450-500 para verdik. Eee noldu elinde ne kali-
yor? Hig bir sey, ne yapabilirsin?” (Adalet, 49 yasinda, evli, 3 ¢co-
cuk sabhibi, lise mezunu)

“Bize biraz daha yliksek para verseler daha gtizel olur. Daha iyi
is yapariz. Mesela 5.000 lira olsa daha gtizel olur daha iyi is ya-
pariz daha iyi 6deriz. Daha gtizel olur.” (Hlilya, 43 yasinda, esin-
den ayri yasiyor, 5 cocuk sahibi, egitimi yok)

Sik ifade edilen bir diger elestiri ise satis ve pazarlama konusunda ye-
terince destegin verilmemesidir. Kadinlar tiretim agisindan bir sorunlari
olmadigini; ancak satis asamasinda problem yasadiklarini, bu noktada
yalniz birakildiklarini belirtmislerdir.

“Aslinda bu krediyi verirken ben sdyle dlistindyorum, madem
béyle biseylere bagladilar kadinlara biraz yardimci olmalari ge-
rekiyo. Bi baglantilari yapmalari gerekiyo. Parayi verip de son-
radan 6demeyi yapmadigin zaman telefon etmeyi ¢ok iyi biliyo-
lar, gerci herkes icin gecerli bu ama en azindan ben ise basla-
digim zaman ben biliyorum diyerekten baslamadim, yani pazar-
lamayi biliyorum diye baslamadim. Mali yapmayi, drdnd ortaya
koymayi biliyorum evet ama bunda yardimci olmalari gerek. Ek-
sik yanlari bence bu.” (Serpil, 52 yasinda, bosanmis, 2 ¢ocuk
sahibi, ortaokul terk)
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YiMIK (yesi kadinlarin olumlu bir dzellik olarak dile getirdigi kefil ve faiz
olmadan kredi verilmesi, Maya’da aksi durum yasandigindan Uye kadin-
lar tarafindan bir elestiri olarak 6ne surilmustur. Faiz orani yliksek bu-
lunmakta, hatta kadinlara, dzellikle de ev kadinlarina yénelik bdyle bir
uygulamanin yuUksek faiz oranlariyla yuratilmesi, Programin samimiye-
tine dair bir endige de olusturmaktadir.

“Faizleri ¢cok yliksek, ev hanimina diye uygulanan bir seyin ta-
mam yapiyosun bir iyi gtizellik de hep kendine yontuyosun. Ta-
bii hayrina kimse kimseye bir sey vermez. Bu zamanda karde-
sine bile yapmiyosun artik da madem &yle kandirmacalik olma-
dan mesela faizi diisiik olabilir yani digerleri icin de benim icin de
oyle” (Billur, evli, cocugu yok)

Grup kredisinde kefil aranmazken, bireysel kredide kefil aranmasi, 6zel-
likle de igyeri sahibi ya da emekli maasi olan kadinlar tarafindan ge-
reksiz bulunmaktadir. isyeri sahibi kadinlar vergi levhasiyla kefil géster-
meksizin kredi alinmasi gerektigini séylemekte, emekli maasi olan bir
kadin ise maas hesabinin yeterli olmasi gerektigini disinmektedir.

“Maas ctizdanimi gétiiriiyorum mesela su su seyliyim ben maas
cekiyorum filan diyorum esasinda bizim gibi kigilerden kefilin is-
tenmesi anlamsiz...Bi de iki Kisi mesela hi¢ tanimadigin insana
diyemezsin zaten, tanidigin insanlara da hele bu zamanda kim-
se kimseye kefil olmak istemez...Ama benim bi garantim varsa
sana garantimi sunuyosam benden kefil istemiceksin o zaman.”
(Fatos, 60 yasinda, esi 6lmls, 4 ¢cocuk sahibi, ortaokul mezunu)

Yine Maya Uyesi bir kadin tarafindan énerilen ve diger kadinlarin da si-
kinti gektikleri konu geri 6demelerin kredi alimini takiben hemen ertesi
ay baslamasi idi. Bu sirecte para kazanamamis olma ihtimalinin yik-
sekligi, kadinlarin endise etmelerine sebep olmaktadir.

4.3.4. Giiclenme

Arastirma kapsaminda guglenme ¢ temel agidan ele alinmistir: Eko-
nomik giclenme; hane igci iliskilerde degisim ve sosyal gliclenme; psiko-
lojik gliclenme. Ekonomik giclenme bagshgr altinda gelirde artis, koca-
nin/ailenin kredi almaya, kadinin kendi igini yiritmesine bakigsi, kredinin
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ve kazancin denetimi, is yeri/is Gzerindeki denetim, aile butcesine katki,
harcama ve birikim yapabilme ve ise dair hayalleri olup olmadigi konu-
lari anlagiimaya calisiimistir. Sosyal gl¢glenme ve hane igi iligkiler cer-
cevesinde temel olarak hane ici iliskilerde degisim olup olmadigi, kiz ¢co-
cuklari ve kadinlara iligkin tutumlar, hareket 6zgurligu konulari ele alin-
mistir. Psikolojik gliclenme altinda ise 6zglven ve kendine inang ile psi-
kolojik olarak rahat ve iyi olma hali degerlendirilmistir.

4.3.4.1. Ekonomik Giiclenme

Kadinlarin bayulk ¢cogunlugu krediden sonra gelirlerinde bir artis oldugu-
nu disinmekte ve bunun asil sebebi olarak da hammadde ve mallarin-
daki artisi 6ne ¢ikarmaktadir.

(Krediden sonra kazancinizin arttigini distindyor musunuz?)

“Tabi canim yani elinizde cesgit varsa illa bisey alip gidiyo miiste-
ri. Cesit varsa oluyo.” (Dilek, 50 yasinda, evli, 2 cocuk sahibi, il-
kokul mezunu)

Kazangta artis olmamasi, kazancin ayni kalmasi durumu ise daha ¢ok
isini oturtmus ve duzenli bir geliri olan kadinlarca dile getirilmistir. Onlar
acisindan da mikrokredinin daha rahat mal ya da makine alimi gibi ko-
nularda yardimi dokunmus; ancak bunun bir gelir artigiyla sonu¢lanma-
digi ifade edilmigtir.

Kadinlarin ¢ogu gelirde artis oldugunu séylemesine ragmen birikim ya-
pip yapamadiklari soruldugunda ancak ¢ok azi yapabildigini sdéylemis-
tir. Bliylik cogunlugu ise ucu ucuna yetistirdiklerini ifade etmistir. Birikim
yapabilenler bunu ¢ogunlukla kazanclarindan ¢ok kiicik paralari kenara
atarak yapabilmekte, eslerinin ya da ailelerinin ise ya bundan haberi
olmamakta, ya da olsa dahi miktarina dair bir fikirleri bulunmamaktadir.

“Birikim var yani ondan (esinden) habersiz. Haberi olsa hayatta
birakmaz, ¢linkd borcumuz ¢ok.” (Emel, 37 yasinda, evli, 2 ¢o-
cuk sahibi, ilkokul terk)

“Mesela 20 lira aliyosun 2’sini 3’inli sakliyosun ¢ocuklarim igin.
Kocamin haberi olmuyo, olur mu hic?” (Yeter, 21 yasinda, evli, 2
cocuk sahibi, ilkokul terk)
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Dolayisiyla gelirde yasanan artistan bahsedilebilecedi gibi, bu artisin
cok da buyuk olmadigi, ancak kadinlarin énceki durumlarina kiyasla bir
artis yasandigi, tam olarak ekonomik refahtan s¢z edilemeyecegi bir
gercektir.

Kredinin ve isin denetimi guiclenmenin énemli bir géstergesidir; eger es
ya da ailenin bagka bir tyesi ise dair karar alma surecinde yer aliyorsa,
bu durum kadinin isinde yardim aldigi anlamina gelir, o kisinin igin de-
netimine sahip oldugu degil. Kadinlarin blylk ¢ogunlugu kredinin kulla-
nimi da dahil ise dair kararlar kendileri vermektedir. Kararlarin alinma-
s slirecinde yalniz olmayan kadinlar ise iglerini esi ya da aileden baska
birisi/birileriyle birlikte yuritmektedir. Bu kadinlarin sayisi 6 olup bunlar-
dan yalnizca 1'inin kredinin kullanimi ve ise dair karar almada etkin ol-
madigi sdylenebilir. Diger kadinlar ise karar alma sirecinde oldukc¢a ak-
tif olarak yer almakta ve hatta aileyle birlikte is yapmanin olumlu bir sey
oldugunu disiinmektedirler. Uretimden satisa kadar kadinlarin 1'i haric
hepsi slirecin denetimini elinde bulundurmakta, o 1 kadin da yalnizca
satis asamasinda yer almamakta, bunu da satisin genelde sanayi bol-
gelerine yapilmasina baglamakta, baska bir yerde olsa kendisinin de ya-
pabilecegini sdylemektedir.

Kendi isini yirutme ve bir mikrokredi programinda yer almaya iligkin es-
lerin ve ailelerin tepkileri kadinlarin tamamina yakininda olumlu olmus-
tur. Bunun énemli bir nedeni kadinlarin aile bitgelerine daha fazla katki
yapabiliyor olmalaridir. Bu katkinin da ¢ogu durumda hem kadinlar tara-
findan dile getirildigi hem de eslerin/ailelerin farkinda oldugu gézlenmis-
tir. Erkekler genellikle kadinlarin is kurmalari ya da gelirlerini arttirma-
lari yoluyla ekonomik guiclenmeleri neticesinde glicsuzlesmekten kork-
mamaktadir. Clnku buna durumlari el vermemektedir; yoksul hanelerde
tum gelir olanaklarina ciddi olarak ihtiyac vardir.

“Bi rezil hayat var bi daha diizenli hayat var ben de eve getirin-
ce daha diizenli oluyor.” (Hale, 40 yasinda, evli, 2 cocuk sahibi,
ilkokul mezunu)

“Bi nevi ben kurtarici gibi oluyorum ¢iinki kesip dikmesem ken-
di (esi) oturup dikecek ve kazang yar yariya dlisecek bunun far-
kinda.” (Sevcan, 36 yasinda, evli, 4 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)
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Kazang Uzerinde evli olmayan kadinlar arasinda tam bir denetim s6z ko-
nusuyken evli olan kadinlar agisindan bakildiginda kazancin esle ortak-
lasa denetlendigi, cogu durumda kadinin da erkekle esit s6z hakk oldu-
gu goérilmektedir. Hanenin tek gelir getiren kisisi olmasi durumunda ise
kazanca dair tim kontrol hakk kadinda olmaktadir. Ancak yalnizca evli
olup da esiyle birlikte calisan 2 kadinin kazan¢ Uzerinde esine oranla
daha az denetim yetkisi oldugu géralmastir. Kazanilan para birlikte ka-
zaniimis olsa dahi eslerde durmakta, kadin harcama yapacag zaman
esinden para talep etmektedir. Bu 2 kadin da istedikleri zaman eglerin-
den para alabildiklerini sdylemekte; ancak higcbir harcamayi eslerinden
habersiz yapamamaktadirlar. Ev i¢in ya da kendisi, cocuklari i¢in aligve-
ris yapilmasi, faturalarin yatirilmasi gibi harcamalar ise tim kadinlarda
ev igerisinde ortaklasa yuruttlmekte, kim uygun ise o yapmaktadir. Ka-
dinlar, evli olanlar dahil, tek baglarina aligverise gidebilmekte; ancak evli
olanlarda tim yapilan harcamalardan esler haberdar edilmekte; haber-
siz harcama yapilmamaktadir.

Guglenmeye dair bir diger gosterge de kadinlarin igleriyle ilgili hayalle-
ridir. Daha iyisini ya da fazlasini yapabilmeye dair inanci ve istegi olan
kadinlarin, islerini biyUtme, gelistirme gibi hayalleri oldugu gézlenmis-
tir. Kadinlarin cogunlugu yeni bir makine alma, Uretimi hizlandirma, sat-
tig1 mallarin cesitliligini arttirma, is yerini bayitme gibi hayalleri oldugu-
nu sdylemistir. Kendine ait bir is yeri olmayan ya da evde Uretim yapan
kadinlarin talebi ise bir dikkan sahibi olabilmek ve igini orda yuritme-
ye devam etmektir. Bu sekilde kazanclarinin da daha fazla olacagini du-
stinmektedirler. Bu bir yandan da yapabilmig, bagarabilmis olmanin ge-
tirdigi 6zguven ile daha iyisini yapabilme fikrine sahip olma anlamina
gelmektedir. isi blyitmeye dair hayallerinde baska kadinlara istihdam
firsati yaratmak da vardir. Bu noktada bireysel bir gligclenmeyle yetinil-
medigi, kolektif bir gliclenmenin arzulandigi da sdylenebilir.

“Bliytik bi yer agmayi isterdim. Bikag kigiyi ¢alistirmayi, onlara
égretmeyi. llla ben galisicam diye bisey yok, onlar da ekmek ye-
sin. Atélye gibi bi yer olsun ama ¢ok pahali kiralar, sermaye ge-
rekiyor.” (Kezban, 45 yasinda, bekar, ilkokul mezunu)

“Cok isterim yeniden bi is yeri ve yanimda ¢ok ¢alisan insan ol-
masini ve yaptigim isi égretmek. Ve bircok bdlgedeki kadinla-
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ra boyle sey, bosuna bir liretim degil de hakkaten hayata katila-
cak, gelir diizeylerini ylikseltecek saglam bir sey olmasini.” (Adi-
le, 48 yasinda, bekar)

4.3.4.2. Sosyal Giiclenme ve Hane ici iligkiler

Hane ici iliskiler ve kararlara katilim glc¢lenme cercevesinde degerlen-
dirilecek en 6nemli géstergelerden biridir. Bu ¢ercevede arastirma kap-
saminda mikrokredi kullanan kadinlara hanedeki tiiketim ve yatirim har-
camalari, varsa ¢ocuklarin egitimi ya da evliligi gibi konulara iligkin karar
alma sureglerine dair sorular sorulmustur (Sorularin tamamu igin bkz. Ek
1). Buna gdre su an evli olmayan, yalniz yasayan ya da ailesi ile yasa-
yan kadinlar acgisindan hane ici iligkiler ve karar alma konusunda olum-
suz bir durum gérilmemistir. Kadinlar ya yalniz baslarina cogu seye ka-
rar vermekte ya da birlikte yasadiklari kisi ya da kisilerle ortak karar al-
makta; dolayisiyla hane icinde karar alma slrecine bir sekilde katiimak-
tadirlar. Bekar olup da ailesiyle yasayan 2 kadin ise para kazanmadan
ya da ev diginda calismaya baslamadan 6nce, yani mikrokrediden énce
karar alma surecine katilamazken, artik katilabildiklerini sdylemislerdir.

“Onceden kararlari o (babasi) verirdi tabi. Yine kararlari o veri-
yor, vermeye calisiyor, gene iktidar bende diyor ama artik ben
kendi kararlarimi alabiliyorum. Onlar veriyormus gibi yapiyorum.
Yoksa sirf kendi dedigi olsun diye tersini de iddia edebilir, inat
edebilir.” (Kezban, 45 yasinda, bekar, ilkokul mezunu)

Kredi alma ya da para kazanmaya baglamanin bu surece etkisi evli ka-
dinlarda cesitlilik géstermektedir. Buyik bir kismi para kazanmadan
Once de esleriyle iligkilerinin iyi oldugunu sdylemistir. Daha az sayida
kadin ise dnceden de iliskilerinin kétu oldugunu, hane icinde cok faz-
la s6z haklarinin olmadigini, para kazanmanin da bunu degistirmedigi-
ni sGylemistir. Yani blyuk oranda bir degisiklik olmadigi sonucuna ula-
silabilir. Yalnizca evli olan 2 kadin calismaya baglamalarinin iligkilerini
olumlu anlamda etkiledigini, eslerinin kendilerine karsi daha anlayish ol-
dugunu ifade etmigtir. Dolayisiyla para kazanma ya da mikrokredi alma-
nin hane ici iligkileri etkileme potansiyeli olduk¢a duguktar.
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Sosyal guclenmenin bir baska bileseni hareket 6zglrligunin olup ol-
mamasidir. Bu kapsamda yoneltilen sorular banka, saglik ocagi, market
gibi zorunlu durumlar nedeniyle ve ¢cok uzak mesafelerde olmayan yer-
ler ile arkadas ya da akraba ziyaretlerine tek basina gidip gitmeme ol-
mus, gorusuilen kadinlarin cogu bu 6zgurligun oldugunu belirtmistir. An-
cak bu 6zgurlik de is yogunlugu ya da ¢ocuklarin sorumluluklari gibi ne-
denlerle oldukca sinirli olmaktadir. Bunun disinda keyfi olarak nitelendi-
rilen sinemaya ya da eglenceye gitme ya da kent disina tek basina ¢i-
kabilme gibi konularda bir veri olmayip tam bir hareket dzgtrliginden
bahsedebilmek icin bunlara iligkin veriye de ihtiyac vardir. Ayrica kadin-
larin sahip oldugu sinirli hareket 6zgurligu mikrokredi ya da gelir kazan-
mayla degisen bir durum degildir. Yalnizca 3 kadin tarafindan gelir ka-
zanmanin evden disari ¢ikmayi kolaylastirdigi, cogu durumda buna tek
basina karar verebilmelerini sagladigi dile getirilmigtir.

Sosyal giiglenmenin topluluk diizlemindeki boyutlarindan biri de kadin-
lar ve rolleri ile sorumluluklarina iliskin degerlerde degisim olup olmadi-
gidir. Bu cercevede kadinlara, diinyada ve Turkiye’de kadinlarin konu-
mu, ¢alisma yasamina katilimlari ve gelir kazanmalari konusunda ne
dusindukleri sorulmustur. Gériisme yapilan kisilerin neredeyse tamami
kadinlarin konumlarinin kéti oldugunu, cesitli sekillerde ezildiklerini ve
bu anlamda calismalarinin 6nemi ve gerekliliginin altini gizmigtir.

“Kadin hep ezilir erkekler karsisinda. Annemden biliyorum me-
sela izin almadan bi yere gidemez (baba) izin vermezse aksa-
ma kadar evde durur. Ama calisan kadinlar daha iyi oluyo, erke-
ge ben kazaniyorum diyebiliyolar. Yani para kazanan kadinlarin
her seyi tam oluyo yani giyimi olsun baska seyleri olsun. Bence
kadin calismall. Kendine gliveni olmasi icin yani ¢calismall o yliz-
den erkege gliven olmaz. Ne olursa olsun (kocasi ¢alisiyor olsa
bile) bence ¢alismali yani bir glivence is olmasi lazim.” (Serap,
42 yasinda, bekar, lise mezunu)

Ancak bunun yaninda kadinlarin asil isinin ev ve ¢ocuklar oldugu, evi
gecindirme sorumlulugunun ise éncelikle erkekte olduguna dair kanaat
da hala korunmaktadir.

“Calisan kadina imreniyoduk. Onlarin 6zgliveni daha ¢ok ¢ln-
ki. Cevre hoslanmiyordu tabi, evinde otursun, cocuguna baksin
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Oyle dlstintiyolard!. Calismak iyi bir his ama ¢ocuklari varsa on-
lara baksinlar. Daha énemli ¢linkd. Biraz buiytitstin, sonra tekrar
calissin. Ben de dyle dlistindyorum.” (Kezban, 45 yasinda, be-
kar, ilkokul mezunu)

Kadinlarin ¢alismasi durumunda konumlarinin degisip degismeyecegi-
ne dair sorulan soruda ise yine blylUk cogunluk kadinlarin ¢galismasinin
dogrudan guglenme sonucunu dogurmayacagini kendilerinden ve ¢ev-
relerinden 6rnekler vererek aktarmistir. Ekonomik giiclenmenin her so-
runun ¢6zimu olmadigi noktasinda kadinlar kendi yagsamlarindan dog-
ru bir farkindalik gelistirmistir.

“Evliyken ¢alisan bir kadin olsaydim yine aksam eve geldigimde
yine bir ejderhayla yasayacaksin. Bu da dogru degil. Calisiyor
olmak da bu durumu degistirmeyebilir. Calismanin sadece sdyle
bir artisi olabilir, ayrildiktan sonra ekonomik 6zgurliglinin olma-
s1.” (Esma, 34 yasinda, bosanmis, 1 cocuk sahibi, lise mezunu)

Hatta kadinlarin konumunu olumlu anlamda degistirmek bir yana, ¢ali-
styor olmanin olumsuz sonuglari olabilecegi de bazi kadinlar tarafindan
dile getirilmistir.

“Kadinlarin kendi ayaklari tizerinde durmasi glizel biseydir ama
aileyi éldtirtiyor. Neden éldirtiyor derseniz, erkekler hicbi zaman
icin kadinlarin ustin olmasini istemiyo, benim ¢cevremde gor-
digim kadari ile. Yani ev hanimi daha degerli oluyo. Biz cali-
san kadinlar eglere daha degerli olmuyoruz.” (Billur, evli, cocu-

gu yok)

Egitim konusundaki tutumlar ise genellikle olumlu olup kiz cocuklarinin
okutulmasi gerekliligine olan inan¢ tamdir. Hatta yeterince egitim alma-
mis olan kimi kadinlar su an pismanlik ya da hayiflanma icerisinde ol-
makta, bunlardan bazilari ise Agikdgretim Kurumlari vasitasiyla egitim
gérmeye devam etmektedir. Az sayida kadin ise egitim konusundaki tu-
tumlarinda ortaya ¢ikan degisikligi ¢calismaya baslamalarindan sonra
yasamig, bu anlamda bir gliclenme gerceklesmistir.

Guglenmede 6nemli bir diger 63e de is yukindeki degisimdir. Bu olgu
ekonomik ve sosyal giclenmenin her ikisiyle de ilgili olup yeterli miktar-
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da gelir getiren bir is ile bunun dogurdugu is yUkinin makul bir seviyede
olmasi giclenmeyi saglayabilir. Gortstlen kadinlarin biytk ¢ogunlugu
calisma surelerinin uzunlugundan ve zamansizliktan, bunun yaninda da
asiri yorgunluktan bahsetmistir.

“Ayaklarimin sizim sizim sizladigini hissediyorum bazen.” (Ay-
dan, 46 yasinda, bekar, yliksekokul mezunu)

“Sadece yemek molasi veriyoruz tatil yok gezme yok devamii ¢ca-
hisma.” (Rahime, 45 yasinda, evli, 7 ¢cocuk sahibi, lise mezunu)

“Ben hig dinlendigimi hissedemiyorum.” (Hale, 40 yasinda, evli,
2 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Valla aksama gidiyorum, evi toparliyorum, iste yemek falan. Sa-
baha hala yorgun oluyorum, kendimden geciyorum yani yorgun-
luktan.” (Handan, 35 yasinda, evli, 4 cocuk sahibi, egitimi yok)

Arkadaslariyla ya da akrabalariyla goristp gériismedikleri soruldugun-
da da kadinlarin cogunlugu buna vakitleri olmadigini séylemis, is yeri ve
evdeki sorumluluklarini ancak yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

“Yok, vakit olmuyo, ¢ok yogunum. Cocugu okula biraktiktan son-
ra éniime biri ¢cikarsa bes on dakka konusgabiliyoruz, onun di-
sinda hi¢ olmuyor.” (Emel, 37 yasinda, evli, 2 ¢cocuk sahibi, il-
kokul terk)

“Akrabalarim Giingéren’de oturuyo zaten, belli gtinlerde gériisd-
yoz. Genelde calistigim igin ¢ok yakin arkadasim olmuyo. Kom-
sulardan falan var, onlarla gérisebiliyorum. Ama ¢ok firsatim ol-
muyo, arada bos zaman olursa denk geliyo, gdrisebiliyoruz.”
(Sevcan, 36 yasinda, evli, 4 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Vakit yok ama bazen gérisliyorum bazen de yorgunum, is ya-
piyorum. Ama zaman yok iste, yoksa gdériismek istiyo insan.”
(Handan, 35 yasinda, evli, 4 cocuk sahibi, egitimi yok)

Dolayisiyla hane digi gruplara katilim da bundan etkilenmekte ve co-
gunlukla zamanin yetersiz olusu nedeniyle bu tir grup ve aglara katilim
saglanamamaktadir. Firsat buldukca arkadaslarla gorusuldugu belirtil-
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mistir. Ancak vakitleri olmasi durumunda arkadaslar disindaki gruplara
katilima iliskin herhangi bir veriye ulasilamamistir.

Sosyal gliclenmenin diger gdstergeleri olan dogum kontrol yéntemi kul-
lanma ve aile ici siddet gdrmeme konularinda yeterli bilgi elde edile-
memis, bunlarin mikrokredi alma ve para kazanmayla iligkisine dair bir
sonuca ise hi¢ ulasilamamistir.

4.3.4.3. Psikolojik Giiclenme

Mikrokredinin ve bir geliri olmanin belki de en énemli ¢iktisi kadinla-
rin 6zgiven gelistiriyor olmalaridir. Arastirma kapsaminda da kadinla-
rin blylk ¢ogunlugunda bu durum gézlenmistir. Béyle bir baslangicin
kadinlarin diger boyutlarda gli¢clenmeleri sonucunu yaratma potansiyeli
oldukca yuksektir.

Para kazanma ve is kurma sonrasinda kendilerini nasil hissettikleri so-
ruldugunda kadinlarin buyuk bir kismi 6zglvenlerinin arttigini, daha
sosyal insanlar haline geldiklerini, kendilerini daha gucli hissettiklerini
soylemistir. Bu, cogu durumda kisinin kendi icinde yasadigi ve hisset-
tigi seyler iken, bazen de kendileri disindaki insanlar, esleri, aileleri ya
da komsulari tarafindan goéraldugu ve séylendiginde kadinlarin daha da
hosuna gitmektedir.

“Mesela okumus meslegi kazanmis bir kadinin ézgdiveni vardir ya
benim de éyle oluyor biraz. Onceden cocuklar kigiiktti yle his-
setmiyodum. Esim olmasa da yaparim glivencesi var artik. Za-
ten kendi de sdyltiyo ben olmasam sen gétdrdirsiin isi diyo. Sade-
ce satis elemaninda bitiyo is. Diger kismini zaten yapiyorum, dik-
me kesme gibi. Ama okumayan, calismayan, evde oturan kadin-
lar bdyle hissedemez kendini, egi terketti ya da vefat etti, o kadin
bitiyo. Ama ben hi¢ dyle dlstinmiyorum, kesinlikle ayakta duru-
rum.” (Sevcan, 36 yasinda, evli, 4 cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Ben de artik ben is kadini oldum dedim aileme. Cok degisim
oldu yani kendime glivenim artti. Artik ben bi isi yapabiliyorum
diyorum kendime. Ailem de diyo zaten is kadini oldu artik. Hat-
la ben biraz daha kazanayim senden hi¢ istemeyecegim dedi-
gim oluyodu babama.” (Serap, 42 yasinda, bekar, lise mezunu)
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“Evdekilerin (disarida calismaya basladiktan sonra) bakis agisi
degisti. Bana kavaltiyi annem hazirlar oldu. Onceden hep ben
hazirlardim. Calisan insana bakis agisi degisiyo yani. Ailemin,
cevremin bakis acisi degisti éncelikle. Olumlu anlamda tabi.
Kendime 6zgdivenim artti, kendimi daha iyi hissediyorum.” (Kez-
ban, 45 yasinda, bekar, ilkokul mezunu)

Bu ¢ 6rnekten ve diger kadinlardan ¢ikarilabilecek bir sonug¢ da aslinda
bdyle glgll bir etkinin yalnizca para kazanmakla degil, mikrokredi son-
rasinda kadinlarin ev diginda calismaya baslamalarinin sonucunda or-
taya cikabilecegidir. Yani psikolojik gliclenmenin en bariz gérinimu ilk
kez ev disinda galismaya baslayan kadinlarda olmustur. Bunu sagla-
makta da, 6zellikle Mersin érneginde, kadinlara is yapabilecekleri yerler
tahsis etmenin 6énemli oldugu distntlmektedir. Evden disariya ¢ikiyor
olmak, kadinlarin kendilerinde de, daha 6nce ev igerisinde Uretim yapip
onlar satarak para kazansalar dahi, esas olarak simdi ¢alisiyor ve para
kazaniyor olarak gérilme sonucunu dogurmustur.

Bununla birlikte bazi kadinlarin psikolojik olarak glglenmelerini sagla-
ma noktasinda ydrattikleri faaliyetler nedeniyle mikrokredinin ele alin-
dig1 televizyon programlarina katilmalari, gazetelerde yer almalari, du-
zenlenen yarismalarda 6dul almalari gibi taninirlik ve géranarltklerinin
olmasi da etkili olmustur.

“Iste nedir vali beyin kredi verirken o gazetelerde ertesi giin ye-
rel gazetelerde iste hiirriyetin o cukurova ekinde ¢iktik. iste o
beni ¢ok onore etti. Sonra komgular geldiler, seni gérdiik gazete-
de okuduk. Ondan sonra da TRT'den gelip ¢cekim yaptilar. Bi de
benim is yerimi bu kredi uygulamasini hizmet yapan yerlerin bir
cogunu temiz ve hijyen buldular. Cok dtizenli ve tertipli buldular.
O ylizden bu tir calismalarda beni éneriyolar. Bu ¢ok beni mo-
tive etti.” (Havva, 32 yasinda, evli, 1 gocuk sahibi, lise mezunu)

“...Bi éddlli yarisma vardi. Ben iste hizmet alaninda girdim. Bu
alanda ben tgdinciiliik édtilti aldim. Odiil térenine falan gitmis-
tik iste, Istanbul’da bir otelde olmustu. llimizden tek ben kazan-
dim. Evet hayatimin dénim noktalari diyeyim yani. Cok gtizel
seyler oldu.” (Sermin, 56 yasinda, esi 6lmts, 1 ¢ocuk sahibi, il-
kokul mezunu)
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Guglenmenin ve kendini daha iyi hissetmenin nedenlerinden biri de, ka-
dinlar tarafindan yine ev disina ¢ikmanin bir uzantisi olarak baska in-
sanlarla, yeni ve farkh insanlarla tanismak olarak dile getirilmigtir.

“Simdi valla kendimi ¢ok iyi hissediyorum, tabi daha ézgtir daha
6zglivenli. Yeni insanlar taniyosunuz, gtizel oluyo, faydali olu-
yo.” (Sakine, 45 yasinda, bekar, ortaokul mezunu)

“(disarida calisinca) Insanlari taniyosun, evde oturunca kimin
iyi kimin kétd oldugunu bilemiyosun yani, iyi goriirstin, baska bir
tepki alirsin, taniyosun yani insanlari. Simdi insanlara daha ra-
hat bakabiliyorum, erkeklere daha dogrusu, erkeklere daha ra-
hat bakiyorum. Evdeyken tabii ki erkeklerle daha rahat konusa-
miyosun, edemiyosun, ee ben béyle degildim. Ama simdi daha
rahat, erkeklerle daha rahat konusabiliyorum, 6zglirltik demek ki
bu.” (Adalet, 49 yasinda, evli, 3 cocuk sahibi, lise mezunu)

Psikolojik gliclenmeye dair bir diger gésterge ise kadinlarin kendilerini
iyi hissetmeleri, psikolojik olarak rahat ve iyi olma halleridir. Buna dair
ipuclari kadinlarin kendileri ve hayatlarindan bahsetmeleri, bunu yapar-
ken kurduklari cumleler ve duruglarindan da anlasilabilmektedir. Buna
gore kadinlarin buyutk kismi kendilerini iyi hissettiklerini ifade etmis, ya-
samlarina ve geleceklerine dair umutlari, hayalleri ve inanglarindan bah-
setmistir. Ancak az sayida da olsa bazi kadinlar yoksulluk, yorgunluk ve
monotonluktan duyduklari sikintiyi dile getirmis, kimi durumda ise bun-
lari dile getirmekten bile yorulduklari hallerinden anlasiimistir. Bu du-
rumdaki kadinlarin ortak 6zelliklerine bakildiginda yasadiklari yoksullu-
gun boyutlarinin derinligi ve/veya ev ve is sorumluluklarini tek baslari-
na yuritmeleri, aileleri ya da eslerinden higbir destek alamamalari éne
cikmaktadir.

“Kredi borcumdan kalan 200 lirayi 6deyemedim, kizimi okula
yazdirmam gerekiyo, yazdiramadim, o kadar sikistim artik ne
yapacami bilemiyorum.” (Hatice, 24 yasinda, bosanma davasi
sdren, 1 ¢cocuk sahibi, ilkokul mezunu)

“Ev isine gidisim mesela artik mevsimler degisti, hali agilacak
birkag yere. Tanidigim var, onlar arka arkaya c¢agirir beni, oraya
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giderim. Ondan sonra gel aksamlari yemek yap, o yorgun halim-
le, git evi temizle, stiplir, sil, cocuklarin (istlerini degistir, ayakla-
rini yika, yatir, sabah geri uyan, ayni seyi devamli. Tahminim-
ce ki 6yle kalacak yani hi¢c degisen bisey olmayacak, béyle ka-
lacak. Keske degisebilse, ben cok istiyorum degismesini, ama
imkan yok.” (Emel, 37 yasinda, evli, 2 ¢ocuk sahibi, ilkokul terk)

“Hem burasi (is yeri) hem ev hem disari ¢ok yorucu oluyo, dep-
resyona girecek gibi hissediyorum kendimi. Ama evdekilere bel-
li etmemeye calisiyorum, belli etsem nolacak, sadece (ziilecek-
ler.” (Kezban, 45 yasinda, bekar, ilkokul mezunu)

Ancak yine de kadinlarin ¢ogunlugu igin bir is yapiyor olmak, para ka-
zaniyor olmak pek cok sey ifade etmekte, kendilerini daha iyi hissettik-
lerini s@ylemektedirler. Bunun yaninda gelirde artis neticesinde gercek-
lesen ekonomik gl¢lenmenin yoksullukla daha iyi bas etme becerisi ka-
zandirma yoluyla kadinlarin psikolojik acidan daha rahat ve iyi olmalari-
ni sagladigi sdylenebilir.

4.3.5. Egitim, Kurs ve Toplantilara Katilim ile Dayanisma Gruplarinin
Etkisi

Guglenmenin gergeklesebilmesinde egitim, kurs ve toplantilara katilim
yoluyla yeni bilgi ve becerilere erisimin de 6nemli bir payi vardir. Bu tar
faaliyetler pek cok agidan guclenmeye katki saglama potansiyeline sa-
hiptir. Oncelikle kadinlarin bir araya gelmelerini saglama, kendilerini yal-
niz hissetmeme ve daha gugli hissetme duygusu yaratabilmektedir. Ay-
rica bu bir araya gelis guclenmenin kolektif hali icin de 6nem tasimak-
ta, toplumsal yapilarda déntsum yaratilabilmesi icin gerekli kolektif ey-
leme zemin hazirlayabilmektedir. Bunun yaninda bu faaliyetler netice-
sinde kadinlar yeni beceriler kazanabilmekte, bu becerilerin kullaniima-
sI yoluyla da 6zellikle ekonomik gliclenmenin 6ni aciimakta, kadinla-
rin Urlnlerine ve Uretimlerine saglanacak katki, gelirlerinde bir artisla
sonuglanabilmektedir. Yalnizca beceri degil, yeni bilgiler edinme anla-
minda da bu faaliyetlerin 6nemi buyuktur. Bilgiye erisim noktasinda ka-
dinlarin éndnde varolan engellerin asilmasi, hukuki, saglhkla ilgili ya da
baska konularda edinilecek bilgi, kadinlarin yasamlarina pek ¢ok olum-
lu etki edebilecektir. Son olarak da kolektif bilin¢g ve eylemle sonuglan-
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masa dahi, kadinlarin topluluk icerisinde yer almasi onlari gugclu kilabi-
lecek, 6zguvenlerini arttirabilecek ve kendilerini ifade etmeleri yolunda
da katki saglayabilecektir.

Bu baglamda degerlendirildiginde arastirma kapsaminda YiMIK uygula-
masindaki kadinlarin gcogunun hem beceri hem de bilgilendirme kursla-
rina katildiklari gdzlenmistir. Katilamayanlar ise bunu istediklerini; ancak
is yerini kapatamama, zamansizlik ya da ¢ocugu birakacak kimse bula-
mama gibi nedenlerle katilamadiklarini sdylemislerdir. Ancak katiimasa-
lar dahi bu etkinliklere dair bilgilere sahiptirler, proje ¢alisanlari tarafin-
dan haberdar edilmektedirler. Maya 6rneginde ise ¢ok az sayida kadin
bu tdr etkinliklere katildiklarini séylemistir. Tek katilm saglanan faaliyet
ise ise yodnelik danismanlik hizmeti olup kadinlar danismanlarla islerini
gelistirmeye yonelik birebir gérismeler gerceklestirmistir. Katilim sagla-
mayan kadinlardan bazilari bu tir etkinliklerden haberi olmadigini sdy-
lerken bazilari da haberleri oldugunu; ancak buna zamanlari olmadigi-
ni sGylemigtir.

Egitim, kurs ve toplantilara katihmin yaninda kredi basvurusu yapabil-
menin kosullarindan biri olan belli sayida kadinin bir araya gelerek olus-
turdugu dayanisma grubunda yer almak da gu¢lenme icin dnemli gordl-
mektedir. Lazo’nun (1995: 23-38) da ifade ettigi gibi “kadinlarin guclen-
mesi kolektiflesme yoluyla maksimum hale gelir”. Ayrica grup katihmi ol-
maksizin yalnizca kredinin kadinlari sosyal ve ekonomik olarak guglen-
dirme agisindan etkisiz oldugu dusunulmektedir. Destekleyici aglar ka-
dinlarin bireysel ve kolektif ¢cikarlarini koruma becerileri icin dnemlidir
(Mayoux, 1999). Stromquist de (1995: 13-22) hane disinda kolektif or-
takligin 6zellikle de esitsiz toplumsal cinsiyet iligkilerinin oldugu haneler-
de yasayan kadinlarin gli¢lenmesi agisindan gerekli oldugunu vurgula-
maktadir.

Dayanisma gruplari hem kredi kullanicilart hem de mikrokredi kurulus-
lari agisindan 6nem tasimaktadir. Kuruluglar icin bu gruplar teminat is-
levi gorir. Uye secimini gruplarin kendisinin yapmasi kuruluglarin se-
¢im yapmalarina olan ihtiyaci azaltir. Kadinlar agisindan ise ag olus-
turma ve kolektif eylem, sosyal, psikolojik ve politik gliclenmeyi destek-
ler (Friedmann, 1992). Dayanisma gruplarinda bir araya gelme kadin-
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lar icin ekonomik, sosyal ve politik guc ile kaynaklarini birlestirme anla-
mina gelmektedir.

Bu cercevede YIMIK Projesi'nde yer alan kadinlar olusturduklari grup
Gyeleriyle mumkin oldugunca gérismeye calistiklarini; ancak cogu
durumda vakit bulamamalari nedeniyle gdérisemediklerini séylemigtir.
Maya uygulamasindaki kadinlar ise ¢cogunlukla bireysel krediden yarar-
landiklarindan gruplar yoluyla dayanigsmanin mumkin olmadigr gorul-
mustur. Sonug olarak mikrokredi uygulamalarinin kadinlarin gt¢lenme-
sini saglamada kilit rol Gstlenebilecek grup dinamigi iki uygulama érne-
ginde de pek yerini bulmamis, daha ¢ok bireysel olarak kadinlarin refa-
hini arttirma yénunde bir etkiyle sinirli kalinmigtir.

4.3.6. Degerlendirme

YiMiK ve Maya mikrokredi kullanicisi kadinlarla yapilan derinlemesine
gbrasmeler ile kadinlarin ¢calismaya, mikrokrediye, kendilerine, aileleri-
ne, toplumsal cinsiyet temelli tutumlarina dair bilgiye erismek amaglan-
mistir. Bu cergcevede de gdérismeler calisma hayatina giris, mikrokredi
kullanma, mikrokredinin yasamlarina etkileri hattinda ilerlemis, kadin-
larin deneyimlerinin mimkin oldugunca aktariimasi gézetilmistir. Elde
edilen verilerde ise gliclenmeye dair belirtiler bulunmaya caligiimistir.

Kadinlarin kendi isini kurma ya da gelir getirici faaliyette bulunmada-
ki temel nedenleri para kazanmanin hayatta kalmak icin bir zorunluluk
ve kendi isini yaritmenin de bunun biricik yolu olmasidir. Bu anlamda
mikrokredi kullanmalarinin sebebi de, cogunlukla, ya hayatta kalmala-
rini saglayan islerinin devam etmesini mimkin kilmak ya da bdyle bir
is kurmaya ydnelmektir. Buna paralel olarak da mikrokredinin katkisi,
kadinlarca, sermayeye ihtiya¢ duyuldugu noktada baska tirlt bulunma-
sI mimkln olmayan destegin saglanmasi olarak degerlendiriimektedir.
Bunun i¢in de kredi, genellikle, mal, hammadde ya da makine alimi igin
harcanmaktadir.

Geri 6deme konusunda ¢ogu kadin sikinti yasamadigini séylemistir; an-
cak bazen ddemeye uygun olmayan kosullarda da ne yapip edip 6de-
diklerini belirtmislerdir. Bunun bir nedeni borclu olmaktan korkmalari,
bunu istememeleri iken diger bir nedeni de tekrar kredi cekmek isten-
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mesi durumunda onaylanmama ihtimalini ortadan kaldirmaktir. Nitekim
kadinlarin pek ¢cogu yeni bir kredi cekme istegindedirler.

Mikrokrediye iliskin degerlendirmeleri soruldugunda kadinlarin cogunlugu
kredi alma sirecinin kolayligi ve yalnizca kadinlara veriliyor olusu gibi ni-
telikleri olumlu olarak degerlendirirken; kredi miktarinin distklGgu ile sa-
tis ve pazarlama konusunda c¢ok fazla destegin olmayisini ise elestirmek-
tedir. Simdiye kadar YiIMIK ve Maya kredi kullanicilarinin yanitlar benzer
iken mikrokredi alma kosullarini degerlendirmede ayrismakta, kefil ve fa-
ize iliskin durum, kadinlarin tepkilerini belirlemektedir. YiMiK'te kefil ve
faiz olmamasi durumu olumlanirken; Maya’nin bireysel kredi hizmetinde,
ki kadinlarin cogunlugu grup yerine bunu tercih etmektedir, kefil gerekliligi
ve faizin ylksek olusu olumsuz olarak degerlendiriimektedir.

Guglenme Ug¢ temel boyut kapsaminda ele alinmistir: Ekonomik, sosyal
ve psikolojik. Ekonomik gu¢lenme ¢ercevesinde ele alinan ilk bagslik ge-
lirde artis olup olmamasidir. Kadinlarin cogunlugu bdyle bir artis yasadi-
gini dile getirmisken burada da YiMiK ve Maya uygulamalarinin sonug-
lari farklilagsmaktadir. Maya’daki kadinlar genellikle hali hazirda isi olan
ve krediyle isin devamini saglayan kadinlar oldugundan gelirde bir artis-
tan ziyade gelir dlizeyini koruyabilmiglerdir. YiMiK'te ise kredi, kadinla-
rin is ve gelirleri izerinde daha fazla etki yaratmis, yeni imkanlar sagla-
mig, dolayisiyla da gelirlerinde ¢ogunlukla bir artis olmustur. Ancak her
iki uygulama igin de birikim yapabilmenin mimkun olmadigi séylenebi-
lir. Dolayisiyla da kadinlar tarafindan da ifade edildigi gibi mikrokredi ile
kit kanaat gecinmeleri saglanmistir. Yine de guclenmenin tam olarak 6I-
ctlememekle birlikte ekonomik acidan guclenme yéninde bir degisim
surecinin baslangici géze carpmaktadir. Denetim agisindan bakildigin-
da kredi, is ve kazang Uzerindeki denetimin ¢ogunlukla kadinlarda oldu-
gu sdylenebilir. Ancak, bu durum kadinlarin evli olmamasi, isi tek bagi-
na yirutmesi, yalniz yagsamasi durumlarinda artmaktadir. Yani, evli veya
esiyle ya da ailesinden biriyle birlikte yasayan ya da calisan kadinlarin
sayisinin artmasi durumunda denetim hakkinin bu denli gucli olmasi ya
da tek basina kadinin elinde olmasi ihtimali disuktir. Harcama yapabil-
meye iligkin de buna benzer bir durum s6z konusudur. Evli olan ya da
ailesinden bir ya da daha fazla erkekle birlikte yasayan veya calisan ka-
dinlarda bu konuda tek bagina karar alma orani dismektedir. Bu durum,
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ortaklasa karar alma durumunda kadinin gliclenmesi acgisindan bir en-
gel olmayabilirken, yetkinin orantisiz olmasi durumunda gtigstzlesme-
ye neden olmaktadir. Ekonomik gl¢lenme ¢ercevesinde degerlendirile-
bilecek son gdsterge ise ise dair hayallerin olup olmamasidir. Bu anlam-
da kadinlarin hayatlari ve is yerleri Gzerindeki denetimleri arttikga, ha-
yallerinin de olmasi ihtimalinin arttig1 gérilmustir. Bir yandan da ekono-
mik refahin yetersizligi, kadinlarin gerceklesme ihtimalini digtk olarak
gOrdikleri, ancak yine de hayal etmekten geri durmadiklari isi blyitme,
gelistirme, kazanci arttirma gibi hayalleri pekistirmektedir.

Hane ici iliskiler ve karar alma ¢ercevesinde bakildiginda mikrokredi kul-
lanarak gelir getirici bir faaliyette bulunmanin hane igerisindeki konu-
munu etkiledigini distnen kadinlarin sayisi oldukga sinirhdir. Kadinla-
rin ¢cogunlugu konumlarinin degismedigini séylemekte olup hayatlarin-
da bdyle bir degisimin oldugunu ifade eden kadin sayisi yalnizca 4'tur.
Buna paralel olarak da kadinlarin cogunlugu bir gelire sahip olmanin ka-
dinlarin durumunu otomatik olarak degistirmeyecegini séylemistir. An-
cak tim bunlara ragmen kadinlarin para kazanmalari gerektigi disin-
cesi kadinlarin tamamina yakininda kabul gérmektedir. Bu distinceye
inancin para kazandikca arttigi sonucuna varmak da mumkin olmustur.
Dolayisiyla gelir elde ediyor olmak kadinlarin rollerine iligkin yaklagim-
larda sinirli da olsa bir degisim yaratmistir. Sosyal gli¢lenme altinda de-
gerlendirilen hareket 6zgurligu konusunda da ¢ok az sayida kadinin ya-
saminda bir degisiklik olmustur. Cogunluk icin ise kisa mesafeler ya da
zorunlu haller igin bir hareket 6zglrluginden bahsedilebilecekken daha
uzak mesafeler ve keyfi hareketlilik durumlarina dair bir veriye ulasila-
mamistir. Keza hane disi gruplara katilim ya da sosyal ortamlara girme,
arkadaglarla gorigsme, bos vakte sahip olma konularinda da ¢alisiyor ol-
mak, hele de kredi alarak bir bor¢ altina girmek hem moral agcidan hem
de bedensel acidan gugsuzlestirici bir etki yaratmistir.

Ancak tim bu olumsuzluklara ragmen kadinlarin yalnizca zorunluluktan
dolayi degil hane ici iligkiler ve toplumsal konumda bir iyilesme yasama
ve emegin gorundr hale gelmesi nedenleriyle de ¢alismaya devam et-
meyi diistindigu soylenebilir.

Psikolojik olarak kadinlarin tamamina yakini kendisini daha gugl, pek
¢cok seyi basarabilir, 6zglvenli hissettiklerini belirtmis; bunu saglayan ise
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kimi zaman ev diginda calismaya baglama iken, kimi zaman da mikrokre-
dinin sundugu bazi firsatlar neticesinde toplumsal olarak taninma, bilinme
ve takdir edilme olmustur. Bunun bir sonucu olarak da kadinlar kendilerini
daha iyi hissettiklerini, umut ve hayalleri oldugunu séylemistir.

Son olarak ise diizenlenen egitim ve kurslara katilim sorulmus, YiMiK’teki
kadinlarin ¢ogu bu tarz bir faaliyete en azindan bir kez katildigini belirt-
migtir; ancak Maya’da henuiz katiimayan kadinlar da bulunmaktadir. Da-
yanisma gruplari acisindan da iki proje farklilasmaktadir. YiMiK'te kre-
dilerin tahsilatinin yapilmasi sirasinda haftada bir gun egitim de verile-
cegi belirtilse de bu toplantilarin cogu zaman yapilmadigi gérilmektedir.
Kredi taksitleri ya elden proje ¢alisanlarina verilmekte ya da grup bas-
kani veya mahallede belirlenen guvenilir bir kadin tarafindan 6édenmek-
tedir. Dolayisiyla haftada bir giin de olsa bir araya gelme ve egitimden
faydalanma hedefi gerceklesmemektedir. Ancak yine de YIMIK érnegin-
de grup olusturma ve en azindan Uyelerin birbirini tanimasi mevcutken,
Maya’da cogunlukla bireysel olarak krediden faydalaniimakta, kredi kul-
lanan diger kadinlarla iletisim bulunmamaktadir.

Sonug olarak iki projede de ekonomik guiclenme ve psikolojik gliclenme-
ye dair anlatilara ulasiimis, cogunlukla pratik toplumsal cinsiyet ihtiyac-
larinin karsilandigi gdzlenmigtir. Bu baglamda mikrokredinin, yoksullu-
gun azaltilmasi ve istihdamin gelistiriimesi gibi sosyal hedeflerini karsi-
lamanin yaninda bireysel gli¢glenmenin emarelerine de rastlanmigtir. An-
cak toplumsal normlarda ve gug iligkilerinde dénlisim yaratmak Uzere
bir sorgulama ya da baslangica ulasilamamis, kolektif bir bilin¢ ve far-
kindalik ise henuz gelismemistir. Bunun sonucu olarak da sosyal guc-
lenme ve stratejik ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik bir giindemin ol-
madigi goéralmdastr.
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SONUC VE ONERILER

“Kadinlari Guglendirme Mekanizmasi Olarak Mikrokredi” konulu calisma
sonucunda mikrokredinin kadinlarin gi¢clenmeleri ydninde kimi etkileri-
nin oldugu gérilmustir. Bu cercevede bu bélimde YiIMIK ve Maya'nin
sundugu kredilerden faydalanan kadinlarla yapilan goriismeler netice-
sinde glclenme agisindan yasanan olumlu sonuglar ve bu sonuglarin
daha da iyilestiriimesi ile eksik olan yanlarin giderilmesi yéninde diger
Ulkelerdeki iyi uygulama &érneklerine yer verilerek ¢6zum 6nerilerinin su-
nulmasi amaglanmaktadir. Verilen érneklerin kimilerinin etki analizleri
cesitli arastirmalarla yapilmis olup sagladigi katkilara dair bilgiye eri-
silmigken, kimileri ise yalnizca yurattukleri hizmet baglaminda ele alin-
makta, bu hizmetin kadinlar agisindan somut olarak dogurdugu sonuc-
lara yer verilmemektedir. Bu baglamda arastirma sonuglarinin da sunul-
dugu sekliyle giiclenme boyutlar Gzerinden gidilerek tartismak amac-
lanmaktadir. Ama tim bu tartismalarda giclenmenin tim boyutlarinin
birbirleriyle iligki icinde olduklari, birinde ortaya ¢ikan bir gelismenin di-
gerini de olumlu anlamda etkileyebilecegdi akilda tutulmalidir.

Ekonomik Giiclendirmeye Yénelik Calismalar

Oncelikle ekonomik acidan degerlendirildiginde arastirma kapsaminda
goérusulen kadinlarin gelirlerinde bir artis yasanmigtir. Bu artis yoksul-
luga kesin ¢6zim getirecek duzeyde ve sureklilikte olmasa da yasam
standartlarinda bir iyilesme saglamistir. Mikrokrediyle birlikte is kurmus
kadinlarda bu etki daha bariz sekilde yasanmigken, hali hazirda bir igle-
ri olan kadinlarda mikrokredi gelirde artistan ziyade geliri koruyabilme-
ye imkan tanimigtir. Ekonomik glc¢lendirmeyi saglamak Uzere arastir-
ma kapsaminda ve diinyadaki diger uygulamalarda is gelistirme kursla-
r1, farkh ve yeni is alanlarina yénlendirme, danismanlik hizmeti sunma,
satig ve pazarlama konusunda destek basliklari altinda calismalar yu-
ratdlmektedir.

is Gelistirme Kurslari

Kadinlarin varolan iglerini gelistirmek, verimliliklerini arttirmak ve bunun
sonucunda gelir artigini saglamak tzere yuritilen ¢alismalara baktigi-
mizda YiMiK'te temel bilgisayar, ev mefrusati, sanayi makineleri kulla-
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nimi ve girisimci yetistirme vb. kurslar; Maya’da ise girisimcilik ve finan-
sal okuryazarlik kurslari dizenlenmistir. Bu kurslarin kadinlarin iglerine
ekonomik anlamda etkisi (izerine sorulan sorularda YiMiK’te egitimlere
katilan kadinlar ¢cogunlukla bu kurslarin faydal oldugunu; ancak sade-
ce mikrokrediden faydalanmadan dnce sahip olduklari bilgileri pekistir-
digini belirtmiglerdir. Maya’daki kadinlar ise genellikle bu faaliyetlere ka-
tilmadigini, katilanlar da iglerini gelistirmelerine faydasi olmadigini ifa-
de etmigtir.

Yaratdlen iglerin verimliliginin ve getirisinin dustik olusu baska mikrok-
redi programlarinda da g6zlemlenmis ve bu dogrultuda gelistirilen kimi
yontemler sonuca ulagsmada cesitli firsatlar sunmustur. Gana’da faali-
yette bulunan Sinapi Aba Trust® (SAT) mikrofinans programinda finan-
sal olmayan hizmetler bagsligi altinda is yénetimi egitimi veriimektedir.
Bu egitim yoluyla kadinlarin kéarlarini planlama ve hesaplama ile paranin
yonetimi konusundaki becerileri arttirlmaya caligiimaktadir. Buna goére
egitim alan kadinlarin cogu bu sayede mallarini daha hizl satabildikle-
rini, musterilerini koruyabildiklerini ve daha az caligtiklarini belirtmigtir.
Ayrica artik rekabetten korkmadiklarini, sahip olduklari beceri ve fikir-
lerini arkadaslar ve rakipleriyle paylasma noktasinda guven kazandik-
larini s@ylemislerdir (Cheston and Kuhn, 2002). Kolombiya’daki ADEM-
COL mikrofinans kurulusunun yurittiga egitimlerin degerlendirildigi bir
calismada (Salib et al., 2001) egitim alan ve ADEMCOL’dan kredi alma-
ya devam eden kadinlarin isi karh bir sekilde devam ettirme ve geri 6de-
me agisindan en basarili Gyeler olduklar tespit edilmistir. ACCION In-
ternational tarafindan yurdtilen egitim programlari®® ise 40’1 asan konu-
da modul icermekte; bunlardan bazilari girigskenlik, pazarlik becerileri,
glven geligtirme, liderlik becerileri, igletme gelistirme ve yeni is alanlar

52 Detayli bilgi icin bkz. http://www.sinapiaba.com/sat/. Aralik 2009.

53 ACCION Dialogue on Business mesleki egitim programi katihmcilarin bilgisi ve dene-
yimine dayanarak gelistirilmis bir yetiskin egitimi programi olup interaktif oyunlar ve
role-play yéntemlerini kullanarak gercek hayatta yasanan ise dair zorluklara ¢6ziim
Uretmeye calismaktadir. Atolyeler katilimei bir sekilde yurGtiimekte olup kitaba da-
yali degil de gerceklikle baglantili bir sekilde yapildigindan cogunlukla geleneksel si-
nif diizeninde etkili 6grenmenin gergeklesmesinin zor oldugu dustk egitimli insanla-
ri hedeflemektedir. Simdiye kadar ACCION Dialogue on Business Latin Amerika’da
700.000’den fazla isletme sahibine ulasmis olup bunlarin % 60’1 kadindir. ACCION In-
ternational baslangicgta bu egitimleri yalnizca kendi misterilerine vermekteyken, gelis-
tirilen moddllerin basaril olmasi neticesinde su an 15 llkede 31 mikrokredi kurulusu
ile birlikte calismaktadir. Bkz. http://www.dialogodegestiones.org/. Aralik 2009.
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Uzerinedir. Bunlarla birlikte bir de kadinlarin ihtiyaglarina gére hazirlan-
mis toplumsal cinsiyet modult bulunmaktadir. ACCION yaptirdigi aras-
tirmada kendi kredi programi disindan da egitimlere talep oldugunu bul-
gulamistir: Arastirmaya gore egitim alan kisilerin % 51’i kredi de almis-
ken, % 49’u egitim surecinde hentz kredi almamistir.®* Verilen egitimle-
rin bagliklarindan bazilari sunlardir: insan iligkileri, maliyet hesaplama,
pazarlama, defter tutma, musteriyi elde tutma, planlama ve fiyatlandir-
ma. Bu tlr egitimlerin kadinlarin yurattikleri iglerin verimliligini arttirma
yoluyla gelirde artisi mimkin hale getirdigi gérilmektedir.

Farkli ve Yeni Is Alanlarina Yénlendirme

Kadin girisimciler agisindan énemli bir sorun alaninin uzmanlasamama
oldugu daha énce de belirtilmistir. Girisimcilerin gogunlukla belli alanlar-
da toplanma egilimi géze carpmaktadir. YIMiK ve Maya uyesi kadinlarin
da yuruttikleri islerin birbirine benzer olmasi ya da benzer iglerin bagka
kadinlarca da yapilma ihtimalinin yiksekligi kadinlarin gelir artigini sinir-
lamadaki nedenlerden biridir. Yaratalen isler genellikle dikis, nakis, érgu
gibi igler ya da hazir mallarin satiimasidir. Bunun éniine gecgebilmek igin
yuratulen calismalara bakildiginda Maya’da buna yonelik bir hizmet su-
nulmazken, YiMiK'te is-Kur ve Halk Egitim Merkezleri ortakhgiyla farkli
sayllabilecek alanlar olan sis bitkileri yetistiriciligi, 0-3 yas ¢ocuk bakici-
hg1, sicak-soguk mutfak kurslari gibi calismalar olmustur. Ancak diizen-
lenen kurslarin kadinlar farkl iglere yénlendirebilmesi mimkin olma-
mis, kurslarin ardindan bu alanlarda istihdamin saglanamamis olmasi
kadinlarin mevcut iglerini devam ettirmelerini zorunlu kilmigtir.

Dlinyadaki uygulamalarda da verilen egitimlerin ¢gogunlukla is gelistir-
meye yobnelik oldugu, kadinlarin yaritmeyi planladiklari isler disinda bir
yOnlendirme olmadigi gértlmektedir.

Danismanlik

Egitim ve kurslarin yaninda eksikligi gortisiilen kadinlarca da belirtilen
hizmetlerden biri de danismanliktir. YiMIK Projesi'nde buna yénelik bir
etkinlik bulunmamakta, Maya’da ise oldukca kisa sureli ve gorisulen

54 Ulkeler ve mikrokredi programlari igin bkz. http://www.dialogodegestiones.org/. Aralik
2009.
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kadinlardan yalnizca 3'Unln faydalandigi bir hizmet sunulmustur. Bu-
nun devaminin gelmedigi ve ¢ok katki saglamadigi, zaten bilinen seyler-
den bahsedildigi kadinlarca dile getiriimistir. Maya tarafindan altyapi ca-
lismalari strdirtlen Mikro-net Projesi'nin bu eksikligi gidermeyi amacg-
ladigi 6ne surulmektedir. Bu proje ile temel bilgisayar ve internet bilgi-
sini edinen kadinlarin, kurulan portal araciligi ile burada génullu olarak
yer alan uzmanlara hukuki ve finansal alanlar bagta olmak tzere ihtiyag
duyduklari konularda danigabilmeleri hedeflenmektedir.

Diinyadaki kimi uygulamalarda da danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
Bu cercevede kadinlarin zorlandigi noktalar neler ise ona yénelik des-
tek mekanizmalari gelistiriimektedir. Her ne kadar etkileri degerlendiril-
memis olsa da 6rnegin Sri Lanka’dan Sarvodaya Ekonomik isletme Ge-
listirme Hizmetleri Ltd., kisaca SEEDS®, igletme Destekleme Merkezi
kanaliyla is gelistirmeye yOnelik egitimlerin yaninda danismanlik hizmeti
de yurutmektedir. Tunus’ta faaliyet gdsteren Enda Inter-Arabe kurulusu
da destek ve tavsiye basligi altinda kredi kullanicilarina yoénelik danis-
manlik hizmeti vermekte, bunu da istihdam ve Girisimcilik Ulusal Ajan-
si (ANET]I) ile isbirligi halinde yurutmektedir.5¢ Ajansin verdigi egitim ve
danigsmanlik hizmetleri ile kredi kullanicilarinin mesleki becerilerinin art-
tirlmasina galigsilmaktadir. Buna ek olarak mikro girisimler hakkinda bil-
gi ve deneyimi olan uzmanlar tarafindan danigsmanlik hizmeti de sunul-
maktadir. Bu hizmetin finansal, hukuki ve pazarlamaya iliskin konularda
oldugu belirtiimektedir.

Satig ve Pazarlama Konusunda Destek

Gorusulen kadinlarca en sik dile getirilen sorun satis asamasinda ya-
sanan zorluk olmustur. Kadinlar ¢cogunlukla tanidiklar araciligiyla mus-
terileriyle baglanti kurduklarini, bunun da yapilan satisin oldukga sinirli
olmasi sonucunu dogurdugunu belirtmislerdir. Bir diikkani olmayan ka-
dinlar evde, pazarda, tezgahta satis yapmanin zorlugundan ve bir dik-
kana ihtiya¢ duyduklarindan bahsetmis; dikkani olan kadinlar ise duk-

55 Egitimler ve isletme Destekleme Merkezi’nin faaliyetleri konusunda bkz. http://www.
seeds.lk/index.htm. Aralik 2009.

56 http://www.endarabe.org.tn/index.php?option=com_content&view=frontpage&ltemid
=28&lang=en. Aralik 2009.
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kanlarinin yerlerinin merkezi olmayigi nedeniyle g6z éniinde olmamak-
tan kaynakli satiglarinin dugik oldugunu soylemigstir. Mikrokredi kuru-
luglarinin bu konuda destekleri soruldugunda ise kadinlar bunun yeter-
siz oldugunu ve bu alanda daha fazla destek sunulmasi gerektigini ifa-
de etmiglerdir.

Dunyadaki uygulamalarda da pek yaygin olmamakla birlikte, is konu-
sunda baglanti kurulmasina destek saglamaya yonelik kimi ¢calismalar
mevcuttur. Daha 6nce de bahsi gecen Enda Inter-Arabe kurulusu kre-
di kullanicilari ile kamu kuruluslari ve 6zel sektdr arasinda kdpra gorevi
gormekte, ihracatin desteklenmesi konusunda ¢alisan bir kamu kurulu-
su olan ihra¢ Piyasalarini Gelistirme Fonu (FAMEX) kredi kullanicilari-
na urdnlerinin kalitesini gelistirme ve uluslararasi pazarlara girme konu-
sunda yardim etmektedir. Banglades Dezavantajli Kadinlar icin Shakti
Vakfi®” da “Kugilk isletme Gelistirme” hizmeti adi altinda potansiyel ka-
din girisimcilere tedarikgiler ve musterilerle baglanti kurmalari konusun-
da ybnlendirmelerde bulunmaktadir. Ayrica yeni is alanlarina yonelik bil-
gi ve egitimler de sunulmaktadir.

Ekonomik gul¢lendirme kapsaminda simdiye kadar ele alinan baglikla-
rin her birinde kadinlarin, piyasanin ve ydrenin 6zgin kosullari ve ihti-
yaclarinin hesaba katilmasi énemlidir. Arastirma kapsaminda incelenen
her iki kurulus acisindan da bu alanda yduritilen faaliyetlerin amacina
ulasamamasinin nedenlerinden birinin de bu faktdrlerin yeterince hesa-
ba katilmamasi oldugu séylenebilir. Bu nedenle de egitimler, kadinlarin
varolan becerilerini tamamlamak ve en acil ihtiyaglarini kargilamak Gze-
re dikkatlice kurgulanirsa ve kazandiriimak istenen beceriler pazar ko-
sullarini gbzeterek istihdami saglayabilecek beceriler olursa ancak o za-
man yoksul kadin girisimcilere faydali olabilir. Bununla birlikte yoresel ih-
tiyaclar ve olanaklarin da hesaba katiimasi, Uretilen mallarin giinimuz
pazarlarinda satilabilecek mallar olmasi, satis 6ncesinde talebin biline-
rek o dogrultuda mallarin tretilmesi de 6nemlidir. Piyasa arastirmasi ve
baska ydntemlerle kadinlar icin uygunlugu ve ise yararhgi kadar piyasa-
nin taleplerine yanit verecek nitelikte olmasi da saglandiginda bu ¢als-
malar mikrokredi programlarinin énemli bir bileseni haline gelebilir.

57 http://www.sfdw.org/home.htm. Aralik 2009.
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Ekonomik glg¢lenme cercevesinde ele alinabilecek kredi, is ve kazang
Uzerinde denetim ise daha ¢ok sosyal gliclenmeyle iligkili olup ilerleyen
sayfalarda buna dair yorum ve Onerilere yer verilecektir.

Sosyal Giiclendirme ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda
Farkindalik Yaratmaya Yénelik Calismalar

Aragtirma gercevesinde en az etkinin goruldigu alan hi¢c kuskusuz hane
ici iligkiler ve karar alma surecine katilim ile sosyal gt¢lenmedir. Kadin-
larin ¢cogunlugu tarafindan hane icerisindeki konumlarinda bir degisiklik
olmadigu, esleriyle olan iligkileri ve alinan kararlara katihm acgisindan ¢a-
hisiyor olmalarinin etki yaratmadigi belirtiimistir. Bunun yani sira yine ka-
dinlarin gogu ev ve is sorumluluklari arasinda denge kurmada sorun ya-
samaktadir. Ya evine yeterince zaman ayiramadigini dustinmekte, iki-
sine de yetismeye calistiginda ise ¢ok fazla yoruldugunu belirtmekte-
dir. Iki alan icin harcadigi zamandan dinlenmeye, arkadaslarla gériis-
meye ya da sosyal herhangi bagka bir faaliyete katilmaya ise neredey-
se hi¢ zaman ayiramamaktadir. Dolayisiyla ¢alisiyor olmanin dogurdu-
gu bir sonug is yukinin artmasidir. Hane icerisindeki isbdliminin ka-
dinin calismasiyla birlikte degisiklik géstermemesi de bunun sebeple-
rinden biridir. DUnyadaki mikrokredi uygulamalari Gzerine yirutilen pek
cok arastirmada da ayni sonuglara ulasiimistir (Bkz. 3. Bélim). Bu bag-
lamda sosyal guclenmeyi saglamak ve toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda farkindalik yaratmak Uzere arastirma kapsaminda ve dinyadaki
diger uygulamalarda yaratulen ¢alismalar bilinglendirme, tartisma grup-
lari ve ¢alisanlara yénelik egitimlerdir.

Bilin¢clendirme

Kadinlara, kadinlarin egitime, calisma yasamina ve karar alma surecle-
rine katilimlarina ve hane ici iliskilere yonelik tutumlar ile sosyo-kultirel
yap! kadinlarin konumunu belirlemede ©6nemlidir. Dolayisiyla sosyal
glclenme gerceklesmedigi middetge bu yapi varligini koruyacaktir. Bu-
nun farkinda olarak YiMIK Projesi'nde kadinlara yénelik olarak STK’larla
isbirligi icinde kadini sosyal hayata hazirlama, kadinin toplumdaki yeri
ve 6nemi, kadinin medeni yasadaki yeri egitimleri dizenlenmistir. Bu
egitimlerden faydalanan kadinlar oldukca yararli oldugunu sdylemis, ar-
tik haklarinin bilincinde olduklarini belirtmistir. Maya’da ise bilin¢lendir-
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meye ybnelik herhangi bir faaliyet yurutilmemis, kadinlarca da bu faali-
yetlere iligkin bir talep dile getirilmemistir.

Yapilan arastirmalar gu¢lenme boyutlarinin birbiriyle iliskili oldugu var-
sayimini dogrulamakta ve varolan cinsiyetci isb6limu ve tutumlar de-
gistirmeye yonelik ¢alismalarin énemini ortaya koymaktadir. Bu dogrul-
tuda ¢cogu zaman yalnizca kadinlara ydnelik bilingclendirme faaliyetleri
yUrutilmekte; ancak az da olsa erkeklerin de bunlara katilimina calisil-
maktadir. Opportunity International’in® isbirliginde yurutilen program-
lara yonelik bir arastirma, esleri destekleyici olan kadinlarin en basarili
Uyeler oldugunu géstermektedir (Cheston and Kuhn, 2002). Dolayisiy-
la da bu programlar eslerin destegini saglamak icin daha fazla ¢cabanin
gerekli oldugunun farkina varmistir. Bu girisimlerde erkeklerle dogrudan
olmasa da biraz da deneme olarak nitelendirilebilecek yollarla 6zel top-
lantilar yapilmakta ya da kadinlarin haftalik toplantilarina davet edilerek
bazi konulardaki goruslerinin degismesi yoninde egitiimeye calisiimak-
tadir. Ancak heniz buna dair sonuglari analiz edilmis faaliyetlerin olma-
digini séylemek mimkuandir.

Guglendirme, “kisilerin ve gruplarin kadinlarin ezilmesine iligkin farkin-
daliklarini arttirmak ve bununla muicadele etme kapasitelerini geligtir-
mek yoluyla toplumsal cinsiyet gug iliskilerini dénlstirmeyi amagclayan
asagidan-yukariya bir stire¢” (Baden and Reeves, 2000) olarak deger-
lendirildiginde tutum degisikligine dair faaliyetlerin neredeyse tamami-
na yakini kadinlara ydnelik olarak dizenlenmektedir. Bu tir farkinda-
hk kazandirma faaliyetlerinin incelenmesinde ortaya ¢ikan sonuglar, ka-
dinlarin gug¢suzlesmesine katki saglayan daha genis toplumsal yapila-
rin ele alinmasi ve kadinlarin potansiyellerini sinirlayan sorunlarla mu-
cadele etmelerine yardim etmenin édnemine isaret etmektedir. Kadinla-
rin yasal haklari, aile i¢i siddetten korunma ve aile planlamasi gibi egi-
timler kadinlarin direnme becerilerini arttirmaya katkida bulunabilir. An-
cak bu tir egitim cabalari kadinlarla igbirligi icinde gelistirildiginde daha
basarili olacaktir. Ornegin SAT kurulusu egitim programlarini calisanla-

58 Opportunity International Avustralya, Kanada, Alimanya ve Britanya’'dan kisiler, hiiki-
metler, kurumlar ve kuruluslardan edindigi finansal kaynaklar vasitasiyla Afrika, Asya,
Dogu Avrupa ve Latin Amerika’da yuritulen 40’1 agkin mikrofinans programina destek
olmakta, program yurutuculeriyle isbirligi yapmaktadir. Bkz. www.opportunity.org. Ara-
Itk 2009.
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riyla birlikte gelistirmektedir. Bu sekilde verilen egitim ve tartisilan konu-
lar kredi kullanicilari agisindan en anlamli ve faydali sekilde yuratulebil-
mektedir. Pek cok Grameen kurulusunda da kadinlar, merkezleri vasi-
tasiyla ihtiyaglarn dogrultusunda kendi egitim programlarini olusturmak-
tadir. Kadinlari planlama ve hatta hazirlik yapma surecine dahil etmek,
onlara programlarini denetleyebilme gucunl vermektedir (Cheston and
Kuhn, 2002). Kadinlarin buna yoénelik bir istegi yoksa dahi baslangicta
bdyle bir istegin olusturulmasi yénunde bir bilinglendirme programi da
gelistirilebilir. Cunkl egitimlerin faydall olabilmesi igin ihtiyaclar ve talep
dogrultusunda gelistiriimesi gereklidir.

Tartisma Gruplari

Bu yéntem YiIMIK ve Maya programlarinda yer almayip, cogunlukla ka-
dinlarin yalnizca dinleyici konumunda olduklari, yukarida bahsedilen bi-
linglendirme faaliyetleri yurtttilmektedir.

Dunyadaki mikrokredi programlarinda ise farkindalik kazandirmada ge-
leneksel egitim bicimlerinden daha cok kullanilan yéntem kadinlardan
olusan tartisma gruplaridir. Ornegin Tunus’tan Enda Inter-Arabe fark-
Ii alanlardan (hukuki yardim, saglk, finans vb.) uzmanlarin igbirligiyle
pek ¢ok konuda (vergiler, HIV/AIDS &énlemleri, kadin haklari, vatandas-
lik, aile, sosyo-kultirel engeller, ¢cevre vb.) bilgi ve deneyim paylasimi
amaciyla tartisma gruplari organize etmektedir. Bu gruplar ézellikle ka-
dinlari etkilemekte ve pek ¢ok katihmciya gére, kadinlara, kendilerini ifa-
de ettikleri ve goruslerini aciklikla baskalariyla paylastiklar gtvenli bir
ortam sunmaktadir.%® Bu noktada aslinda kadinlarin yasamlarini ve top-
luluklarini etkileyen konular tzerine tartismalari, karsilastiklari sorunla-
rin nedenlerine iligkin bir farkindaliga yol agma ve onlari engelleyen bu
sorunlarla daha etkili bicimde micadele etmelerini saglama ile sonug-
lanabilir. Bir yaniyla da Stromquist’in (1995: 13-22) deyimiyle kadinlarin
ikincilliklerinin kosullarini ve nedenlerini mikro ve makro seviyede anla-
malarini iceren bilissel gticlenmeye yol acabilir. Ayrica tartismalar neti-
cesinde kadinlari hem bireysel hem de bir grup olarak gti¢lendirme po-
tansiyeli olan dayanisma duygusu ortaya cikabilir. Bu da biraz destek-
le ekonomik olarak gu¢lenmis kadin gruplarinin sosyal ve politik gtclen-

59 http://www.endarabe.org.tn/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Ite
mid=198&lang=en. Aralik 2009.

124



T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiist Genel Midirlugi

melerini sinirlayan kiltirel engelleri asma ydninde adim atabilme ih-
timalini icinde barindirmaktadir. Ornegin Nepal’deki CSD programinda
toplumsal ve hukuki konular Gzerine yirutilen tartigsmalarin bir sonucu
olarak kadinlarin medeni ve yasal haklarina dair daha fazla bilgiye sa-
hip oldugu ve konumlari ile segeneklerinin daha ¢ok farkinda olduklari
g6rulmustar. Yasal destege ihtiyaclari oldugunda ilgili kurumlarin kendi-
lerine nasil yardim edebileceklerine iligkin bilgileri artmis ve bu bilgi pek
cok kadinin aile i¢i siddet ve alkolizme daha fazla direng gdsterebilme-
si sonucunu dogurmustur (Cheston and Kuhn, 2002). Bir baska prog-
ram olan Calisan Kadinlar Forumu (WWF) da Uye kadinlar ve calisan-
larla birlikte belli araliklarla toplanmakta ve kadinlarin gugsuzlikleri ve
ikincilliklerinin nedenleri hakkinda tartismalar yaritmektedir. Burada da
geleneksel egitim ydntemleri yerine oyunlar, seminerler, katihmci atdlye-
ler kullaniimaktadir. Bunun yaninda toplumsal cinsiyet esitligi, saghk, fi-
nans ve kredi, beslenme, kiz gocuklarina iliskin konular ve egitim de tar-
tisiimaktadir. Kredileri vermeden énce bu tarz egitim ve tartisma prog-
ramlari tim Uyelerle ylrGtilmektedir.®°

Bu gruplarin bir diger olumlu etkisi de kadinlarin karar alma, baskalari-
ni yénlendirme ve etkileme deneyimi kazanmalarini saglamalaridir. Bir
mikrofinans programina katildiginda pek ¢ok kadin o ana kadar kendi
gbrusuna dile getirme ya da karar alma agisindan ¢ok az firsata sahip
olmustur. Hatta, yine firsatlarin olmayisi nedeniyle, bazi kadinlarin, dil-
lendirilebilecek bir goris olusturma agisindan da az deneyimi olmustur.
Gruplar, kadinlarin birbirini tanima ve diger kadinlarca taninmalarinda
bir aractir: Liderlik ve toplum énlinde konusma becerilerini edinme icin
bir forum ve gliven, arkadaslik ve finansal destegin gelisimi icin bir bas-
langi¢. Dolayisiyla dayanisma ve tartisma gruplari pek ¢ok mikrokredi
kurulusu tarafindan dnemsenmekte, 6zellikle de kadinlarin guclendiril-
mesi bir amag olarak belirlenmigse, bu gruplarin tesviki saglanmaktadir.

Calisanlara Yénelik Egitimler ve Calisan Sayilari

Yine Turkiye 6rneklerinde yer almayip, eksikligi arastirmaci tarafindan
g6zlemlenen bir husus calisanlarin farkindalik dizeyleridir. Arastirma
cercevesinde degerlendirildiginde her iki kurulus acisindan da bunun bir

60 www.workingwomensforum.org/ser_training.htm. Aralik 2009.
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Oncelik olarak belirlenmedigi, her bir calisanin sadece mesleki yeterlilik-
leri dogrultusunda istihdam edildikleri ve konuya iliskin bir farkindahga
sahip olup olmamalarinin énemli bir kriter olmadigi gérulmustar.

Dlnyada ise galisanlarin yeterlilikleri ve farkindalik duzeylerine 6nem
verilmekte, buna ydnelik pek cok egitim faaliyeti ylUrttiimektedir. Bu
egitimler hem mesleki anlamda hem de yoksullarla ve ¢ogunlukla da
kadinlarla ¢alisiyor olma nedeniyle s6z konusu gruplar ve yasamlari-
na dair farkindalik gelistirme alanlarinda yritiilmektedir. Ornegin daha
once bahsedilen tartisma gruplari yéntemini benimseyen kuruluglarda,
calisanlar da gruplarda birer katilimci olarak yer almakta ve tartismaya
katilmaktadir. Ya da WWF programinda yer alan c¢alisanlar farkindalik
arttirma egitimlerine ek olarak dizenli sekilde egitim metotlar tGzerine
egitimler almaktadir. Benzer sekilde Hindistan’dan SHARE®" mikrofi-
nans kurulusu da personeline yonelik egitim ve motivasyon becerileri
Uzerine programlar dizenlemekte, bu sayede kredi kullanicilarina daha
etkili hizmetler sunmayi amaglamaktadir.

Ote yanda genel bir degerlendirme yapildiginda érnek verilen diinya uy-
gulamalarinin tamaminin calisan sayilari ¢alisma alanlarinin genigligi
ile de orantili olarak yeterli olup, Tirkiye uygulamalari ise dogrudan ka-
dinlarla temas halinde olan ¢alisan sayisi acisindan bakildiginda her bir
ilde ancak ikidir. Dolayisiyla uygulamalarin kapasiteleri ve etki dizeyle-
rini degerlendirirken bu kosullar da hesaba katiimaldir.

Sonu¢ olarak su sdylenebilir ki her iki uygulamada da, dinyadaki
benzerleriyle ortak bicimde ve kalkinma tartismalarinda da 6ne ¢ikan
sekliyle, bireysel ve ekonomik guclenme hedeflenmekte olup programlar
da buna paralel olarak sekillenmektedir. Ancak iki uygulamanin
gelistiriimesinde farkli yaklagimlar benimsenmis olup, YIMIK, refah-odakli
yaklasim cergevesinde temel ihtiyaclarin karsilanmasi dlzeyinde bir gelir
artisini hedeflerken; Maya dar gelirli kadinlarin girisimciligini gelistirmeyi
amaclayarak ekonomik yaklasimi benimsemektedir. Bunun sonucu
olarak da yoksullugu azaltma ve finansal kendi sirekliligini saglayabilme
paradigmalari  feminist guclendirme paradigmasini ikincil hale
getirmektedir. Programlarda, 6ncelikle kadinlarin krediye erisimi yoluyla

61 http://www.sharemicrofin.com/services.html. Aralik 2009.

126



T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiist Genel Midirlugi

bireysel olarak gelir artisini saglama 6ngoruldigiunden gucliin yeniden
dagitilmasi ve bununlailigkili olarak datoplumsal kurumlarin déntstimini
gerektiren glclenme sireci tam anlamiyla saglanamamaktadir. Gicun
farkli tanimlamalari agisindan degerlendirildiginde de, ¢ogu kalkinma
politikasinda benimsendigi gibi, asil olarak bir seyi yapmaya guict olma
(power to) 6ne ¢cikmakta, kadinlarin gelire sahip olma ve bunu kullanma,
buna iliskin kararlar alabilmesine yodnelik faaliyetler yiratilmektedir.
Dolayisiyla da kadinlarin ve toplumun farkindaliginin artmasi, algi ve
tutumlarda degisim ve toplumsal kurumlarda déntsim icin kadinlarin
konumlarinin farkinda olarak bir araya gelmesi seklindeki icten gelen
glc (power within) ve birlikte gict olma (power with) durumlarinin
olusmasi icin caba gosterilmesi gereklidir. Buna ydnelik olarak da farkli
Ulkelerdeki uygulamalarda yuritilen faaliyetler ve bunun da 6tesine
gecilerek gu¢clenmenin tim boyutlariyla ele alinmasini iceren bir siirece
ihtiyag vardir.

Ancak glclendirme, refah, ekonomik gelisme ve surdurulebilirligi sagla-
ma arasinda denge kurabilen bir program gelistirebilmek elbette olduk-
¢a zordur. Bunun yaninda hicbir programin tim UGlkeler i¢in uygun ola-
mayacagd! ve higbir stratejinin de tim kadinlar agisindan ayni sonucla-
ra yol agcmayacagi akilda tutulmalidir. Dolayisiyla da en etkili stratejile-
rin, mikrokredi kuruluslari ¢alisanlarinin kredi kullanicilarinin sesine ku-
lak verdigi durumda ve onlarin kaynaklarini, gicli ve zayif yanlarini dik-
katli bicimde degerlendirerek giic¢li yanlar ve mevcut kaynaklar bazin-
da Urlin ve hizmetlerini gelistirdikleri zaman olusacagini séylemek mim-
kiindiir. Ornegin egitim intiyaclari farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik bag-
lamlarda degisiklik gdsterir. Dolayisiyla da egitim programlari katilimci-
larin spesifik ihtiyaclarina ve kdlttrel farkliliklara uygun hale getirilmeli-
dir. Ya da programlarda kullanilan egitim metotlarinin da katilimcilarin
profiline gére yaratici ve esnek olmasi gerekir.

Bu dogrultuda asagida mikrokredinin kadinlarin giiclenmesine etkisinin
arttinimasina yénelik kimi 6neriler siralanmis olup ilk olarak gérisme
formunda kadinlara yéneltilen mikrokredi programinin iyilestirilmesi icin
neler yapilmasi gerektigi sorusuna cevaben iletilen dneriler, sonrasin-
da ise kadinlarin 6nerilerine ek olarak arastirmaci tarafindan tespit edi-
len ve dinyadaki deneyimler de g6z éniinde bulundurularak gelistirilen
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Onerilere yer verilmistir. Ancak tim bu uygulamalarin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik baglam cercevesinde kadinlarin ve mikrokredi kuruluslar ile
calisanlarinin nitelik ve kosullari g6z dninde bulundurularak uygulan-
masi énemlidir.

Oneriler

Arastirma ¢ercevesinde gérusulen kadinlarin mikrokredi programlarinin
iyilestiriimesine ydnelik dnerileri su sekildedir:

* Geri 6demenin kredi alimindan sonraki hafta ya da ay 6denmeye
baglanmamasi, ilk taksitin Uretim ve satig strecini gdz éniinde bulun-
durarak belirlenen makul bir stire sonunda 6denmesi.

e Satis icin yer gOsterilmesi/mikrokredi almis kadinlardan olusan bir
carsl ya da pazar kurulmasi, bunun icin belediyelerle igbirligine gi-
dilmesi.

* Kadinlara satis ve pazarlama konusunda destek verilmesi, is bag-
lantilan kurulmasinda aracilik rold Gstlenilmesi. Bunu saglamak igin
de kadinlarin Urettigi Grtinleri kullanan ve bunlara ihtiyag duyan kamu
kuruluslarn ya da 6zel sektorle isbirligi gelistirilebilir.

* Kadinlara kredi alma, kullanma, geri 6deme, is gelistirme, danisman-
lik, pazarlama ve satis konularinda destek olabilecek bir merkez ku-
rulmasi, merkezde her bir alanda uzman kigilerin yer almasinin ya-
ninda belli sayida kredi kullanicisi kadinin da deneyimlerini aktara-
bilmesi amaciyla calismasi.

* Kadinlarin egitim, kurs ve fuarlara katilimlari sirasinda ¢ocuklarini
belli bir sure i¢in glvenli bir sekilde birakabilecegdi bir cocuk kullibu
ya da oyun odasinin saglanmasi.

Kadinlarin dile getirdigi bu 6nerilerle birlikte arastirma sonuclari ve din-
yadaki deneyimler 1siginda gelistirilen asagidaki 6nerilerin de mikrokre-
di programlarinin kadinlarin giiclenmesine katkisini arttirabilecegi du-
stndlmektedir.

* Kadinlarin ve perspektiflerinin mikrokredi programlarinin yénetim ve
uygulamalarina dahil edilmesi.
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Kredi veren kurumlarin politikalarinin toplumsal cinsiyet duyarlihgi ve
esitligi bakis acilarini icermesinin saglanmasi.

Mikrokredi kullanicisi kadinlarin egitim, kurs ve bagka alanlarda mik-
rokredi programlarinca karsilanabilecek ihtiyacglari konusunda bilgi
toplanmasi ve buna yonelik faaliyetlerin yuritilmesi.

Kredi kullanan her bir kadina dlzenli olarak islerini gelistirme amac-
I egitimler verilmesi (musteri iligkileri, maliyet hesaplama, pazarla-
ma, defter tutma vb.)

Mikrokrediye bagvuru yaptiklari tarihten itibaren kadinlara danisman-
hik hizmeti verilmesi. Danismanlik hizmeti kredi verilmeden 6nce, ka-
dinlarin sahip olduklari ig fikirlerini gelistirmeye yonelik ve/veya isle-
rini yurtitmeye bagsladiklarinda zorluk yasadiklari noktada verilebilir.
Bunun igin bu alanda uzmanlasmis kurumlarla isbirligi yapiimasinin
yaninda belli sayida uzman kiginin istihdami da dugtnulebilir.

Kadinlarin ¢ogunlukla benzer isleri yapmalari ya da geleneksel ola-
rak kadinlara uygun gérilen alanlarda faaliyet géstermelerinin 6ni-
ne ge¢cmek icin farkli ve yeni is alanlarina dair arastirma yapilmasi,
kadinlarin bu alanlara ydnlendiriimesi, gerekli egitimlerin sunulma-
sI. Bunun icin dlzenli olarak piyasa arastirmasinin yapilmasi, yeni is
alanlari ya da sektoérlerin takip edilmesi ve ayni zamanda da kadinla-
rin ihtiyac ve becerileriyle uyum saglanmasi gereklidir.

Programlarda haftalik ya da aylik olarak kadinlarin olusturdugu da-
yanigsma gruplariyla gergeklestiriimesi 6ngoérilen toplantilarin iglev-
sel hale getiriimesi, kadinlarla strekli temas halinde olunmasi, kadin-
larin ve iglerinin bu yolla takibinin mimkin kinmasi.

Ulke capinda ydritiilen mikrokredi uygulamalari arasinda esgidim
saglanmasi ve kredi kullanicisi kadinlar agi olusturulmasi, igbirliginin
gelistirilmesi, yil icinde birka¢ kez genis katilimli toplantilar dizenle-
nerek kadinlarin tanismasinin saglanmasi. Bu ag yolu ile benzer is-
leri yapan ya da uranlerin olusumunda birbirine ihtiyac duyan kadin-
lar arasinda 6rgitlenme saglanabilir.
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* Toplumsal cinsiyet farkindaliginin saglanmasi amaciyla uzman kisi-
lerce kadinlara, eslerine ve ailelere yonelik egitimler dizenlenmesi,
yoresel kosullar dikkate alinarak ézellikle eslerin katilimini saglaya-
cak programlar geligtiriimesi.

» Kadinlara yonelik olarak siddet, yasal haklar, toplumsal cinsiyet esit-
ligi vb. konularinda farkindalik kazandirmaya ydnelik yetiskin egitim-
leri verilmesi.

* Farkindalik egitimlerinin yaninda kadinlarin dizenli olarak bir ara-
ya gelmeleri ve konugsmalarini mimkun kilacak tartisma gruplarinin
olusturulmasi. Bu gruplar su anda aktif olarak uygulanmayan hafta-
lik toplantilar vasitasiyla da yuratilebilir. Kadinlarin bir araya gelerek
sorunlarini paylasmalari, ortakliklari gérmeleri ve bu sorunlarin ké-
kenine dair sorgulamaya girismeleri kendilerine ve kadin olmaya dair
farkindaliklarini gelistirebilir. Bu gruplarda mikrokredi ¢alisanlarinin
da katilimci olarak yer almasi ve bu alanda ¢alisan uzman bir kolay-
lastiricinin olmasi faydal olabilir.

* Farkindaliga yoénelik tim bu programlarin, gruplarin ve egitimlerin
uygulanabilmesi icin bélgedeki ihtiyaglara ve sosyo-ekonomik kosul-
lara uygun egitim programlari hazirlayabilecek ve toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda c¢alisan uzman kisiler, Universite arastirma ve uygu-
lama merkezleri ile STK’larla isbirligi yapiimasi.

e TUm bu faaliyetlerin (is gelistirme, mesleki ya da farkindalik egitimle-
ri) planlama ve hazirlik asamalarinda kadinlarin da yer almasi, ihti-
yaclarinin ortaya konulmasi ve buna gore karar verilmesi. Ayrica egi-
timlerin yerleri, sekilleri ve kapsamlar belirlenirken, erisilmek iste-
nen hedef grubun yasam sartlari ve ihtiyaclari g6z 6niine alinmalidir.

* Egitimlerin insanlarin yasadiklari mahallelerde ve dogal ortamlarin-
da gayriresmi toplantilar olarak dizenlenmesine ¢aba gosterilmesi.

* Grup kredisi alan kadinlarin dahil olduklari dayanisma gruplarinin et-
kin hale getirilmesi, diizenli gérismenin mimkun kilinmasi. Bu yol-
la hem tartisarak farkindalik olusmasi, hem dayanisma ve bir arada
olma bilincinin gelismesi, hem de liderlik becerileri ile karar alma be-
cerilerinin gelismesi saglanabilir. Liderlik ve inisiyatif alma konusun-
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da dayanisma gruplari su sekilde uyarlanabilir: Hali hazirda mevcut
olan tek baskan uygulamasi yerine gruplarin liderligi rotasyonla yu-
ritmeye tesvik edilmesi yoluyla daha fazla sayida kadina liderlik be-
cerilerini gelistirme firsati sunulabilir. Ayrica rotasyonlarin yaninda li-
derlik ve organizasyonel beceriler egitimi ile kadinlar arasinda esitlik
duygusunun gelismesi de saglanabilir. Cinkd grubu kendi yaklagimi-
ni olusturmada tamamen serbest birakma yéntemi bir yandan da yal-
nizca belli kadinlarin bagkanlk yapmasi ve varolan toplumsal yapila-
rin yeniden Gretilmesine neden olabilir.

* Mikrokredi kuruluglari ¢alisanlarinin mesleki bilgi becerilere ve ka-
dinlarin yarattikleri islere katki saglayacak uzmanliklara sahip olma-
sina 6nem vermenin yaninda yoksulluk, kadin ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda farkindalik gelistirmelerinin saglanmasi. Buna y6-
nelik olarak tek bir egitim vermenin yerine periyodik olarak bilgi ve
duyarlilik tazelenmesine yonelik calismalarin yurattilmesi énemlidir.
TUum bunlar igin de personel sayisinin yeterliligi sorgulanmali ve ge-
rektigi dlcude arttiriimasi saglanmalidir. Arttirillamiyor ise kredi veri-
len kadin sayisi nitelikli hizmet saglayabilecek dizeyde tutulmalidir.

Sonso6z

Mikrokredi kadinlarin gulglendiriimesi konusunda bir etki yaratabilme
potansiyeline sahiptir. Ancak krediye erisim tek basina yeterli olmayip
kadinlarin “kosullarina” midahale ederken ayni zamanda “konumlarini”
da doénustiirmeye yonelik farkli mekanizmalarla desteklenmelidir. Yani
ayni anda pratik ve stratejik toplumsal cinsiyet intiyaclari kargilanmalidir.
Bunun icin de bilinclenme, bu bilingle 6rgitlenme ve harekete gecme,
karar alma sureclerine katim ve en basta kendi yasamlari olmak lize-
re, yasamlarini etkileyen tim sireclerde kadinlarin denetiminin olmasi
gereklidir. Ayrica kadinlarin tabi kilinmasini yaratan kurum ve sirecler
ile ideolojinin, gug ve toplumsal cinsiyet iliskilerinin sorgulanmasi ve do6-
nusturdlmesine ybnelik midahalelerde de bulunulmahdir. Dolayisiyla
glclendirme tim kalkinma programlarinda ve ayni zamanda mikrokredi
projelerinde bir perspektif ve politika boyutu haline gelmelidir.

Bununla birlikte mikrokredi her derde deva olarak da gériilmemelidir. Ka-
dinlarin yasadiklari sorunlarin bazilari da daha global sosyo-ekonomik
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kosullara ve esitsizliklere bagh olarak ortaya ¢ikar. Dolayisiyla da makro
c6zimler gerektiren, devletlerin sorumluluk alanina giren bircok faali-
yetin yerini mikrokredi mekanizmasinin alacagi sdéylenemez. Kadinla-
rin guclenmelerini etkileyen ve mikrokredinin etki edemeyecedi, baska
araclarin kullaniimasini gerektiren strecler vardir. Mikrokredinin yalniz-
ca mikro-ekonomik bir ara¢ oldugu, bununla birlikte her kadindan basa-
rili bir girisimci yaratilamayacagi unutulmamalidir.

Son olarak, bu arastirmada elde edilen verilerin ulusal dizeyde konu
Uzerinde calisan diger kisilerle paylasilarak daha da artirilabilecegi du-
stnulmektedir. Tespitler, konuyla baglantili muhtelif alanlarda arastirma
ihtiyacini isaret etmekte olup mikrokredi alma ve gelir getirici bir iste
bulunmanin kadinlarin egleri, cocuklari ve aileleri agisindan etkilerinin
arastiriimasinin 6ncelikli oldugu belirtilebilir. Bdylece, mikrokredinin
kadinlarin yasaminda yarattigi doéntsimua batunliklid olarak anlamak
mumkdn olacaktir. Bunun yaninda arastirma yapilacak diger konular, bu
alanda calisma yapan taraflar ile de tartisiimali ve dncelikler ihtiyaclar
dogrultusunda birlikte kararlastiriimahdir.
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EK 1: Gérismelerde Kullanilan Soru Formu

A.

DEMOGRAFIK-SOSYAL

Adiniz

Yasiniz

Egitim durumunuz

Dogum yeriniz

Medeni durumunuz

(Evli ise) Kag yildir? Nasil evlendiniz?

Kac cocugunuz var? Kiz-erkek? Yas ve egitim dizeyleri?
Hanede kimler yasiyor? Kimler gcaligiyor?

Hane geliri ne kadar? Dizenli mi?

Yaptiginiz isi nasil 6grendiniz? Anneniz ya da bagka birisi mi 6gretti?
Kocaniz ¢alisiyor mu? Ne is yapiyor? Ne kadardir igsiz?

Siz hi¢ ¢alistiniz mi? Ne tarz islerde? Daha énce birisi igin ¢alistiniz
mi? Ne kadar sureyle?

GUNLUK YASAM

Bir gindnuz is dahil nasil geciyor, anlatir misiniz?

I

Nasil bir iginiz var? Musterileriniz kimler?

Ne zaman kurdunuz?

Neden kendi iginizi kurdunuz?

Calisanlariniz ya da size yardim eden aile bireyleri var mi?

(Yoksa) Tek basina is yapmak kolay mi, zor mu? Birkag kisi beraber
is yapmak nasil olurdu?
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isiniz kar sagliyor mu? Ailenize destek icin yeterli gelir sagliyor mu?

isyerinde kararlar daha ¢ok kim aliyor? Kendi baginiza karar aliyor
musunuz?

isiniz, size, diger aile bireylerinden ekonomik destek almayacak ka-
dar bagimsizlik sagladi mi?

isinizi istediginiz gibi yuritebileceginizi hissediyor musunuz? Bilyt-
meyi dusuniyor muzunuz?

Yereldeki meslek/ticaret odalarina katiliminiz var mi?
MiKROKREDI

isiniz icin mikrokredi almaniz gerekli miydi?

Mikrokrediyi nereden duydunuz? Nasil haberdar oldunuz?

Parayi almaya nasil karar verdiniz? Neden mikrokredi almak iste-
diniz?

Kocaniz ve cevreniz mikrokredi almaniza nasil yaklasti?

Mikrokredi aldiginiza memnun oldunuz mu? Kocaniz memnun oldu
mu? Cevreniz memnun oldu mu?

Parayi neden size verdiler? Kocaniza vermeleri mi, siz kadinlara
vermeleri mi daha iyi?

ik kredinizi ne zaman aldiniz? Herhangi bir egitim aldiniz mi? Ne
kadar para aldiniz? Krediyi ne icin kullandiniz? Bu isi nasil se¢tiniz?
Paranin kullanimi nasil oldu? Ne kadarla ne yaptiniz?

Kac kez kredi aldiniz?
Daha 6nce bagska yerden kredi aldiniz mi?

Son kredinizi ne zaman aldiniz? Krediyi ne amagla kullandiniz? Kre-
di miktari neydi?

Kredinin nasil kullanilacagina kim karar verdi?
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* Kredi iginizde daha ¢ok kar elde etmenizi sagladi mi? Kredi, isiniz
icin gerekli mallari ya da baska seyleri almanizi kolaylastirdi mi?

e Artan geliri nasil kullaniyorsunuz? Ev igin, ig igin, yatirim igin?
* Kredi, iginizi bir sekilde degistirdi mi?

e Kredi almak zor muydu? Cok fazla burokrasi ya da bagka zorluklar
var miydi?

Geri Odeme ve Birikim

e Geri 6demeye basladiniz mi? Geri 6demede bir zorluk yasayacagi-
nizi dusundyor musunuz?

* Geri 6deme ve faizlerin gelirinizin buyik kismini aldigini disunayor
musunuz?

e Birikim yapabiliyor musunuz?

e Bu birikimin faydal oldugunu distnlyor musunuz?
e Bu gruptan/programdan énce biriktirdiniz mi?

e Birikimlerinizden kocanizin/ailenizin haberi var mi?
E. GUCLENME

* Hanenizde kararlari esas olarak kim aliyor?

* sinizi kurduktan sonra gecinmeniz icin daha fazla geliriniz oldugunu
distnutyor musunuz? Peki krediden sonra?

e Kocaniz kendi isinizi yiritmeniz ve mikrokredi almaniz konusunda
ne dasundyor?

e Kazandiginiz parayi nasil ve nelere harciyorsunuz? Para kimde du-
ruyor?

e Ailenizde paranin nasil kullanilmasi gerektigi konusunda kocanizla
tartisma yasiyor musunuz?

* Kazancinizin ev gelirine etkisi ne?
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Kendi isinizi kurduktan sonra paranin nasil kullanilacagi konusunda
daha fazla s6z hakkiniz oldugunu hissediyor musunuz?

isinizi devam ettirirken size en blyik destegi kim veriyor?

Peki ev isleri? ikisini beraber yiiriitmek kolay mi, zor mu? Ev igleri-
ni yaparken diger aile bireyleri ya da bagka birinden yardim aliyor
musunuz?

Kocaniz iginizle ilgili kararlarda herhangi bir sekilde yer aliyor mu?

isinizi kurduktan sonra ginlik isyikinGzin arttigini hissediyor mu-
sunuz? Peki krediden sonra?

Sizin de bir geliriniz oldugu icin kocanizin aileyi destekleme konu-
sunda daha az sorumluluk aldigini hissediyor musunuz?

Mikrokredi dncesine gore simdiki halinizi nasil degerlendiriyorsu-
nuz? ileriyi nasil gériiyorsunuz?

Kendinizi aile icinde ve toplumda daha farkli konumda hissediyor
musunuz?

Gecmiste yapmak isteyip de yapamadiginiz, ama suan yapabildigi-
niz seyler var mi? Neler?

KARAR ALMA SURECLERI/HAREKETLILIK/KATILIM
Gida alimina

Cocuklarin egitimine

Cocuklarin evliligine

Saglik harcamalarina

Parayi ise yatinp yatirmamaya

Toprak, milk alim satimina

isgiicli/eleman calistirmaya

Kocanin ailesine yardim edip etmemeye
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Giyecek almaya (¢ocuklar ve kendi icin)
Ev bakim ve onarimina

Eve arag gerec almaya

Bor¢ para almaya

Mobilya almaya

Banka, saglik ocagi, market gibi evdisindaki yerlere tek basina gi-
dip gitmeme

Arkadas ziyaretine tek basina gitme
Akraba ziyaretine tek basina gitme

Aligverige tek basina gitme

. SOSYAL/POLITIK FAALIYETLERE KATILIM

Herhangi bir kadin grubunda ya da baska bir grupta yer aliyor mu-
sunuz?

Grupta ne yapiyorsunuz?

Bu grupta yer almanizin faydasi ne? Grup faaliyetleri isinizi ya da
sizi nasil destekliyor? Diger kadinlarla iligkiniz nasil?

Akrabalar diginda arkadas ya da dostlariniz var mi? Ne siklikta g6-
ristyorsunuz? Evleri size ne kadar uzak?

H. HANE iCi ILISKILER

Kari koca iligkileri nasil olmali?
Siddet konusunda ne dusinuyorsunuz?

Dogum kontrol yéntemi kullaniyor musunuz?

. MiIKROKREDI TOPLANTILARI

Ne siklikta gerceklesiyor? Kag saat surtyor?

Gidis gelis sorun oluyor mu? Evdeki islerinize etkisi var mi1?
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Toplantilarda ilk ne anlatildi?

Neler anlatiliyor, konusuluyor?

J. MiIKROKREDI GRUPLARININ OLUSTURULMA SURECLERI

Kimler olacak nasil karar veriliyor?

Nasil seciyorsunuz? Secim yaparken neye dikkat ediyorsunuz?
Hi¢ istemediginiz biri oldu mu? Neden?

istemediginiz biri olursa ne yapiyorsunuz?

Grupta birisi 6deyemeyecek durumda olursa ne yapiyorsunuz?

Diyelim siz bir iki hafta veremediniz, nasil hissedersiniz? Grup size
nasil davranir?

Odemeler disinda grupla bir araya geliyor musunuz? Birbirinize yar-
dimci oluyor musunuz?

K. TUTUMLAR

152

Cevrenizde kadinlarin kendi isini yiritmesi ya da ev disinda ¢ali-
san kadinlar hakkinda genelde ne dusunultyor? Siz ne dusunuyor-
sunuz?

Mikrokrediyle birlikte dlsuincelerinizde degisiklik oldu mu?

Gelecekte Turkiye’de kendi isini kuran kadinlarin sayisinin artacagi-
ni distndyor musunuz?

Para kazandiginizdan beri aile icinde konumunuz degisti mi? Nasil?

Para kazandikga kadinlarin aile i¢i konumlari, iliskiler degisecek mi?
Nasil?

Kadin erkek esitligi mimkan ma?

Kizinizi nasil yetistirmeyi distnlyorsunuz?
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EK 2: Goriigmeler Ozet Bilgi
1. Gériisme

Hatice 24 yasinda ve 1 kizi var. ilkokul mezunu. Kirada oturuyorlar. Mik-
rokrediyi arkadaslarindan duymus ve cektigi kredinin tamamini malze-
me almak i¢in kullanmis. Su an sermaye yoklugundan is yapamiyor ve
taksitlerini 6demekte zorluk cekiyor. 1 kez kredi kullanmis. Esinden ara-
da bir siddet gérdiguni sdyliyor ve su an bosanma davalari siirmekte.

2. Gériisme

Handan 35 yasinda, evli ve 3 erkek, 1 kiz gocuk sahibi. Okuma yazma-
sI yok. Esi de kendisi de calisiyor. Handan mikrokrediyi komsularindan
duymus. 1 kez kredi kullanmis ve kredinin tamami ile mal almis.

3. Goriisme

Fatma 36 yasinda. Esinden bosanmis ve 2 kizi ile birlikte yasiyor. Lise
mezunu. Anne, babasi ve kardegleri de gecginmeleri icin yardim ediyor.
Fatma mikrokrediyi arkadaslarindan duymus ve 1 kez kullanmis. Para-
nin bir kismu ile borglarini 6demis, bir kismini ise is kurmak icin harcamis.

4. Gérisme

Serap 42 yasinda, bekar. Lise mezunu ancak giyim, sanayi makineleri
gibi halk egitim kurslarina katiimis. Ailesi ile birlikte kendi evlerinde yasi-
yor. Babasinin emekli maasi da gecinmelerinde buyik kolaylik saghyor.
Mikrokrediyi halk egitim merkezinde kursa giderken daha énce mikrok-
redi kullanmis bir kadindan 6grenmis. Krediyi 1 kez ve malzeme alimi
icin kullanmis. Elisi, ceyiz ve pike yapip sattigi bir dikkani var.

5. Gériisme

Emel 37 yasinda ve 8 yildir evli. ilkokul 1. sinifa giden 7 yasinda bir oglu
ve 4 yasinda bir kizi var. ilkokul 5'ten terk ve esi ile birlikte calisiyor.
Bunun yaninda kendisi dukkan éniinde ve pazarlarda bagka satislar da
yapiyor, arada bir ev temizligine gidiyor. Mikrokrediyi esi duymus ve al-
masini istemis. 2 kez kredi kullanmiglar. ikisinde de ise yénelik harcama
yapilmis.
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6. Gérusme

Eda 34 yasinda, evli ve 7 yasinda ilkokul 1. sinifa giden bir erkek ¢ocu-
gu var. ilkokul mezunu. Esi calisiyor. Kendisi de el érglisii yapiyor. Mik-
rokrediyi arkadagindan duymus. 1 kez kullanmis. Bir kismiyla malzeme
almisg, bir kismini ise geri ddemelerde zorlanma ihtimaline kargi kena-
ra ayirmis. Eda ile gérisme giiniinde mikrokredi satis merkezine koy-
dugu triinlerden iki tanesi satiimisti ve bu onun icin bir ilkti. ilk kez para
kazanmisti.

7. Gérlisme

Dilek 50 yasinda. 1 erkek,1 kiz cocugu var. ilkokul mezunu. Esi calisiyor.
Kendisi ise 4 yildir taki tasarimi yapiyor ve satis icin tezgahi var. Mikrok-
rediyi tanitim brosurlerinden ve bir arkadasindan 6grenmis. 2 kez kredi
kullanmis. Ikisinde de malzeme aliminin yaninda borclarini da édemis.

8. Gériisme

Hale 40 yasinda. Evli. ilkokul mezunu. Biri lisede okuyan, digeri 22 ya-
sinda olan 2 erkek ¢ocugu var. Esi ¢alisiyor ancak geliri diizensiz. Ken-
disi de calisiyor. Onceden temizlik isine de gidiyormus. Mikrokrediyi
komsusundan duymus ve 2 kez kullanmis. Makine yenileme ve malze-
me alimi i¢in harcamis. Halk egitimde dikis-nakis ve ascilik kurslarina
gitmis. Mikrokredi programinda ise peyzaj, ¢icek ve tohum yetistiriciligi
egitimi almis.

9. Goriisme

Kezban 45 yasinda. ilkokul mezunu ancak su an acikilkégretime yazil-
mis 6. sinifta. Bekar. Ailesi ile birlikte yasiyor. Babasinin emekli maasi
var ve diger kardesleri de eve yardim ediyor. Kendisi uzun yillardir evde
piko isi yapiyor. Su an ise el isi, ceyiz ve pike isi yapip sattigi bir dikka-
ni var. Mikrokrediyi gittigi bir kursta hocasindan duymus. 1 kez kullanmig
ve krediyle malzeme almis.

10. Gériisme

ikbal 29 yasinda. 15 yildir evli ancak su an esiyle ayri yasiyor. Ortao-
kul mezunu. 3 kiz cocugu var. Onlarla birlikte annesine ait evde yasiyor.
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Annesi ile birlikte calisiyor. Mikrokrediyi arkadasindan duymus ve 1 kez
kullanmig. Krediyi isi igin harcamis.

11. Gériisme

Havva 32 yasinda, 10 yildir evli, 1 kizi var. Lise mezunu. Esi son alti ay-
dir igssizmis ancak gériisme gunu bir haftadir yeni isinde ¢alisiyor idi. Bir
dikkani var. Yaninda iki ¢calisani var. Mikrokrediyi basindan duymus, 2
kez kullanmis. isyeri icin yaptigi borglari édemis.

12. Gériisme

Rahime 45 yasinda, 22 yildir evli, 3 ve 21 yas arasinda 3 erkek 4 kiz
cocugu var. Lise mezunu. Hediyelik esya dikkani var ve burada esi ve
oglu ile birlikte ¢calisiyor. Mikrokrediyi basindan duymus. 2 kez kullan-
mis. ikisinde de malzeme alimi yapmis.

13. Goriisme

Ayla 65 yasinda. Esi 6Imis. 4 cocugu var. Kiziyla birlikte yasiyor. Kizi
da galisiyor. ilkokul mezunu. Halk egitimde pek ¢ok kursa gitmis. Kredi
almadan 6nce de evde dikis dikiyormus. Su an bir dikkani var. Mikrok-
rediyi kurs hocasindan duymus. 1 kez kullanmis ve ¢ocuklarina yardim
etmek amagl onlara vermis.

14. Gérilisme

Huilya 43 yasinda, evli ancak ayr yasiyor. Okuma yazmasi yok. 5 ¢ocu-
gu var, 2 tanesi evli. Kendisi 3 cocuguyla birlikte yasiyor. Uzun yillar lo-
kantalarda bulasik¢ilik yapmis. Su an ev ekmegi ve bazi ev yemekle-
ri yapip sattigi bir dikkani var. Mikrokrediyi televizyondan duymus ve 1
kez kullanmis.

15. Goériisme

Déndi 52 yaginda. 20 yil énce bosanmis. 3’U evli 1'i bogsanmig 4 ¢ocu-
gu var. Lise mezunu. Kizi ve torunlariyla birlikte yasiyor. Su an bir terzi
dikkani var. Ama ondan 6nce uzun yillar bulasik¢ilik yapmis, evde boh-
¢a, yastik yapip satmis. Mikrokrediyi arkadasindan duymus ve 4 kez
kullanmis. ilkinde makine almis, ikincisiyle diikkan tutmus ve digerlerin-
de de malzeme almis.
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16. Gériisme

Yeter 21 yasinda, 8 yildir evli. ilkokul 1’den terk, okuma biliyor ancak
yazma bilmiyor. Esi calismiyor. 2 cocugu var. Esi, cocuklari ve kaynana-
si ile birlikte yasiyor. Simdiye kadar firinda ¢alisma, meyve toplama, te-
mizlik gibi pek ¢ok is yapmis. Su an ise kaynanasi ile duvar susu ve oya
isi yapip satiyor, temizlige gidiyor, pazarcilik yapiyor. Mikrokrediyi esi
duymus. 1 kez kullanmis. Su an kapanmis olsa da kredi ile dikkan ag-
mig, ameliyat parasi vermig, malzeme almig ve bor¢ 6demis.

17. Gériisme

Esma 34 yasinda, bosanmis. 5 yasinda 1 erkek ¢ocugu var. Anne-
babasi ve ¢cocuguyla birlikte yasiyor. Lise mezunu. Bekarken c¢alisiyor-
mus, evlendiginde birakmis ancak bosaninca yeniden calismaya bas-
lamis. Babasinin emekli maagi var. Kardesi, gelinleri ve babasiyla bir-
likte bir atolyeleri var. Mikrokrediyi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi'na gittigi bir glin orada duymus. 1 kez kullanmis. Krediyle dikkan
tutmus ve makine almis.

18. Gériisme

Serpil 52 yasinda, 7 sene 6nce bosanmis. 31 ve 32 yaslarinda 1 kizi ve
1 oglu var. Ikisi de evli ve Universite mezunu. Kendisi ortaokul terk. Kizi
ve damadi ile birlikte yasiyor. Her Ugl de calisiyor. Ev kendilerine ait.
Bebek ve kina gecesi suslemeleri yapiyor. Bekar oldugu dénemlerden
beri ¢alisiyor, cesitli isler yapmis. Birka¢ gin 6nce dikkanini kapatmis.
Mikrokrediyi arkadasindan duymus ve 1 kez kullanmig. Malzeme almis.

19. Gériisme

Sevgi 53 yasinda. Hepsi de universiteden mezun ya da okumakta olan
2 kiz ve 1 erkek gocugu var. Esi hasta ve calismiyor. ilkokul mezunu.
Esi, 3 cocugu, esi 6lmus olan ablasi ve yine Universitede okuyan yegeni
ile birlikte yasiyor. Emekli maasi var. Hanede yalnizca kendisi ¢aligiyor.
Cocuklari ve yegeni de ara ara yardimci oluyor. 4 yildir hediyelik esya,
ceyiz ve bijuteri sattig1 bir dikkani varmig, ancak 1 ay énce kapatmak
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zorunda kalmis. Bunun diginda fuarlara ve kermeslere katiliyor. Pek ¢ok

kez kredi kullanmis ve malzeme almis.
20. Gorisme

Sevcan 36 yasinda, ilkokul mezunu, 19 yildir evli. 3 kiz ve 1 erkek ¢o-
cugu var. Esi ile birlikte evlerinin alt katindaki tekstil atdlyelerinde c¢alisi-
yor. Kigin kayinvalidesi ve akrabalari geliyor, ancak onun diginda esi ve
4 cocuguyla birlikte yasiyor. Mikrokrediyi televizyondan duymus. 1 kez

kredi kullanmis. Malzeme almisg, bir kismini ise geri 6deme icin ayirmis.
21. Gérusme

Adile 48 yasinda. Bekar. Yalniz yasiyor ve ev kendine ait. Emekli maasi
var. Tekstil ve ev aksesuarlari tasarliyor. Kendisi klicik miktarlarda tre-
tiyor. Blyulk siparigler olursa atélyedeki kadinlarla uretiyor. 1 kez kredi

kullanmig. Bir kismi ile malzeme almisg, diger kismiyla bor¢larini 6demis.
22, Gorusme

Fatos 60 yasinda. Esi 6lmus. Hepsi evli ve calisiyor olan 4 erkek ¢ocu-
gu var. Ortaokul mezunu. Oglu ve gelini ile birlikte yasiyor. Emekli maa-
si var. Bir dukkani var. Mikrokrediyi arkadasindan duymus. 3 kez kullan-

mis. Mal alimina harcamis.
23. Gérusme

Mukaddes 33 yasinda. Evli. 2 kiz ve 1 erkek ¢cocugu var. Ortaokul me-
zunu. 12 yasindan beri calisiyor. Esi ve 3 cocugu ile birlikte yasiyor. Esi
de caligiyor. Terzi diikkani var. 1 ¢alisani var. Mikrokrediyi arkadasindan

duymus. 1 kez kullanmis. Makine ve malzeme almis.
24. Gorusme

Sevda 35 yasinda. 6 yil nce bosanmis. Lise mezunu. Yalniz yagiyor. 14
yildir kendine ait bir dikkani var. 1 ¢alisani var. Mikrokrediyi tanitim bro-

striinden 6grenmis. 2 kez kullanmis. Malzeme alimina harcamis.
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25. Gérisme

Aydan 46 yasinda. Bekar. Yiksekokul mezunu. Kendine ait bir evi var.
Yalniz yasiyor ve caligiyor. Taki, nakis isleme, kumas boyama yapip sat-
tig1 bir diikkani var. Dukkanda kurs da veriyor. Mikrokrediyi proje cali-
sanlarindan 8grenmig, 2 kez almis. Malzeme alimina harcamis.

26. Gériisme

Sakine 45 yasinda. Bekar. Ortaokul mezunu. 12 yildir dilkkkani var. On-
ceden terzilik yaparken su an ceyizcilik yapiyor. Anne, baba ve kardes-
leriyle yasiyor. Erkek kardesler caligiyor, baba emekli, kendisi ise kiz
kardesi ile dikkan igletiyor. Mikrokrediyi arkadasindan duymus. Borg
6deme, kendi ihtiyacini giderme ve malzeme alimi igin harcamis.

27. Goriisme

Adalet 49 yasinda. 30 yildir evli. 1’i evli olan 2 kiz ve 1 erkek ¢ocugu
var. Lise mezunu. Esi ve iki cocugu ile birlikte yasiyor. Esinin emekli
maas! var. Kendisi ise son bes yildir terzilerin yaninda ve magazalarda
calisirken 2 aydir dikkani var. 1 ¢calisani var. Mikrokrediyi arkadasindan
duymus, 2 kez kullanmig. Makine almis.

28. Gérisme

Billur evli. Esiile birlikte yasiyor. Esinin emekli maasi var. Kendisi diikkan
isletiyor. Tek basina caligiyor. Mikrokrediyi arkadasindan duymus. 4 kez
almis. Dukkanini agarken yaptigi bor¢larini kapatmak igin kullanmis.

29. Goriisme

Sermin 56 yasinda. Esi 6Ims. ilkokul mezunu. Oglu, gelini ve 2 torunu
ile birlikte yasiyor. Esinden emekli maagi var. 4 yildir ¢caligiyor. Bir duk-
kanlari var. Ogluyla birlikte calisiyor. Ayni anda elisi de yapip satiyor.
Mikrokrediyi arkadasindan duymus. 2 kez almis. Malzeme alimi i¢in kul-
lanmis.

30. Gériisme

Sevil, kizi Sevtap ve gelini Segcil ile tgunln birlikte oldugu bir gérisme
yapiimistir. Ugli de evli. Sevil'in 5, Sevtap’in 1 gocugu var. Sevil'in esi
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hasta ve galisamiyor ancak emekli maasi var. Sevtap ve Segil'in esle-
ri de galisiyor. Sevil, esi, oglu ve kizi ile birlikte yasarken, Sevtap esi ve
kizi, Segcil ise esi ile yagiyor. 2’ser kez kredi kullanmiglar. Arkadaslarin-
dan duymuslar. Ucii de bohcacilik yapiyor. Krediyi malzeme alimi ve
bor¢c ddeme icin kullanmiglar.
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EK 6: Tablo 2.3 Bazi yazarlarin 6nerdigi giclenme
boyutlari (Malhotra, Schuler and Boender, 2002)

CIDA Yasal glclenme
Politik guclenme
Ekonomik gl¢lenme

Sosyal glclenme

JEJEEBHOY Bilgi bagimsizhigi
Karar-alma bagimsizlig
Fiziksel bagimsizhk
Duygusal bagimsizlik
Ekonomik ve sosyal bagimsizlik

Kendine giiven

KISHOR Finansal bagimsizlik
Modern sektdrlere katilim
Yasam boyu istihdamda kalma
Rollerin paylasimi ve karar alma
istihdama iligkin aile yapisi
Evlilikte esitlik
Kadinin degersizlestiriimesi(nin olmayisi)
Kadinlarin kurtulusu
Anneligin avantajlari

Geleneksel evlilik
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SCHULER VE HASHEMI

HASHEMI VD.

SCHULER VD.

STROMQUIST

A. SEN

Hareketlilik ve gorinirlak

Ekonomik olarak glivende olma

Hane icindeki statl ve karar alma guicu
Kamusal alanda etkili olabilme

Aile digindaki gruplara katihm

Biligsel gliclenme
Psikolojik gliclenme
Ekonomik giiclenme

Politik giiclenme

Olim oranlari

Dogum oranlari

Egitim gibi temel hizmetlere erisim
Mesleki egitim ve yluksek dgretime erisim
istihdam

Mulkiyet sahipligi

Ev isi ve karar alma
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