AILE ENSTITUSU GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERINE
ILISKIN YONERGE TASLAGI

GENEL GEREKCE

Ek’te yer alan yonerge taslagi ile 171 Sayili Cumhurbaskanlipn Kardrnamesi ile kurulan Aile
Enstitiisti Genel Muidiirléigii’niin teskilat yapisi ve gérevleri diizenlenmektedir.

¢ 171 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi geregince; Enstitii’ye dort daire baskan1 kadrosu
ihdas edilmis olup bu gergevede Arastirma Daire Baskanlip1, Aile ve Niifus Politikalari
Daire Bagkanligi, Uluslararasi ve Kurumsal Is Bitligi“Daire Baskanligi ve Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanligi adi altinda 4 (dort) daire baskanligmin olusturulmasi
planlanmugtir.

e Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiitliigii - (ATHGM) biinyesinde 2024 yilinda
olusturulan Aile ve Niifus Politikalar1 Daire Baskanligi, ATHGM NIN yeni Yénergesi ile
kapatilacaktir. Aile ve Niifus Politikalar1 Daire Baskanlig1, Enstitii biinyesinde faaliyetlerine
devam edecektir.

® Yonergede genel midiirliigiin ve daire baskanliklarinin gérevleri tanimlanmaktadir.




T.C.
AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Aile Enstitiisii Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Aile Enstitiisii
Genel Miidiirltigliniin teskilat yapisi ve gorevleri ile isleyisine Adliskin“usul ve esaslari

diizenlemek; yetki ve sorumluluk alanlarina giren is ve islemlerin calisma esaslarim
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Aile Enstitiisii Genel
Miidirliigtintin tegkilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyise iliskin usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 171 sayili Aile Enstitiisii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

¢) CIMER: Cumhurbaskanligi Tletisim Merkezini,

¢) Daire Bagkan1: Aile Enstittisti Genel Miidiirliigii Daire Bagkanlarini,

d) Daire Bagkanligi: Aile Enstitiisti Genel Miidiirliigii Daire Bagkanliklarini,

e) Danigsma Kurulu: Aile Enstitiisii Danisma Kurulunu,

f) Genel Miidiir: Aile-Enstitiisii Genel Miidiiriinii,

g) Genel Miidiirliik: Aile Enstitiisii Genel Miidiirliigiinii,

g) Niifus Politikalart Kurulu: 172 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulan
Niifus Politikalar1 Kurulunu,

h) Yo6netim Kurulu:Aile Enstitiisii Yonetim Kurulunu,

ifade eder:



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat

MADDE 5- (1) 171 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulan Aile Enstitiisii
Genel Midirliigii, bu Yénergenin 6 inci maddesinde yer alan hususlar1 gergeklestirmek
amaciyla;

a) Arastirma Daire Bagkanligi,

b) Aile ve Niifus Politikalar1 Daire Baskanlig,

¢) Uluslararas: ve Kurumsal Is Birligi Daire Baskanligi,

¢) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

olmak {izere 4 (dort) Daire Bagkanligindan tesekkiil eder.

Genel Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Midiirligiin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiglendirilmesi, ailenin sosyal refahinin
artirilmasi, kadin, ¢ocuk, engelli, yasl, sehit yakini, gazi vegazi yakim ile ilgili politikalara
veri olusturmaya yonelik tiim Bakanlik faaliyetlerini kapsayan arastirmalar: yiiriitmek,

b) Bakanligin faaliyet alan ile ilgili olarak siireklilik arz eden, ulusal ve stratejik nitelikte
olan arastirma faaliyetlerini sektdrler ve disiplinler aras1 bir yaklasimla yiiriitmek,

¢) Panel, boylamsal ve periyodik arastirmalar gibi uzun siiren ve biiyiik 6rneklem
tizerinde caligma gerektiren aragtirmalar: yiiriitmek,

¢) Gorev alam kapsamindaki arastirmalara iligkin etki analizi yapmak, egitim, yayin ve
danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ile ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan uzmanlik ve
sertifika programlari ile seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alanina giren hizmetlerin ilke ve standartlarnin gelistirilmesine
yonelik arastirma faaliyetlerini yiiriitmek;

f) Bakanlifin gérevleri kapsaminda bilimsel arastirma ve veri analizi ile ilgili olarak
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri gelistirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi dlizeydeki bilimsel literatiir ve arastirmalar1 izlemek,
degerlendirmek, raporlamak-ve sosyal hizmet modeli olusturmak,

g) Demografik degisimler ve egilimler ile bunlarin aile yapisi iizerindeki olas: etkilerini
ve sorun alanlarini belitlemek tizere bilimsel arastirma ve veri analizi yapmak,

h) Niifus Politikalari-Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

1) Genel Midiirltiktarafindan gergeklestirilen ¢alismalari, Bakanligin ilgili birimleri ve
kamu kurum ve kuruluglari ile paylasmak,

i) Danigma Kurulu ve Y6netim Kuruluna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

j) Damsma Kurulu toplantilari i¢in giindem maddelerini belirlemek ve en az 10 (on) is
glinli 6ncesinden kurul iiyelerine bildirmek,

k) Danisma Kurulu toplant: raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.



UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhklar: ve Gorevleri

Arastirma Daire Bagkanhgi

MADDE 7- (1) Arastirma Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Niufus yapisindaki degisimlerin aile yapis1 tizerindeki etkilerini ve sorun alanlarini
belirlemek tizere bilimsel arastirma ve veri analizi yapmak, aile ve niifus yapist konusunda
ulusal politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiglendirilmesi, ailenin sosyal refahinin
artirllmasi, kadin, ¢ocuk, engelli, yasl, sehit yakini, gazi ve gazi yakim ilevilgili politikalara
veri olugturmaya yonelik tiim Bakanlik faaliyetlerini kapsayan arastimalari-yiiriitmek,

c¢) Bakanlifin faaliyet alani ile ilgili olarak siireklilik arz eden, ulusal ve stratejik nitelikte
olan aragtirma faaliyetlerini sektorler ve disiplinler arast bir yaklagimla yiiriitmek, izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Panel, boylamsal ve periyodik arastirmalar gibi uzun siiren ve biiyiik 6rneklem
tizerinde ¢aligma gerektiren arastirmalar yiiriitmek,

d) Arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degetlendirmek, verilerin istatistiksel
analizlerini yapmak, raporlamak, bilimsel verilere dayali olarak politika 6nerileri gelistirmek
ve bunlar1 Bakanligin diger birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarla paylasarak alandaki
caligmalara katki saglamak,

e) Demografik yapi, aile ve toplum refahim ilgilendiren uluslararasi gelisme ve
uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek, yararh goriilen model oOnerilerini ve arastirma
sonuglarini Bakanligin ilgili birimleriyle paylasmak,

f) Enstitiiniin gérev alanina iligkin sorumluluklarinin yani sira birimlerin gorev alanlari
ile ilgili arastirma talep ve 6nerilerini almak, degerlendirmek ve 6nceliklendirmek,

g) Bakanlifin gorev alanina giren hizmetlerin ilke ve standartlarinin gelistirilmesine
yonelik arastirma faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Bakanlifin hizmet alanindaki, sosyal hizmet ve sosyal yardim faaliyetleri ile ilgili
tilkemizde ve diinyada degisen siiregler ve egilimlere iliskin hazirlanan raporlar ¢ercevesinde
yeni arastirma projeleri hazirlamak, gergeklestirmek, raporlar hazirlayarak politika onerileri
gelistirmek ve &nerileri Bakanligin ilgili birimleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak,

h) Gérev alan1 kapsamindaki arastirmalara iligkin etki analizi yapmak,

1) Gorev alaniyla ilgili olarak y6nlendirilen bilgi edinme bagvurulari, soru dnergeleri,
CIMER miiracaatlar1 vé vatandas dilekgelerine yanit vermek,

1) Genel Miidiirtarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Aile ve Niifus Politikalar1 Daire Bagkanhgi

MADDE 8- (1) Aile ve Niifus Politikalar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Aile ve gligli niifus yapisinin korunmasi ve gii¢lendirilmesi amaciyla bilimsel verilere
dayali olarak ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Aile ve niifus politikalart alamindaki mevzuatin gdzden gegirilmesine yonelik
calismalara katkida bulunmak,

c¢) Niifus Politikalar1 Kurulu Sekretaryasinin is ve islemlerini diger daire baskanliklari
ile keordineli olarak yiiriitmek,

¢) Aile ve demografik yapiya iliskin ulusal 6lgekli arastirmalar ile niifus yapisindaki
degisimlerin aile yapisi iizerindeki etkilerini ve sorun alanlarimi belirlemek tizere yapilacak
aragtirmalara katki vermek, aile ve niifus yapisi konusunda wulusal bir politikanin
gelistirilmesine yardimer olmak ve oneriler gelistirmek,



d) Aile ve niifus politikalari alanindaki ulusal ve uluslararas: literatiir, arastirmalar,
uygulamalar ile istatiksel verileri ve yayinlari takip etmek, derlemek, analiz etmek ve politika
Onerileri gelistirmek,

e) Aile ve niifusa iligkin sorumluluk alanina giren konularda mevcut- durumu,
degisimleri, egilimleri, sorunlar: tespit etmek, incelemek ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
sosyal politikalarin gelistirilmesine, ulusal standartlarin olusturulmasina ve wuluslararast
calismalara katki saglamak,

f) Bakanligmn hizmet alanlarina ve uygulamalarina katki saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde sosyal hizmet modellerini ve iyi uygulama &rneklerini takip etmek,
lilkemizde ve diinyada degisen siiregleri ve egilimleri incelemek; " degerlendirmek,
raporlastirmak ve Bakanligin ilgili diger birimleriyle paylasmak,

g) Gorev alam kapsamindaki arastirmalara iligkin etki analizi yapmak, uygulanan
politikalarm etkilerini incelemek, analiz etmek, raporlamak ve onerilet gelistirilmek,

g) Sorumluluk alanina giren konularda elde edilen bilgileri izlemek, glincellemek ve
yapilacak ¢aligsmalar1 degerlendirmek,

h) Gorev alamyla ilgili olarak yonlendirilen bilgi edinme bagvurulari, soru nergeleri,
CIMER miiracaatlari ve vatandas dilekgelerine yanit vermek;

1) Genel Miudiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Uluslararas: ve Kurumsal Is Birligi Daire Bagkanhg:

MADDE 9- (1) Uluslararasi ve Kurumsal [s'Birligi Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanhigin gérevleri kapsaminda bilimsel arastirma ve veri analizi ile ilgili olarak
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri gelistirmek,

b) Aile ve ntifus politikalarina iligkin, serumluluk alanina giren konularda ilgili dairelerle
birlikte ilgili ulusal ve uluslararasi, kurum ve kuruluglarla is birligi mekanizmalarin
gliclendirmek {izere ¢aligmalar yapmak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu Sekretaryasinin is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Midurligin kiitiiphane ile e-kiitiiphane is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici
yayinlar hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre,
seminer, slira ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

e) Uluslararas: goriismeleri organize etmek, is birlikleri konusunda ¢aligmak ve protokol
hazirlamak,

f) Genel Mudiirliik-tarafindan diizenlenecek projeler ve etkinliklerle ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, ulusal/uluslararas: kuruluglar, iiniversiteler ve sivil toplum orgiitleri, yerel
yonetimler ve digerpaydas kurum ve kuruluslar ile ortak galismalar yiiriitmek,

g) Genel"Mudurligiin gorev alani ile ilgili konularda egitim, yaymn ve damismanlik
faaliyetlerini ytiriitmek,

g) Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ile ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan uzmanlik ve
sertifika programlari ile seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek,

h) Sesyal hizmet ve sosyal politikalar alaninda; bilimsel nitelikli ulusal ve uluslararas,
telif ve terctime yayinlar hazirlamak ve yayimlamak,

1) Genel Mudiirliigiin goérev ve yetki alanina giren konularda gerekli goriilen ulusal ve
uluslararas: yayinlara ve veri tabanlarina abone olup bunlari izlemek ve degerlendirmek,
Bakanlik personelinin s6z konusu yayinlara ve veri tabanlarina erisimini saglamak,

1) Genel Miudiirliik biinyesinde hazirlanan inceleme ve aragtirmalara iligkin raporlart
yayimlamak ve Genel Miidiirliigiin faaliyetlerini, projelerini ve sundugu hizmetleri kamuoyuna
duyurmak, Genel Miidiirliigiin tanitimin1 ve faaliyetlerini igeren biilten, brosiir, katalog, kitap
gibi eserler hazirlamak ve yayimlamak,



J) Ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluglar is birliginde proje gelistirmek . ve
gergeklestirilecek galisma ve projeleri ilgili Daire Bagkanliklar1 ile koordineli olarak yiiriitmek,

k) I¢ denetim ve stratejik plana yonelik ¢alismalart koordine etmek,

1) Gorev alaniyla ilgili olarak yonlendirilen bilgi edinme basvurulari, soru 6netgeleti ve
vatandas dilekgelerine yanit vermek,

m)CIMER basvurulariny, ilgili daire baskanliklari ile koordineli olarak ylirtitmek,

n) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 10- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri stunlardir:

a) Genel Miidiirliiglin birim i¢i ve Bakanligin diger birimletivile~koordinasyonunu
saglamak,

b) Genel Miidiirliik personelinin maag, vekalet, fazla mesai, giyim yardimi, es yardima,
¢ocuk yardimi, icra/nafaka takibi islemleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kesenek,
harcirah vb. tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Personelin Personel Yonetim Sistemi (PYS) tizerinden 6zliik, izin, rapor, terfi, atama,
ise baslama, isten ayrilma teblig belgelerini diizenlemek, PYS {izerinden yetki vermek, SGK
Hitap girislerini yapmak, 6zliik dosyalarinin kurum sicilnumarasi/dosya sicil numarasi esasina
gore diizenlenerek argivlenmesi ve korunmasi is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miudirliik biitgesinin  hazirlanmasi, “Ayrintili  Harcama Programinin
diizenlenmesi, ddeme iglemlerinin takibi, tahakkuk ve biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge
hazirlama ve uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi ve mali istatistiklerin
hazirlanmasi is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Genel Miidirlik tasinirlarinin 09/10/2024 tarihli ve 9014 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytirtirlige giren Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri kapsaminda sayim, devir,
zimmet vb. isleri ylriitmek,

e) Tagimnirlarin etkin, verimli, ekonomik ve usuliine uygun olarak edinilmesi ile kayitlarin
usuliine uygun tutulmasi, yonetim hesabinin ilgili mercilere iletilmesi islemlerini yapmak,
Genel Midiirliigiin satin alma ig ve iglemlerini ylriitmek,

f) Genel Miidiirliigiin resmi'mihiir temini is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Demirbas malzemelerin bakim/onarim is ve islemlerini yiirtitmek,

g) Genel Miudiirlik personelinin belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacini ilgili birimler ile
i birligi icinde gerekli egitimlerin yapilmasi ile ilgili satin alma is ve islemlerini ylirlitmek,

h) Genel Miidiirliie yapilan Cumhurbaskanhigi Iletisim Merkezi (CIMER)
miiracaatlarinin cevaplandirilmasina yonelik is ve islemleri ilgili daire bagkanliklari ile
koordineli yiirtitmek,

1) 18/10/2019. tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri kapsaminda arsiv is ve islemlerini
yiiriitmek, Genel Mudiirliigiin birim arsivi ile ilgili tim is ve islemleri yiirtitmek, belgeleri
siiflandirma, saklama, kullanima sunma, ayiklama ve imha etme gibi igleri usuliine uygun
olarak gerceklestirmek,

i) Bakanlik talep takip sistemi iizerinden talep olusturma, onaylama ve talep takibi ile
ilgili‘is ve islemleri ytiriitmek,

j) Genel Midirliigiin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yetki
vermek, gelen/giden evrak is ve islemlerini yiirlitmek ve yanlis gelen evraki ilgili yere
gondermek veya iadesini yapmak,

k) Genel Miidiirliigiin web sayfasinda yer alan verilerin glincellenmesine iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

1) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak yapilacak her tiirlii toplant1 ve diger
etkinliklerin organizasyon siirecinde gérev almak ve ihale stireglerini ylirtitmek,



m) Genel Miidiiriin, personele iliskin talimatlarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

n) Genel Midiirliigtin sekreterlik hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

o) Ihtiyag ve kurumsal gelisimi géz Oniinde tutarak teskilat yapisini iist yonetim ile
birlikte olusturmak, yeni insan kaynag: pozisyonlarini belirlemek, Genel Miidiirliik. personel
bilgisi istatistiklerini tutmak, kadro talebine esas gerekge ve raporlart hazirlamak, Genel
Miidiirlik kadro ve pozisyonlara iliskin olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda kadro degisikligi (iptal-ihdas), birim degisikligi
(tenkis-tahsis), vize, atama kontenjan talebi, atama izni is ve islemlerini yiiriitmek,

0) Yillik faaliyet, performans raporlari ile eylem planlari ve yillik programlara iliskin
donemsel raporlar1 hazirlamak,

p) Personelin sézlesme, maas, ek ders iicreti, gorev yollugu, k1§1 borglar1 islemlerini
yapmak, 6deme emrini diizenlemek, sendika iiyelikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

r) Genel Midiirliik birimlerinden gikan yazi ve belgelerin 6zelligine gére posta ya da
kurye ile dagitimini saglamak,

s) Genel Miidiirlige yonlendirilen soru énergelerini ilgili‘daire baskanliklarinin yazili
gortislerini alarak cevaplandirmak ve koordinasyonu saglamak,

s) Bakanligin bilisim ihtiyaglarini Bakanligin Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii ile
is birliginde karsilamak,

t) 24/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngériilen
i¢ kontrol standartlarini olugturmak, giincelleyerek-degerlendirmek ve izlemek,

u) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri daire baskanliklari ile koordinasyon
ve is birligi iginde yerine getirmektir.

Daire baskanliklarmeca yiiriitiilecek ortak gorevler

MADDE 11- (1) Daire bagkanliklarinca yiiriitiilecek ortak gorevler sunlardir:

a) Saglikli nesillerin yetigsmesiy aile ve giiglii niifus yapisinin korunmasi amaciyla
caligmalar yiirtitmek,

b) Calismalarini Bakanliginmisyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak
yliriitmek, '

¢) Calisanlarin igse devam, rapor ve izin durumlarini takip etmek, faaliyetlerini koordine
etmek, islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli ger¢ceklesmesini saglamak,

¢) Birimin i ve iglemlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) I¢ denetim, teftis.ve kalite yonetim sistemi i¢ tetkik sonuglarindan ortaya g¢ikan
diizeltici ve 6nleyici islemleri baslatmak ve takip etmek,

e) Is ve islemlerin yonetim bilisim sistemi iizerinden yiiriitiilmesini saglamak, gorev
alan1 ile ilgili~sayisal verileri derlemek, degerlendirmek ve uygulamanin gelistirilmesine
yonelik sonuglar ¢ikarmak,

f) Gorev alani ile ilgili gergeklestirilen faaliyetleri raporlamak ve ilgili daireye iletmek,

g) Gorevialaniyla ilgili olarak stratejik plan ve biitce hazirlama g¢alismalarina katki
saglamak,

g) Gorev alanlar1 ile ilgili mevzuat g¢aligmalarini yiirtitmek, protokol ve is birligi
s6zlegmelerinin  hazirlanmasi, yiritiilmesi, kayitlarin tutulmasi ve iglerliginin takibi
asamalarinda katki saglamak,

h) Gorev alaniyla ilgili is ve iglemlerde diger dairelerle gerekli koordinasyon kurularak
islerin ylriitiilmesini saglamak,

1) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda toplanti ve etkinlikler ile ulusal ve
uluslararasi organizasyonlar gergeklestirmek ve gergeklestirilen etkinliklerde temsil saglamak,



i) Ihtiyag halinde sunulan proje tekliflerini degerlendirmek, proje hazirlamak. ve
ylirlitmek,
j) Genel Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Genel Miidiir, Genel Midiirliiglin en {ist yoneticisidir. Genel Miidiiriin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Midiirltige verilen gorevleri yiriirlilkkte bulunan mevzuata uygun olarak
ylirlitmek,

b) Genel Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyon ve is bitligini saglamak,

¢) Genel Mudirliiglin calismalarinin planlanmasimi ve’ bu planlarin uygulanmasini
saglamak, caligmalar1 takip etmek, degerlendirmek ve buna gére gerekli tedbirleri almak,

¢) Genel Miidiirltigii ulusal ve uluslararasi diizeyde, resmi ve bilimsel toplantilarda,
akademik platformlarda ve politika belirleme siireglerinde. Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde temsil etmek,

d) Genel Miidiirliiglin insan giicii ihtiyacim belirlemek, buna gore personel planlamasi
ile gorev dagilimi yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Personelin performansini incelemek,~degerlendirmek ve denetlemek; verim
distikliigli varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,

f) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Danisma Kurulunun tavsiye ve onerileri ile birlikte Genel Miidiirliigiin yillik ¢alisma
programinin hazirlanmasini saglamak ve programi Yonetim Kuruluna sunmak,

&) Bu Yonergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili mevzuatta yer
alan genel hiikiimleri de dikkate“.alarak karar vermek, uygulamayi diizenlemek ve
yonlendirmek,

h) Bakanlik Makaminca verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

(2) Genel Mudiir, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Bakana karsi sorumludur.

Daire baskanlarimin-girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Daire Baskanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini yiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak ytiriitmek,

b) Daire Bagkanligi-ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasin
saglamak,

c¢) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, calisma sartlar1 ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili‘olarak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitilmesine yonelik yontemler
arastirmaky arastirma sonuglarina gore yapilmast gerekli goriilen degisikliklere iligkin Genel
Midiire rapor sunmak,

e) Personelin iist gorevlere hazirlanmalarini saglamak i¢in performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

f) Kendisine bagli personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik, ¢alisma ofislerinin
diizeni ve benzeri hususlarini takip ve kontrol etmek,

g) Diger Daire Bagkanliklari ile is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, israfin 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,



h) Genel Midiirliik internet sayfasinda yer alan gorev alanlariyla ilgili bilgilerin
glincellenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

1) 16/05/2022 tarihli ve 31837 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige.konan
Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yiiriitmek,

i) I¢ denetim, kalite yonetim sistemi ve genel teftis rapor sonuglarina uygun olarak
diizeltici ve Onleyici faaliyetleri yerine getirmek,

j) Amirlerince verilen diger is ve islemleri yapmaktir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki devri

MADDE 14- (1) Genel Midiir ve diger yoneticiler, 23/8/2023 tarihli ve 8369564 sayili
Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi gercevesinde, sinrlarini yazili olarak agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.»Ancak, yetki devri yetkiyi
devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.



