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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Sayr : 10646188-010.04- 77 251052022
Konu : Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

20/06/2012 tarihli ve 6331 sayilt Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve
4857 Sayili Is Kanunu, 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Kanunu ile 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg
ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesine gore yeniden hazirlanan ve
ilisikte sunulan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@, Is Sagligi ve Giivenlii Yonergesi” nin
uygulamaya konulmasim Olurlarimza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.
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T.C.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; isyerinde is saghg ve glivenligi sartlarmin
iyilestirilmesine yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Bakanlifin merkez ve tagra teskilatindaki biitiin igyerlerini,
igverenleri, igveren vekilleri ile gecici is iligkisi kurulanlari, merkez ve tagra teskilat ¢alisanlan
ile stajyerleri faaliyet konularina bakilmaksizin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayilt Is Saglign ve Giivenligi
Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu, 31/05/2006 tarih ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmeligin 8’inci
maddesine gére hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Acil Durum: Igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya igyerini
diganidan ve igerden etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastahk, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi
ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

b) Alt Isveren: Isverenden, isyerinde yiiriitillen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime1
islerde veya as1l igin bir boliimiinde is yapmak lizere igveren ile hukuki bag kurmus, ger¢ek veya
tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

¢) Acil Durum Plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durum da yapilacak is ve
iglemler ile ilgili gorevlerin ve eylemlerin yer aldig1 plam,

¢) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

d) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

e) Cahsan: Ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Bakanlik¢a istihdam edilen
gercek kisiyi,

f) Caligan Temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢alismalan
izleme, tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

g) CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigim,

g) Il Miidiirliigii: Aile ve Sosyal hizmetler Il Miidiirliigiinii,

h) Is Giivenligi Uzmam: Usul ve csaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve guvenhgl
alaninda gorev yapmak tizere CSGB’ce yetkilendirilmis, is guvenhg1 uzmanllgl




1) Is Kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinltig{inii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay1,

i) Isveren: Merkez teskilatinda Bakan veya yetkilendirdigi kisiyi, tagrada ise bina, tesis ve
eklentilerinde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu Mudiirliklerde Miidiir veya yetkilendirdigi
kisiyi,

j) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi
bulunan ve ayni yonetim altinda orgfitlenen igyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diZer
eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

k) Isyeri Hekimi: Is sagh@ ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere CSGB’ce
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Isyeri Saghg ve Giivenligi Birimi (ISGB): Isyerlerinde is saghgn ve giivenligi
hizmetlerini yiiritmek fizere Bakanlikta Destek Hizmetleri Daire Bagkanhig biinyesinde, tagrada
il Miidiirligii biinyesinde kurulan, isyerinin tehlike simfi ve toplam calisan sayis1 dikkate
alinarak is giivenligi belgesine sahip en az bir ig giivenligi uzman ile en az bir igyeri hekiminin
gorevlendirildigi birimi,

m) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Kisilerce bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
riskine karsi korunmak amaciyla giyilmek veya tutulmak iizere tasarlanmig ve imal edilmis
donanim, bunlarmn degistirilebilir pargalarim ve baglant: sistemlerini,

n) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu (ISGK): Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alt
aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig: birimlerde ig saglif: ve giivenligi ile ilgili caligmalarda
bulunmak iizere olusturulan is Saghg ve Giivenligi kurulunu,

0) Meslek hastalifi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastah,

8) Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghf ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

p) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is sagh ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiin,

r) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararl: sonug meydana
gelme ihtimalini,

s) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢caligmalar,

$) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

t) Tehlike Sinfi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan igin 6zelligi, isin her sathasinda
kullamilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanu, tiretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve
sartlan ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

u) Teknik Eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar
ile iiniversitelerin is sagligi ve giivenligi programi mezunlarini,

i) Yonerge: Bu yonergeyi, -
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iKiINCi BOLUM
Isveren ve Cahsanlarin Genel Yiikiimliiliikleri

Isverenin yiikiimliiliigii _ | o
MADDE 5 - (1) Isveren, 6331 sayil: Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve ikincil mevzuatta
yer alan gorevlerin yerine getirilmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi, kayitlarin tutulmasi, alman

tedbirlere uyulup uyulmadiginin izlenmesi ve denetimi ile ylikiimliidiir.

Calisanlarm yiikiimliiliikleri )
MADDE 6 - (1) Calisanlar, 6331 sayili Is Saghg! ve Giivenligi Kanununun 19 uncu

maddesinde yer hususlara uymakla yiikiimlidiir.

) UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Organizasyonu

Is sagh@ ve giivenligi kurulu

MADDE 7 - (1) Merkez teskilat1 ile bina, tesis ve eklentilerinde elli ve daha fazla ¢caligamn
bulundugu 11 Miidiirliigii ve kuruluslarda i saghg ve giivenligi ile ilgili galigmalarda bulunmak
lizere is saglhigi ve giivenligi kurulu olusturulur.

(2) Igyerinde is sagh ve giivenligi kurulunun olugumu, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul
ve esaslarinda, 18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg: ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik hiik{imleri esas alinir.

Isyeri saghik ve giivenlik birimi

MADDE 8 - (1) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere merkezde Destek
Hizmetleri Daire Baskanlif1 biinyesinde, tagrada Il Miidiirligi biinyesinde ISGB olugturulur.

(2) Destek Hizmetleri Daire Baskanhg biinyesinde olusturulan ISGB merkez teskilat
binast ile ek hizmet binalarim, Il Miidtirliigi biinyesinde olusturulan ISGB ise Il Miidiirliigii ve
bagli kuruluglar hizmet binalan ile bunlarin eklentilerini kapsayacak sekilde hizmet verir.

(2) iISGB; en az bir isyeri hekimi ile igyerinin tehlike simfina uygun belgeye sahip en az
bir is giivenligi uzmammnn gorevlendirilmesi ile olugturulur. Bu birimde igveren diger saghk
personeli de gorevlendirebilir.

(3) ISGB’de gorev yapan isyeri hekimi, is glivenligi uzman ve diger saglik personeline ig
saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalan yaptig siire i¢cinde baska gérev verilemez.

(4) ISGB’nin, Bakanlik merkez ve tasra teskilat binasi igerisinde, ig saghg1 ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak, ¢alisan personel sayisina uygun biiylikliikte olmasi ve
girig katta kurulmasi esastir.

(5) ISGB’de gorevlendirilen is giivenlifi uzmam sayis1 dikkate alinarak, is giivenligi
uzmanlar odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullanmilmak iizere muayene odas, ilkyardim ve acil
miidahale odas: bulunur.

(6) ISGB, Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen malzemelerle
donatilir. Calisanlarin acil durumlarda en yakin saghk birimine ulagtirilmasim saglamak tizere
uygun ara¢ bulundurulur.

(7) ISGB’nin béliimleri aym alanda bulunur ve bu alan galisanlar tarafindan kolaylikla
gortilebilecek sekilde isaretlenir.

(8) ISGB’de goreviendirilme zorunlulugu bulunanlanin goérevierinden ayrilmas
durumunda yerine otuz giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir.

(9) ISGB 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlan; ﬁ;'gs@g{ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde yer alan gorev, yetki ve sorumlulukiar ¥er¢everindy
hareket eder. 72 S ?X




Isyeri saghk ve giivenlik biriminin gérev ve sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Isyerlerinde saglikl1 ve giivenli bir caligma ortami olugturulmasina katkida
bulunur.

(2) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri kapsaminda; galisanlarin saghik gozetimi ve ¢aligma
ortamimin gézetimi konusunda igverene rehberlik yapar, onerilerde bulunur ve onayina sunar.

(3) Caliganlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapar ve igverenin onaymna sunar.

(4) Isyerinde muhtemel acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi konusunda ¢ahigmalar yapar. Hazirlanan acil durum
planini igverenin onayina sunar.

(5) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglan ve maruziyet bilgileri ile ise girig ve
periyodik saghk muayenesi sonuglarim, is kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarim, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesini g6zeterek saklar.

(6) isyeri hekimi, diger saglik personeli ve is giivenligi uzmanlarinin hizmet verdikleri
alanlarda, ilgili mevzuat uyarinca belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini izler.

(7) Yilik ¢ahgma plani, yilhk degerlendirme raporu, ¢alisma ortamumin gbzetimi,
¢ahsanlarm saghk gozetimi, is kazas1 ve meslek hastahigi ile is saghipr ve giivenligine iligkin
bilgileri ve ¢alisma sonuglarini kayit altina alir.

Is giivenligi uzmanlarmmn gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Is giivenligi uzmanlarimin gérev, yetki ve sorumluluklarinda; 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas alinir.

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Isyeri hekimi ve diger saghk personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarninda; 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri esas alimr.

Calisan temsilcisi

MADDE 12 - (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢aligan sayilarim goz
Ontinde bulundurarak dengeli dagilima Ozen gostermek kaydiyla, yeterli sayida ¢aligan
temsilcisini gorevlendirir.

(2) Calisan temsilcilerinin sayilari, nitelikleri ve segilmelerine iligkin usul ve esaslarda,
29/08/2013 tarihli ve 28750 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan, Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili
Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig hiikiimleri esas
alinr,

_ DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghg ve giivenligi politikas

MADDE 13 - (1)isyerinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde gahsanlar, koruma ve bakim altinda
bulunanlar, vatandaslar ve tiim paydaglar i¢in saglikli ve giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin
olusturulmasi, (st yonetim de dahil tim c¢alisanlarda giivenlik Kkiiltiiri ve bilincinin
yerlestirilmesi, sifir is kazasi ve sifir meslek hastalidi hedefini benimseyerek, r}‘glﬂé‘“m%ﬁ
duyarh bir bigimde ortadan kaldiriimasi ya da kabul edilebilir diizeylere dusurulf’n 3B
i sagh@ ve giivenligi politikasini olusturmaktadir. AR




Isyeri tehlike simfi
MADDE 14 - (1) Isyeri, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan

is Saghig: ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simflari Tebligi esaslarina gore belirlenir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 15 - (1) Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek kaza veya zarar verme
potansiyeline sahip tiim tehlikeli durumlara istinaden, ortaya citkmasi muhtemel riskler
* degerlendirilir.

(2) Isyerinde belirtilen niteliklere haiz personel varsa risk degerlendirme ekibi kurmak
suretiyle yoksa OSGB’den hizmet alim: suretiyle risk degerlendirmesi yaptirihir.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda goérevlendirilen kisi veya Kigilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklan her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(4) Isyerinde gerceklestirilecek risk degerlendirmesi 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
hiikiimlerine gére is ve iglemlerini yiiriitiir.

(5) ISGB tarafindan, isyerine ozel is saghgn ve giivenligi risk yonetim siirecinin tim
adimlarini iceren bir rehber hazirlanir.

Cahsanlarin egitimi

MADDE 16 - (1) Isveren, ¢aliganlarin is sagh@: ve giivenligi egitimlerini almasin saglar.

(2) Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiinde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

(3) Isveren tarafindan, is saglig ve giivenligi kurulunun iyelerine ve yedeklerine is saghig
ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir.

(4) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Igveren, gahganlara ve verilecek egitimin planlanmasinda destek elemanlan ile ¢alisan
temsilcilerinin goriiglerini alir.

(6) Is kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan galisana ige baglamadan 6nce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollan ve giivenli ¢alisma
yOntemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(7) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(8) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak isverenin onayina sunulmasindan ISGB sorumludur.

(9) Calisanlara verilecek is saglif1 ve giivenligi egitimlerinde; 15/05/2013 tarihli ve 28648
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Bilgilendirme

MADDE 17 - (1) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB *de gorevli isyeri hekimi, is
giivenlifi uzmam ve diger saBhk personelinin goérevlendirilmesi konusunda ¢aligan
temsilcilerinin dnceden goriiglerinin alinmasim saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB ’de gérev yapan kisiler ile bunlarin ¢aligma
saatleri, gérev, yetki ve sorumluluklan konusunda ¢alisan temsilcisi ve ¢aliganlan bilgilendirir.

¢) Cahlisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlend1rd1g1 kisi veya hizmet aldigi OSGB ’yi, bagka lsyerlermden q;;i mgfﬁak«uzere
kendi igyerine gelen galisanlan ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir. j L o

¢) Bagka bir igyerinden kendi igyerine ¢aligmak iizere gelen gahg;anlam;i saghk,bllglen \\
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldign OSGB ’lerin ulasabilmesini saglar. 12 gl i ki ; ?.




d) Is saghp ve giivenligi mevzuati geredi, yiikiimli oldugu kayrt ve bildirimleri
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 OSGB ile isbirligi igerisinde yapar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 18 - (1) Isveren, 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 18 inci geregi
calisanlara ve calisan temsilcilerine, is saghp ve giivenligi ile ilgili konularda goriiglerinin
alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve
katilimda bulunma imkéanin: saglar.

Saghk ve giivenlik kayitlari ve onayh defter

MADDE 19 - (1) Isveren; isyerinde yiiriitillen is saglig: ve giivenligi faaliyetlerine iligkin
her tiirlii kaydi ve ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarim isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15
yil siireyle saklar.

(2) ISGB tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin
yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis, igyerinin bagh
bulundugu Tiirkiye Is Kurumu il Midiirliigiince sayfalart miihiirlenmek suretiyle onaylanmusg bir
defteri is yerinde bulundurur.

(3) Onayl defter yapilan tespitlere gore; ISGB ile igveren tarafindan birlikte veya ayn ayn
imzalanir. Onayh deftere yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

(4) Onayl defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise ISGB tarafindan saklanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinm kayit ve bildirimi

MADDE 20 - (1) Isveren; biitiin is kazalarimn ve meslek hastaliklanmn kaydim tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili raporlan diizenler.

(2) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig: halde igyeri ya
da is ekipmamnin zarara ugramasina yol acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli olan olaylan (ramak kala olaylar1) inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar:
diizenler.

(3) Isveren, is kazalarim kazadan sonraki iic is giinii icinde, saghk hizmeti sunuculan veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarm, 6grendigi tarihten itibaren
Sosyal Giivenlik Kurumunun Is Kazas1 ve Meslek hastaligi E-Bildirim internet sayfasinda yer
alan adumlar takip edilerek bildirimde bulunur.

(4) Isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklari, personelin
bagl oldugu ilgili birim yetkilisi tarafindan, incelenmesi ve raporlanmas1 amaciyla ISGB’ye
hemen bildirilir. Bu bildirim Y6nerge ekinde verilen formlar kullanmlarak yapilir (EK-1, EK-2 ve
EK-3).

Saghk gozetimi

MADDE 21 - (1) Isveren, ¢alisanlann isyerinde maruz kalacaklarn saghk ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarin saglar.

(2) Calisanlanin sagligim korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saghk gézetimi; ise
giriglerinde, is kazasi meslek hastalifn nedeniyle isten uzaklagmalarinda ise doniiglerinde
¢alisanin talep etmesi halinde, igyerinin tehlike simfina gére Bakanlik¢a belirlenen araliklarla
periyodik muayeneler yaptirilir.

(3) Saghk muayenesi yaptirilan galisamn §zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saghk bilgileri gizli tutulur.




isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlan

MADDE 22 - (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlan Isveren, 6331 say1ili I Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve ikincil mevzuatta yer alan gorevleri yerine getirir. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlan, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin
yliritiilmesindeki ihmallerinden dolay, hizmet sunduklar igverene kars: sorumludur.

Ozel politika gerektiren gruplar N
MADDE 23 - (1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢ahganlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar, 6zellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Hizmetin calisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 24 - (1) Is.saghg ve giivenligi hizmetleri ¢aliganlara mali yiik getirmeyecek
sekilde sunulur. Egitim maliyetleri ¢alisanlara yansitilamaz ve egitimlerde gegen siire ¢aligma
stiresinden say1lir.

Acil durum ve tahliye

MADDE 25 - (1) Isveren, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile gevre
sartlanini dikkate alarak meydana gelebilecek ve galisan ile ¢aligma gevresini etkileyecek acil
durumlarn 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlan belirler.

(2) Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve siurlandiric
tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planmmn yenilenmesi
asamalart ile ilgili hususlarda Acil Durum Plam esas alinir.

(3) Igveren; isyerinde ciddi yakin ve onlenemeyen bir tehlikenin varliga durumunda tiim
¢alisanlan ile hizmet alan (¢ocuk, geng, kadin, engelli ve yagh) bireylerin derhal isyerinin acil
toplanma alaninda toplanmasi konusunda bilgilendirir.

(4) Isyerinde acil durum planlarinm hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken ¢alismalar ile bu durumlarin
giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek g¢aliganlarin belirlenmesinde,
18/06/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri esas alinir.

Yanginla miicadele

MADDE 26 - (1) Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan igin ozelligine, igyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek
azami kigi sayisina gore, igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmam ile yangin
dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(2) Isyerinde yangin baslangiglarinda kullanilmak iizere, otomatik piiskiirtiiciiler bulunan
verler de déhil, seyyar yangin séndiirme ekipmanlar1 bulundurulur.

(3) Yangm sondiirme ekipmanlar her zaman kullamma hazir bulundurulur.

(4) Yangin tesisati ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin soéndiirme
ekipmaninin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri; 25/04/2013 tarihli ve 28628 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarmn Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlan
Yonetmeligi Ek Tablo 3’te verilen 6lgiitlere gore yapalir.

(5) Yangin séndiirme ekipmani kolay kullambir nitelikte, goriiniir ve kolay erisilir yerlere
konulur ve bu ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.

(6) Isyerinde yangin séndiirme araglari ve malzemelerinin yerleri deglgtmfmez, almfmg
olan yangin emniyet tedbirleri bozulmaz. Acil durum eylem planlarinda l;ulundugu yer ve.:,;
sayilan belirtilir ve kat krokilerinde yerleri isaretlenir. ) W




(7) Yangin séndiirme ekipmam ve bulundugu yerler, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu igaretlerin kalici ve goriiniir olmas: saglanir.

(8) Yangina karsi savunma ile gorevli personel, igyerinin yangin durumuna ve
kullanacaklar yangm sondiirme cihazlarimin 6zelliklerine ve bu cihazlarin igindeki kimyasal
maddelerin doguracaklan tehlikelere kars1 egitilir.

(9) Isyerinde bagimsiz kagis, ¢ikis ve merdivenler ile yangmla ilgili biitiin ozel
diizenlemelerde, 19/12/2007 tarihli ve 26735 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik hiiktimleri esas almir.

(10) Yangin ve alarm tesisleri, isyerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayn bir
kaynaktan beslenir.

Kisisel koruyucu donamm

MADDE 27 - (1) Kullamlacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimm
ve diger hususlarla ilgili olarak 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donamimlarin Igyerlerinde Kullamlmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas
alinir.

(2) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik dnlemlerle
veya ig organizasyonu ve galisma yontemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak simirlandinlamadig
durumlarda kullanilir.

(3) Kigisel koruyucu donanim, i kazasi ya da meslek hastahgimn énlenmesi, ¢alisanlarn
saghk ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kogullarinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilir.

(4) Kisisel koruyucu donanmimlar, isveren tarafindan KKD zimmet formu diizenlenerek
ticretsiz verilir, imalatg1 tarafindan saglanacak kullamm kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim
ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan pargalari degistirilir, hijyenik sartlarda muhataza
edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

(5) Igveren, kisisel koruyucu donanimlann kullamim konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar.

(6) Kisisel koruyucu donamimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullaniir.

(7) Kisisel koruyucu donamimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

(8) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullamlir, bakimi ve temizligi
yapilir.

(9) Calisanlar, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmakla,
korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Diger Hususlar

Uygulama talimatlari

MADDE 28 — (1) ISGB tarafindan biiro, saghk servisi, laboratuvar, otopark, siginak,
yemekhane, mutfak, 1sitma ve sogutma sitem odalar, atdlye ve asansorlerin is saglhig: ve
glivenligine uygun kullammu ile igyeri hijyen 6nlemleri konularinda uygulama talimat: hazirlanir.

Biitce -
MADDE 29 - (1) [s saglig1 ve giivenligi kapsaminda alim yapilmas: gere,kﬁﬂ% ggmg ve
malzemeler icin ihtiyag duyulan 6denek Genel Biitgeden karsilanir. \ Rt




(2) 6331 sayih Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gartlara haiz olan ve kendi asli gérevi
yaminda kismi zamanl olarak iist yoneticinin onayi ile “ISG-KATIP” iizerinden s6zlesme yapilan
personele, gorev yaptigi her saat (80 saati gegmemek kaydiyla) igin (200) gosterge rakaminin
aylik katsayisi ile ¢arpimu tutarinda yapilacak ilave ek ddeme, Genel Biitgeden yapihir.

(3) Is saghig:1 ve giivenligi hizmetinin OSGB ’den aliminda Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
her yil yayimlanan “igyeri Hekimligi Asgari Sozlesme Ucretleri” dikkate alinir.

Denetleme
MADDE 30 - (1) Bu yonerge kapsaminda is saglifi ve giivenligi uygulamalarmin
denetlenmesi igveren veya igveren vekilinin sorumlulugundadir.

Cezai Hiikiimler
MADDE 31 - (1) Bu Yoénerge hiikiimlerine uymayan c¢alisanlar hakkinda mevzuati
geregince disiplin takibat1 yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 32 - (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, is saghg: ve gilivenligine
dair mer’i mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 33 - (1) Bu Yonerge, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam yiiriitiir.




EKLER:

Ek-1
Ramak Kala Olay Bildirim Formu

RAMAK KALA OLAY BILDIRIM FORMU

(Ramak kala olay; isyerinde meydana gelen, ¢alisan, igyeri ya
da ekipmamm zarara ufratma potansiyeli oldugu halde zarara

ugratmayan olaydir.)
S . s OLAYIN MEYDANA
BIEDIEMEE AN INGN GELDIGI /GOZLEMLENDIGI
Adi Soyads Tarih
Cahstig1 Birim Saat
Gireyi Bolim/Yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi

OLAY:
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Ek-2
Is Kazas: Bildirim Formu

iS KAZASI BIiLDiRIM FORMU
BILDIRIM YAPAN KIiSiNIN KAZANIN MEYDANA GELDIGI
Adi Soyadi Tarih
Cahistigx Birim Saat
Gbrevi Biliim/Yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi
KAZAZEDE/KAZAZEDELERIN SAHIT/SAHITLERIN
Adr Soyady
Cahstig Birim
Gorevi
Irtibat Telefonu
OLAY:
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Ek-3
Meslek Hastaliga Bildirim Formu

MESLEK HASTALIGI BiLDIRIM FORMU

BILDIiRiIM YAPAN KiSiNIN

Adi Soyad1

Cahstig1 Birim

Gorevi

irtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGINA YAKALANAN KiSi/KiSILERIN

Ad: Seyada

Cahstig1 Birim/Boliim

Gorevi

Meslek Hastahg: Tanisi

Irtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGI TANISI SURECI:
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