Y
\\\\!# o
Mg

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI
iLE
T.C. MIiLLI EGITIM BAKANLIGI

ARASINDA

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ EGITIME ENTEGRASYONU

PROTOKOLU

Ocak 2019




Amag

Madde 1 - (1) Bu Protokol’iin amac1 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) ile
T.C. Milli Egitim Bakanhig: (MEB) isbirliginde yonetici, 6gretmen, usta dgretici, kursiyer ve ¢iraklar
ile dgrencilerde is saghg ve giivenligi bilincinin gelistirilmesine yénelik calismalarin yiiriitiilmesinin

saglanmasidir.
Taraflar

Madde 2 - (1) Bu Protokol’iin taraflar1 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhig: ile T.C.
Milli Egitim Bakanlig1*dir.

(2) Bu Protokol’iin ytirtittim{i T.C. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adina Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirltigli koordinesinde, T.C. Milli Egitim Bakanh@ adina bu Protokolde yer

verilen faaliyetler dogrultusunda; Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinesinde gerceklestirilir.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Protokol 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili [Ikégretim ve Egitim
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 1 Nolu Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile 652 sayili T.C. Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye dayanarak

hazirlanmisgtir.

Protokoliin Konusu

Madde 4 - (1) Bu Protokol’iin konusu, MEB biinyesindeki 8grenci, kursiyer, ydnetici, 6gretmen usta
Ogretici, kursiyer ve ¢iraklara yonelik is saghgi ve giivenligi alaminda diizenlenecek egitim, seminer
vb. faaliyetler ile gorsel/yazili materyal hazirlanmasi ve taraflarca talep edilen teknik destegin

saglanmasidir.,

Protokol Kapsaminda Yapilacak Calismalar
Madde 5 - (1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalar;

a) Okul oncesi egitim, gocukluk ve yetiskin donemi egitim-6gretim miifredatinda is saghg ve

glivenligine yeterli 6l¢tide yer verilmesi,
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b) Her kademedeki yonetici, 6gretmen ve usta Ogreticilerde is sagh@ ve giivenligi kiiltiirtiniin

gelistirilmesine yonelik egitim ve aktiviteler yiiriitiilmesi,

¢) Ogrenci ve kursiyerlere yonelik; is saghigi ve giivenligi konularini igeren ve egitim diizeylerine

uygun olan basili, gorsel ve uygulamali materyal hazirlanmasi,

¢) Egitim-6gretim, kurs ve ¢alisma ortamlar, temel is saghdi ve giivenligi gereklilikleri agisindan

degerlendirilerek 6rnek ortamlar olusturulmasi,

d) Egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenliginin goriiniir hale getirilmesi amaciyla sosyal, kiiltiirel

ve fiziki aktiviteler diizenlenmesi,

olarak belirlenmistir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 6 - (1) T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin yiikiimliiliikleri;

a) Okul Oncesi, ¢ocukluk ve yetiskin donemi egitim-6gretim miifredat1 ile staj uygulamalarinda is
sagligl ve giivenlifine yer verilmesine yonelik ¢alismalarin, is saglii ve giivenligi agisindan

degerlendirilerek ders kitab: yazarlarina yonelik bilgilendirici faaliyetlere katihm saglanmasi,

b) Egitim kurumlarinda is saghg: ve giivenliginin goriiniir hale getirilmesi amaciyla diizenlenecek
kisa film yarigmasi, drama ve tiyatro etkinlikleri, sanal gerceklik ve yaparak dgrenme uygulamalar,
dergi, afis, broslir ve pano tasarimi ile kultip kurulmasi gibi sosyal, kiiltiirel ve fiziki aktivitelere

yonelik igerik hazirlanmasi ve galigmalarin projelendirilmesi.

¢) Egitim kurumlarinin daha giivenli hale getirilmesi ve mevcut risklerin ortadan kaldirilmasi ya da

kabul edilebilir seviyeye indirgenmesi i¢in teknik bilgi destegi saglanmasi,

¢) Is saghi ve giivenligi konusunda yapilan 6rnek uygulamalarin yaygilastirilmas: amaciyla her yil
4-10 Mayis tarihlerinde diizenlenen ISG Haftas: basta olmak iizere tiim etkinliklerde. 1yl Ornek

uygulamalara sahip kisi ve kurumlara oturum, panel ve konusma gibi imkanlarin saglanmasi,

d) Ulusal ve uluslararas: proje fonu saglayicilarin, is sagligi ve giivenligi icerikli projelere 6ncelik

tanimasina yonelik girisimlerde bulunulmasi,

olarak belirlenmistir.



Madde 7 - (1) T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin yiikiimliiliikleri;
a) Okul oncesi egitim, cocukluk ve yetiskin donemi egitim-6gretim miifredati ile staj
uygulamalarinda is saghg: ve giivenligine yer verilmesi, ders kitab: yazarlarina yonelik bilgilendirici

faaliyetler diizenlenmesi,

b) Yonetici, 6gretmen, usta dgretici, ¢irak, stajyer, kursiyer ve 6grencilerde is saghg ve giivenligi

bilincinin gelistirilmesine yonelik egitimler ve aktiviteler diizenlenmesi,

c¢) Egitim kurumlarinda is saghg ve giivenliginin goriiniir hale getirilmesi amaciyla kisa film
yarigmasi, drama ve tiyatro etkinlikleri, sanal gerg¢eklik ve yaparak 6grenme uygulamalari, dergi,
afig, brosiir ve pano hazirlanmas: ile dgrenci kuliipleri kurulmasi gibi sosyal, kiiltiirel ve fiziki

aktiviteler yapilmasi,

¢) Egitim kurumlarimin daha giivenli hale getirilmesi ve mevcut risklerin ortadan kaldirilmas: ya da

kabul edilebilir seviyeye indirgenmesi i¢in galigmalar yapilmasi, 6rnek model kurum olusturulmasi,

d) Bu Protokol kapsaminda hazirlanacak her tiirlii materyalin egitim 6gretim agisindan uygunlugunun

belirlenmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

e) Yonetici, 6gretmen, usta Ogretici, ¢irak, stajyer, kursiyer ve Ogrencilere yonelik is sagligl ve
gilivenligi igerikli aktiviteler sonucu ortaya ¢ikan davranigsal ve kiiltiirel degisikliklerin izlenmesi,

diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

f) T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhii: tarafindan, is saghg ve giivenligi alaninda

egitim ile ilgili hazirlanacak yénetmelik, teblig, program gibi konularda destek saglanmasi,
olarak belirlenmistir.
Ortak Yiikiimliiliikler

Madde 8 - (1) T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ortak

yiikiimliiliikleri;

a) Bu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim ¢alismalarin ve tiretilecek materyalin tamaminin 6zel

politika gerektiren gruplar1 da kapsayici sonuglar ortaya ¢ikarmasinin saglanmast,

b) Caligmalarin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla her iki Bakanlik¢a

belirlenecek kisilerden olusan ortak ¢alisma grubunun olusturulmasi,




¢) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢aligma ve organizasyonlarda kurumlarin idari, teknik ve mali

yOnlerden sorumlulugu tistlenmesi,

¢) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlere iligkin takvimin belirlenmesi ve buna uygun

sekilde faaliyetlerde bulunulmasi,

d) Gergeklestirilen biitiin ¢aligmalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya ziimre lehine
ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmamasina, etik kurallar ve 6zel hayatin gizliligi

korunarak kisilik haklarinin ihlal edilmemesine azami hassasiyet gosterilmesi,

¢) Bu Protokol kapsaminda hazirlanacak her tiirlti materyalin dier taraf¢a kurumsal faaliyetlerde

kullanilmasina ve bu materyalde her iki taraf kurumsal logolarinin bulunmasina miisaade edilmesi,

f) Uzmanlik gerektiren, yenilik¢i yaklasimlara ve siirdiiriilebilir ¢aligmalara kamu yarar1 ve gelecek
neslin korunarak saglik ve giivenlik bakimindan 6rnek alinabilecek ve yayginlastirilabilecek
faaliyetlerin yiirtitiilmesi, bu protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii faaliyetlerin taraflarca herhangi

bir iicret 6denmeden karsiliksiz desteklenmesi,

g) Yonetici, 6gretmen, usta 6gretici, kursiyer, stajyer, ¢irak ve 6grencilerde is saghigi ve giivenligi
bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢izgi film, kamu spotu, uzaktan egitim modiilii ile mobil
uygulamalar gibi basili, gorsel ve dijital materyal hazirlanmasi, materyallerin egitim ortam ve
stireglerinde kullanilmasi durumunda ACSHB Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve MEB
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi koordinesinde hazirlanmasi, mali kaynak ihtiyaglariin T.C.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi ve T.C. Milli Egitim Bakanligi’nca biitge olanaklar:

dahilinde karsilanmasi,

g) T.C. Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan is sagligi ve giivenligi konularina yonelik diizenlenecek
hizmet i¢i e@itim faaliyetlerinde talep edilmesi halinde, alaninda uzman egiticilerin ACSHB
tarafindan gorevlendirilmesi, katilimcilarin giderlerinin MEB tarafindan kargilanmasi, katilim

sertifikalarinin ve egitim materyallerinin ACSHB tarafindan hazirlanmasi,
olarak belirlenmistir.
Protokoliin Siiresi

Madde 9 - (1) Protokol taraflarca imzalandig tarihten itibaren 5 (bes) vil siireyle gegerlidir.




Protokoliin Sona Ermesi

Madde 10 - (1) Taraflarin is bu Protokolle kendilerine yiiklenen yiikiimliiliik ve sorumluluklar:
yerine getirmemeleri, bu durumun siireklilik arz etmesi ve hizmetlerin yiiriitiilemez hale gelmesinin
anlagilmasi halinde diger taraf durumdan haberdar edilmek suretiyle yapilacak ortak bir toplantiyla

ve sebepleri belirtilmek kaydiyla uzlasmaya varilarak protokol sona erdirilir.
Protokolde Belirtilmeyen Hususlar

Madde 11 - (1) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, anlayis ve

uzlasma kurallan gercevesinde ve ortak ¢alisma grubu tarafindan ¢dziimlenir.

Tebligat Adresleri

Madde 12 - (1) Bu Protokole iliskin biitiin yazisma ve tebligatlar asagida belirtilen adreslere iletilir,

adres degisikligi yazili olarak teblig edilmedigi siirece bu adreslere yapilan bildirimler gegerlidir.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlii T.C. Milli Egitim Bakanhg
Emek Mabhallesi 17. Cadde No:13 Atatlirk Bulvar1 No: 98 Pk:06648
Pk: 06520 Emek Cankaya / ANKARA Bakanliklar Cankaya / ANKARA
Yiiriirliik

Madde 13 - (1) Imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan ve 13 maddeden miitesekkil is bu

Protokol, 10/01/2019 tarihinde iki niisha olarak tanzim ve imza edilmistir.
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