AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
EGITIM VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT VE GOREVLERINE ILISKIN YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayimn
Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisi ve gérevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yaymn Dairesi
Bagkanlhiginin teskilat yapisi gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1
Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 77/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

Ust Yénetici: Dogrudan Bakan’a baghi hizmet birimleri bakimindan Bakan’i, Bakan
Yardimcilarina bagli hizmet birimleri bakimindan ilgili Bakan Yardimcisini ifade eder.

Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Daire Baskanhgi: Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligini,

Daire Baskani: Egitim ve Yayin Dairesi Baskanini,

Sube: Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig: biinyesinde olusturulan subeleri,

Sube Miidiirii: Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi birimlerinde Sube Miidiirii olarak gérev
yapani,

Kurullar: Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi biinyesinde olusturulan Egitim Kurulunu ve
Yayin Kurulunu,

Birim: Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig1 subeleri biinyesinde olusturulan birimleri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5- (1) 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 16 nc1 maddesine gére kurulan
Egitim ve Yaym Dairesi Baskanligimin teskilati, ekli (1) sayili cetvel ve (2) sayili teskilat
semasinda gosterilmistir.

Daire Baskanhgimin Gorevleri
MADDE 6- (1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi icin gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina iligkin konularda kamuoyuna yénelik egitici, aydinlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu dogrultuda bilgilendirme metaryelleri hazirlamak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve 6zel sektorle
isbirligi yapmak,

¢) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanhigin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanismay: giiclendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katk1 saglamak,

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayimlar
Genel Mudiirliigii tarafindan verilecek olan ISBN/ISSN bagvurularini yapmak ve siireci takip
etmek, bu alandaki galigmalari tesvik etmek ve desteklemek,

e) Bakanligin goérev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, video, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu
konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

f) Bakanlik Sosyal Hizmet Akademisinin kurulusuna ait is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a)Bakanligin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, mevzuatin Baskanliga verdigi gorevleri,
ylrtrlikte olan mevzuat hiikiimleri, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak
yiriitmek ve yliriitiilmesini saglamak,



b) Daire Baskanligimin gérevleri ile ilgili politika ve stratejileri belirlemek, is ve islemlerin bu
dogrultuda planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili birimler ile isbirligi icerisinde
sonug¢landirmak,

c¢) Bakanliin genel politikalarina uygun plan ve programlar yaparak uygulanmasini saglamak,

¢) Daire Baskanliginin gérev alaninda yenilik ve degisimi gerektiren konularda projelerin
hazirlanmas: ve uygulanmasini saglamak, birim imkanlari ile diger bakanlik ve dis imkanlar
birlestirerek projelerin uygulanmasini saglamak,

d) Daire Baskanliginin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, Bakanligin diger birimleri ve Bakanlik
digindaki kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligini saglamak,

e) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasim saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

f) Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim diisiikliigii varsa
bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif etmek, bir iist
goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gére segmek ve atanmasi i¢in
teklifte bulunmak,

g) Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan birimlerin gérev dagilimim yaparak koordinasyon
ve iletisimini saglamak, birimlerdeki is ve hizmetleri, izlemek ve degerlendirmek,
koordinasyon, ig boliimii ve gérev dagilimi esaslarina gére takip etmek,

g) Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarin gérevlerini yerine getirmesi
icin gerekli takip ve izlemeleri yapmak, kurul ve komisyonlari etkin bir sekilde ¢alismas igin
gerekli tedbirleri almak.

h) Daire Baskanlig1 ¢alismalarimin, koordineli yiiriitiilmesi i¢in diger birim yéneticileri ile
iletisim kurmak ve isbirligi yapmak, sorunlarin ¢6ziimiinii ve iyilestirme Onerilerini iist
makamlara sunmak,

1) Daire Baskanligi biinyesinde yapilan islerin belli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut
yapmin islevselliginin gozden gegirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma
getirilmesi amaciyla degerlendirmeler yaparak, yenilik ve degisimi gerektiren konularda
tedbirler alarak takibini yapmak,

1) Daire Bagkanlig1 ¢alismalarinda ekip ¢aligmasi ruhunun yerlesmesini saglamak,
j) Bakanlik Sosyal Hizmet Akademisinin kurulusuna ait is ve islemlerini yiiriitmek,
k) Bakanlik yaymlarinin kurumsal kimlige uygunlugunu kontrol etmek,

1) Bakanhigin siireli ve siiresiz basili yaynlari, TV ve dijital yaynlar1 vb. her tiirlii igerik ve
yayiminin koordinasyonunu saglamak,

m) Kurumsal diger gérevleri yiiriitmek,



n) Daire Bagskanliginin is ve islemlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
0) Bakanlik disiplin amirligince verilen gérevleri yiiriitmek,

6) I¢ Denetim, genel denetim, i¢ kontrol ve risk izleme faaliyetleri sonucunda cikan diizeltici
ve Onleyici islemleri yiiriitmek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani; Daire Bagkanligimin hizmet ve faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve
islemlerinden st yoneticiye karsi sorumludur.

Sube Miidiiriiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Gorevlerini kanun, kanun hiikmiinde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Subesi ile ilgili politika ve stratejileri belirlemek ve subesinde is ve islemlerin bu dogrultuda
planli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak, gerektiginde alt birim olusturmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasim saglamak, israfin 6nlenmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

¢) Daire Baskanliginin elektronik posta adresinden kendi adresine yonlendirilen elektronik
postalarin giinliik kontroliinii ve takibini yapmak,

d) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak,
e) Diger subelerle is birligi yapmak,

f) Subesinde gorev yapan personeller arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, ekip
calismasi ruhunun yerlesmesini saglamak,

g) Sube ¢alismalarinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik tedbirleri almak,
yeni yontemler arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli goriilen hususlart
raporlamak,

g) Istenildiginde, amirlerine gorev alanlan ile ilgili bilgi sunmak ve ¢aligmalariyla ilgili rapor
sunmak,

h) Kurumsal diger gérevleri yiiriitmek,

1) Sube personelinin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarini denetlemek, takip
etmek, hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

i) Genel denetim, i¢ denetim rapor sonuglarina uygun olarak diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri
yerine getirmek,



J) Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kendilerine verilen goérevlerin diizenli, verimli, siiratli ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Diger personelin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Gorevlerini kanun, kanun hiikkmiinde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢aligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Subesi/Birimi ve meslegi ile ilgili yazismalar1 diizenlemek,

c¢) Daire Bagkanliginin goérev alanina iligkin uygulamayi dogrudan ya da dolayli yoldan
etkileyebilecek konular1 izlemek, aragtrmak ve analiz etmek, kurumsal stratejinin
planlanmasim ve giincellestirilmesine yonelik g¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
alandaki gelismeleri takip etmek, degerlendirmek ve raporlastirmak,

¢)Daire Bagkanligmin gérev alani ile ilgili verilecek egitim, inceleme, arastirma, proje
calismalarinda gérev almak, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
uluslararasi kuruluslar, Bakanlik birimleri vb. tarafindan hazirlanan arastirma ve raporlar
incelemek ve amirlerine goriis ve dneri sunmak, gerektiginde bu kuruluslar ile ortak ¢alisma
yapmak,

d) Daire Bagkanliginin elektronik posta adresinden kendi adresine yonlendirilen elektronik
postalarin giinliik kontroliinii ve takibini yapmak,

e) Genel denetim, i¢ denetim rapor sonuglarina uygun olarak diizeltici ve dnleyici faaliyetleri
yerine getirmek,

f) Kadro unvanlarinin geregi olan hizmetleri yapmak,
g) Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kendilerine verilen gorevlerin diizenli, verimli, siiratli ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Subeler ve Gorevleri

Daire Bagkanhgi Subeleri
MADDE 10- (1) Daire Bagkanlig1 Subeleri sunlardir:

a) Egitim Planlama ve Uygulama Subesi

b) Yayin ve Dokiimantasyon Subesi

c) Uzaktan Egitim ve Gérsel yapimlar Subesi
¢) Arastirma, Staj ve Koordinasyon Subesi

d) Yonetim Hizmetleri Subesi

Egitim Planlama ve Uygulama Subesinin Gérevleri
MADDE 11-(1) Egitim Planlama ve Uygulama Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve kurulus personelinin
yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi igin gerekli programlari planlamak,
gelistirmek ve uygulamak,

b) Egitim Kuruluna sunulmak iizere, Bakanliga bagli birimlerle isbirligi yaparak Bakanligin
merkez ve tagra teskilatimin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitim planlamasin
yapmak, egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak,

¢) Hazirlanan egitim plam dogrultusunda merkez, tagra ve yurtdis1 teskilatina yonelik hizmet
i¢i egitim programlari diizenlemek, uygulamak ve tiim egitim kayitlarini tutmak,

¢) Merkez, Tasra ve Yurtdis1 teskilati Aday memur egitimini yapmak ya da yaptirmak, bunun
ile ilgili duyurunun hazirlanmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi, egitim programinin
diizenlenmesi ve aday memur egitim dosyalarimi incelenmesini saglamak,

d) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimecilar tez siireci ve yeterlik sinavi ve egitimleri ile
ilgili is ve islemleri yapmak, Uzman Yardimeilig1 tez komisyonunun sekretaryasini yiiriitmek,

e) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcilari tez Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima
hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve tez siirecine iliskin belgelerin dosyalanmasini
saglamak, dosyanin aslini Personel Genel Miidiirliigiine gondermek, gerektiginde konuya
iliskin belge ve bilgileri sunmak,

f) Bu y6nerge kapsaminda yiiriitiilen hizmet i¢i egitimlerin sonuglarini degerlendirmek,

g) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Bakanlik tasra teskilatinin, gergeklestirmis oldugu egitim programlarina iliskin, gondermis
olduklari evraki inceleyip, takibini yapmak ve kayit altina almak, gerektiginde rehberlik etmek,



h) Bakanligin hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla, gerekli durumlarda, Bakanlik ilgili
birimleri ile isbirligi i¢inde, egitim igerigi olusturmak ve yayimlanmasini saglamak, olusturulan
egitim igeriklerini her yil giincellemek,

1) Bakanhigin hizmet alanlartyla ilgili egitim veren iiniversitelerden gelen talepler
dogrultusunda, bakanlik hizmetlerinin tanitimina iligkin gerektiginde egitici destegi saglamak,

1) Bakanligin gorev alanina giren konularda, toplumsal dayamismayi giiglendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

j) Diizenlenecek projeler ve etkinliklerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler, uluslararas1 kuruluslar, {iniversiteler ve géniilliiliik cergevesinde
calisilan isbirlik¢i firmalarla igbirligi yapmak,

k) Bakanlik i¢i koordinasyonlar1 gergeklestirerek organizasyonlarini yapmak,

1) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilecek devlet memurlarina iliskin is ve islemleri
yliriitmek,

m) Daire Bagkaninca verilen diger gérevleri yapmak.
Yayin ve Dokiimantasyon Subesinin Goérevleri
MADDE 12- (1) Yayin ve Dokiimantasyon Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin goérev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yaymmmi yapmak veya yaptirmak, bu alandaki caligsmalari tesvik etmek, desteklemek ve
gerceklestirmek,

b) Bakanligin goérev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimmlamak; bu konulara iligkin arsiv, dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanlik¢a diizenlenen egitim, seminer, kurs, sempozyum gibi faaliyetlere iliskin
dokiimanlar1 gerektiginde derlemek, yayin haline getirmek, basim ve dagitimim
gerceklestirmek,

¢) Bakanligimizin faaliyet alanina iligskin konularin, deneyimlerin, arastirmalarin ve drneklerin
kamuoyu, ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile paylagilmasi amaciyla kurumsal siireli yayin
faaliyeti ytirlitmek,

d) Bakanligin gorev alaniyla ilgili konularda yayimlanacak materyaller konusunda kamu, sivil
toplum ve 6zel sekt6r kuruluslariyla isbirligi yapmak,

e) Bakanliga bagl kuruluslardan gelen yayin taleplerini incelemek ve degerlendirmek iizere
yayin kuruluna sunmak,

f) Bakanlhigin yillik yayin plam ile ilgili is ve islemleri yaparak yaymn kurulunun onaymna
sunmak,



g) Yayimn Kurulunun sekretarya islerine yiiriitmek,

g) Alle, sosyal hizmetler ve sosyal politika alanina iliskin bilimsel nitelikli yaymn yapmak, ilgili
kurum ve kuruluslarin yayinlarini takip etmek ve bu amagla yapilacak yayinlar: desteklemek,

h) Kiitiiphane veya dokiimantasyon merkezi/yayin ve materyallerin ilgili arastirmaci, 6zel ve
sivil toplum kuruluslarinin kullanimina sunulmasi amaciyla sistem olusturmak,

1) Bakanlik kiittiphanesinin is ve igslemlerini yiiriitmek,

i) Daire Bagkan: tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Uzaktan Egitim ve Gorsel Yapimlar Subesinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Uzaktan Egitim ve Gorsel Yapimlar Subesinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhigin Hizmet I¢i Egitim Plaminda Uzaktan Egitim yontemi ile gerceklestirilmesi
planlanan egitimleri yiirtitmek ve Bakanligin hizmet alanlarina yénelik egitim icerik videolar:
hazirlamak,

b) Bakanligin gorev alanina iligkin konularda; Daire Baskanliginin diger birimleri ile koordineli
calisarak, kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler yayimlamak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: sivil toplum
kuruluslar1 ve tiniversiteler ile isbirligi yapmak,

¢) Bakanlik TV ve dijital yayinlar1 gibi her tiirlii gorsel igerik tiretimleri ile ilgili is ve islemleri
ylirlitmek,

¢) Bakanligin gérev alaniyla ilgili film, video, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak
veya hazirlatmak, dokiimantasyon faaliyetlerine teknik destek vermek,

d) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,
¢) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Arastirma, Staj ve Koordinasyon Subesinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Arastirma, Staj ve Koordinasyon Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan iiniversiteler, 6gretim gorevlileri, lisans, yiiksek lisans ve
doktora dgrencilerinin Bakanligimiza bagli kuruluglara yonelik bilimsel ¢alisma, arastirma,
uygulama, proje taleplerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

b) Staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali ders taleplerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Yonetim Hizmetleri Subesinin Gérevleri
MADDE 15- (1) Yoénetim Hizmetleri Subesinin gérevleri sunlardir:

a) Daire Baskanligi personelinin yillik ve sthhi izin, goreve iliskin vekalet, gecici
gorevlendirme, istifa ve emeklilik gibi 6zliik islemlerini yiiriitmek,

b) Daire Bagkanlig1 personelinin disiplin, 6diil ve ceza ile ilgili is ve islemlerini takip etmek,
gizlilik ilkesine uygun olarak gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

c) Ihtiyag ve kurumsal gelisimi g6z oniinde tutarak teskilat yapisini iist yonetim ile birlikte
olusturmak, yeni insan kaynag1 pozisyonlarini belirlemek, Daire Bagkanliginin personel bilgisi
istatistiklerini tutmak, kadro talebine esas gerekce ve raporlari hazirlamak,

¢) Personelin devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Personelin performans ve motivasyonunun artirilmas: amaciyla onerilerde bulunmak ve
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e) Personelin sdzlesme, maas, ek ders ticreti, gorev yollugu, kisi bor¢lar1 islemlerini yapmak,
ddeme emrini diizenlemek, sendika tiyelikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili is ve islemleri

yuriitmek,

f) Taginirlarin etkin, verimli, ekonomik ve usuliine uygun olarak edinilmesi ile kayitlarin
usuliine uygun tutulmasi, ynetim hesabinin ilgili mercilere iletilmesi islemlerini yapmak,

g) Daire Bagkanhigi ve birim arsivi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek, belgeleri
siniflandirma, saklama, kullamima sunma, ayiklama ve imha etme gibi isleri usuliine uygun

olarak gerceklestirmek,

8) Daire Bagkanlig1 birimlerinden ¢ikan yazi ve belgelerin 6zelligine gore posta ya da kurye ile
dagitimini saglamak,

h) Daire Bagkanligina y6nlendirilen soru dnergelerini ilgili birimlerin yazili goriislerini alarak
cevaplandirmak ve koordinasyonu saglamak,

1) Daire Bagkanliginin uygulamalarina yénelik mevzuati takip etmek, gelistirmek ve diger
kurumlarca gdnderilen mevzuat taslaklari ile ilgili Daire Baskanlig: goriisiinii olusturmak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren genel is ve islemlerde koordinasyonu saglamak,

J) 24/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ongoriilen ig
kontrol standartlarini olusturmak, giincelleyerek degerlendirmek ve izlemek,

k) Daire Baskanlik birimlerinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmet alimlarini, 22/01/2002 tarihli



ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 22/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanununun ilgili maddeleri gergevesinde yapmak,

1) Biitgeyi hazirlamak ve 6denek islemlerinin takip ve geregini yapmak,
m) Daire Bagkaninca verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar

Kurullar

MADDE 16-(1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan kurullar sunlardir:

a) Egitim Kurulu

b) Yayin Kurulu

Egitim Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

MADDE 17- (1) Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasim tespit
etmek ve izlemek amaciyla;

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligindan sorumlu olan Bakan Yardimcisinin baskanliginda,
Strateji Gelistirme Bagkani, Egitim ve Yayin Dairesi Baskani ve Bakan’in uygun gérdiigii ii¢
birim amiri/yoneticisinden Egitim Kurulu olusturulur. Bakan’in uygun gordiigii birim
Amiri/Yoneticilerinden 3 yedek iiye de ayrica belirlenir. Gerekli bulunmasi halinde Kurul
Bagskaninin davetiyle goriislerinden yararlanmak tizere ilgili birim amirleri oy hakki olmaksizin

Kurulda yer alir.

(2) Kurula Bakan Yardimcisi katilamadigi durumlarda, Egitim ve Yayin Dairesi Baskani kurula
baskanlik eder.

Egitim Kurulunun Gérevleri:

MADDE 18- Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim Kurulu, miiteakip yilin hizmet i¢i egitim konularin1 gériismek {izere her yil en geg
Haziran ay:1 sonuna kadar olagan olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde Baskanin ¢agrisi

lizerine olagantistii de toplanabilir.

b) Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile aliir. Karar sirasinda kullanilan
oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu karar1 belirler.

c¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanan yillik egitim plan taslagini goriiserek karara baglar.
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¢) Baskanlik tarafindan yiiriitilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin olarak sunulan talep
ve teklifleri degerlendirir ve karara baglar.

d)Bakanligin hizmet i¢i egitimine iligkin genel politikasini ve ilkelerini belirler,

e) Bakanligin hizmet i¢i egitim plan ve programlari hakkinda gériis bildirir,

f) Egitim Planlama ve Uygulama Subesince hazirlanan egitim raporlarini inceler.

g) Bakanlik birimleri ile yerli ve yabanci diger kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi gerektiren
hizmet i¢i egitimlerin yiiriitiilmesi i¢in kararlar alir, hizmet igi egitim ve miifredat programlarin

gelistirici yol ve yontemleri belirler,

g) Yeni kurulacak egitim merkezleri ile bunlarin yerleri, 6zellikleri ve kapasiteleri konusunda
kararlar alir,

h) Bakanligin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitimin usul ve esaslarini belirler,

1) Hizmet i¢i egitim plam1 kapsaminda, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disina
gonderilecek personeli saptar,

1) Yurt icinde ve yurt disinda egitim caligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapar.

J) Egitim Kurulunun kararlar1 oneri niteliginde olup kararlar Bakan Yardimcisinin onay ile
kesinlesir ve yillik hizmet i¢i egitim plan ve uygulamalarinda esas alinir.

Yaymn Kurulu Gérevleri

MADDE 19- (1) Yaym Kurulu, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Bakan
Yardimceisi bagkanhiginda Egitim ve Yayin Dairesi Bagkani ve Bakanlik icinden veya disindan
alaninda uzman bes tiye ile birlikte yedi iiyeden olusur. Bakanlik iginden veya disindan
secilecek liyeler Kurul Bagkaninin teklifi ile Bakan tarafindan belirlenir.

(2) Yayin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bakan onayindan sonra Kurul bir yil boyunca gorevlidir. Ancak bir iiyenin Kuruldaki

gorevini yerine getiremeyecegi kosullar olusursa tiye degisikligi Kurul Baskanimin teklifi ile
Bakan tarafindan gerceklestirilir.

b)Cari ve bir sonraki yilin yayin faaliyetlerini programlamak.
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¢) Yillik yayin programina ve biitce imkanlarina uygun olarak, Bakanlik yayimlarmin icerik ve
sekil yoniinden gelistirilmesi ve diizenli ¢ikarilmasini saglamak.

¢) Cikarilacak yayinlarin dagitim esaslarini, basim adetlerini degerlendirerek karara baglamak.

d) Yerli ve yabanci, gergek ve tiizel kisilerce yayimlanan siireli yayinlara abone olunmasi,
gorsel eser, dokiiman ve kitaplarin satin alinmasi konusundaki talepleri incelemek ve karara
baglamak.

e) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin Bakanligin gérev alamiyla ilgili yayinlarim takip etmek,
gerekli goriilenlerin terciimesine karar vermek.

f) Bakanligin siireli veya siiresiz yayinlarinda yer alacak igerikleri ve 6ncelikle yayimlanmasi
gerekenleri belirlemek.

g) Bakanhigin gérev alanina giren, toplumsal ve tarihi deger tasiyan eserleri arastirmak,
derlemek ve yayimlamak.

g) Bakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii yazili, gérsel ve isitsel dokiimanin basim
ve yayimini yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek,

h) Bakanligin gorev alanina giren konularda, Bakanliga satin alma, abonelik, bagis, degisim ve
benzeri yollarla alinacak her tiirlii yaymnin degerlendirilmesini ve se¢imini yapmak,

1) Bakanlik¢a yayimlanacak her tiirlii yayinin yeni baskisinin yapilmasi veya gogaltilmasi
hakkinda karar vermek; yayim hakkinin eser sahibine veya baska birine devredilmesi
konusunda goriis bildirmek,

1) Bakanlik Kiitliphanesine satin alinacak eserleri belirleyip alimlarin karara baglamak,

J) Telif ve islenme iicretinin ddenip 6denmeyecegi, bu konuda hangi gésterge rakaminin
uygulanacag) ve 6denecek telif ve islenme miktarinin tespiti konularinda 23/01/2007 tarihli ve
26412 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve
Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore karar vermek.

(3) Yaymn Kurulunun bildirecegi gériisler hakkinda karar, iist yonetici tarafindan verilir.
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